ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

КОЛЕГІЯ
Протокол №2
15.08.2019 року                                                                                 Початок: 10.00
смт. Доманівка                                                                                  Кінець:   12.20
Вів колегію:

Осадчук Є.Л. - голова райдержадміністрації 

Всього членів колегії – 9 чол. 

З них:

взяли участь в засіданні:
	1. 
	Зубачевська І.М. 
	начальник фінансового управління райдержадміністрації

	2. 
	Коваленко А.П.
	заступник голови райдержадміністрації

	3. 
	Кушнір Т.Л.
	голова районної ради

	4. 
	Максютенко О.М.
	керівник апарату райдержадміністрації

	5. 
	Фалько Н.І
	перший заступник голови райдержадміністрації


Не брали участь в засіданні: 

	Квишко В.Д.
	редактор районної газети «Трибуна хлібороба»

	Ситник О.В.
	начальник Доманівського відділення Вознесенського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Миколаївській області

	Парческу Н.М.
	голова громадської ради при Доманівській райдержадміністрації


На засіданні колегії присутні: керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, установ, організацій району, представники громадських організацій, сільські голови та секретар селищної ради.          Всього    31         чол.
Порядок денний:

1. Про стан, тенденції та підсумки соціально-економічного розвитку Доманівського району за 1 півріччя 2019 року.

Доповідачі за напрямами: 

Зубачевська Ірина Миколаївна  –начальник фінансового управління райдержадміністрації

Колесник Лариса Анатоліївна – заступник начальника управління, начальник відділу праці управління соціального захисту населення райдержадміністрації 
Новаківська Світлана Олександрівна - начальник відділу агропромислового розвитку райдержадміністрації

2. Про зміни у Пенсійному законодавстві.
Доповідач: Супранкова Тетяна Михайлівна – начальник Доманівського відділу обслуговування громадян (сервісного центру) управління обслуговування громадян головного управління Пенсійного фонду України в Миколаївській області
3. Про стан соціальних послуг в районі та перспективи їх розвитку  на 2020 рік.
Доповідач: Мазалова Надія Анатоліївна – директор територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) райдержадміністрації

4. Про взаємодію з органами державної влади, органами місцевого самоврядування з питань формування підрозділів територіальної оборони та створення територіального центру комплектування та соціальної підтримки на базі Доманівського районного військового комісаріату.
.

Доповідач: Левченко Євген Вікторович військовий комісар Доманівського районного військового комісаріату
5.Про стан справ щодо кадрової роботи та забезпечення дотримання вимог антикорупційного законодавства в райдержадміністрації у 1 півріччі 2019 року.

Доповідач: Максютенко Олена Миколаївна - керівник   апарату райдержадміністрації

6.Про підсумки роботи із зверненнями громадян  .

Доповідач: Максютенко Олена Миколаївна -керівник апарату райдержадміністрації

7.Про стан виконавської дисципліни при відпрацюванні завдань, визначених актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнями і дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації за 1півріччя 2019 року.

Доповідач: Максютенко Олена Миколаївна - керівник   апарату райдержадміністрації

8. Різне (Ронжин В.М., Цехоцький В.В.).

На початку засідання колегії голова райдержадміністрації Осадчук Є.Л. ознайомив присутніх з порядком денним, регламентом роботи колегії та надав слово Зубачевській І.М.
	1. СЛУХАЛИ:
	Про стан, тенденції та підсумки соціально-економічного розвитку Доманівського району за 1 півріччя 2019 року.



	ДОПОВІДАЧІ: 


	Зубачевська Ірина Миколаївна  –начальник фінансового управління райдержадміністрації

Колесник Лариса Анатоліївна – заступник начальника управління, начальник відділу праці управління соціального захисту населення райдержадміністрації 

Новаківська Світлана Олександрівна - начальник відділу агропромислового розвитку райдержадміністрації



	Виступили: 


Зубачевська І.М. поінформувала, що зведений бюджет району на 1 півріччя 2019 року  по доходах загального фонду затверджено з урахуванням змін в сумі 71934,2  тис.грн., в тому числі офіційні трансферти (базова дотація,  субвенції) – 65477,1  тис.грн.. 

За 1 півріччя поточного року до загального фонду місцевих бюджетів надійшло 68908,6 тис.грн., що складає 95,8 відсотка, в тому числі офіційних трансфертів  – 61971,0 тис.грн. (94,6 відсотка).

Податків і зборів за січень-червень 2019  року  мобілізовано в сумі  6937,6  тис.грн., або 107,4 відсотка до плану звітного періоду. Порівняно з відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 594,9 тис.грн.  

Плати за землю мобілізовано в сумі 1446,4 тис.грн., або 96,8% до плану звітного періоду. Порівняно з відповідним періодом минулого року надходження зменшились на 144,3 тис.грн.

Податковий борг по платі за землю станом на 1 липня  2019 року складає 519,2  тис.грн.

Не забезпечили виконання планових показників звітного періоду по платі за землю  Володимирівська сільська рада – 46,6% (план – 266,8 тис.грн., факт – 124,3 тис.грн.), Зеленоярська сільська рада – 71,7% (план – 287,5 тис.грн., факт – 206,1 тис.грн.)
Видаткова частина зведеного бюджету району за січень-червень 2019 року виконана в сумі 73691,2 тис.грн., у тому числі по загальному фонду – 65083,6 тис.грн., по спеціальному фонду – 8607,6 тис.грн.
Станом на 01.07.2019 року дебіторська заборгованість по загальному фонду зведеного бюджету району склала 16,3 тис.грн. у зв’язку з передплатою розпорядниками коштів періодичних видань на 2019 рік.

 Кредиторська заборгованість склалася в сумі 363,6 тис.грн. по субвенціях з державного бюджету на соціальний захист населення у зв’язку з ненадходженням субвенції з державного бюджету.

 По спеціальному фонду станом на 01.07.2019 року заборгованість відсутня.

Додала, що всі місцеві бюджети за основними показниками виконані. Забезпечено у повному обсязі виплату заробітної плати, заборгованості не має.
 Триває відпускна кампанія вчителів, коштів на відпускні вистачає. До кінця місяця    питання  з виплатами буде закрито.
Колесник Л.А.  повідомила таке.

За результатами  комплексної оцінки соціально-економічного розвитку області за  січень – травень 2019 року  Доманівський район за напрямком   «Ринок праці, доходи населення»  посів 19  місце серед інших районів області. 

По темпах зростання середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника Доманівський  район  посів 14-15 місце, за даними аналізу середня заробітна плата одного працюючого по району за І квартал 2019 рок по відношенню до загальнообласного рівня менша на 32,6%.

 Згідно моніторингу рівня середньомісячної заробітної плати:

 найнижчі районні показники з оплати праці за травень 2019 року  були на таких  підприємствах: 
 - в сільськогосподарській галузі : ПП «Веселий роздол» (Молдованенко М.О.)-  3730,21 грн., ТзДВ «Миколаївська аграрна група» (Співак С.М.)  4386,67 грн.       
- в торгівлі – Мостівське ССТ (Камінська Л.І.) -   4166,67 грн.

Пояснила, що на такі результати   вплинуло те, що наш район є аграрним і більшість підприємств – сільськогосподарські, ним притаманний сезонний характер роботи, тобто на зимовий період працівники переводяться в режим скороченого робочого дня (тижня).  
   Найвищий рівень середньомісячної заробітної плати в травні  2019 році :

  - серед сільськогосподарських підприємств був  на  таких підприємствах: ПСП “Світанок ( Гудз В.С),  ДП “Лідіївське”(  Шейко Д.Н.), СПрАТ «Україна» (Сіроштан О.В.), ПСП ім.Щорса (Зборовський С.А.), ТзДВ «Доманівський райагрохім» (Вадовський В.П.); 

  -  в будівництві: ДП «Доманівський райавтодор» (Каленич О.А.) ;

  - в промисловості – ТОВ «ЮБК» (Барановський С.В.)

 По темпах зміни суми  заборгованості із виплати заробітної плати станом на 1 травня 2019 р.  наш район посів 16  місце.

  Причина  виникнення заборгованості із заробітної плати - несвоєчасне отримання ліцензії   на впровадження медичної практики перетвореного підприємства  та  підписання договору про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій з Національною службою здоров’я України комунальним некомерційним підприємством «Доманівський районний  центр первинної медико-санітарної допомоги» Доманівської районної ради (Подолян Н.П.). Крім того, маємо заборгованість по філії «Доманівський райавтодор» (Каленич О.А.).
Станом на 01.08.   заборгованість становила 705,2 тис. грн.,  по відношенню до 01.01.19   вона зросла в 8,7 раз (філія «Доманівський райавтодор» - 287,6 тис.грн. та  КНП «Доманівський районний  центр первинної медико-санітарної допомоги» Доманівської районної ради 417,6 тис.грн.) .

         Протягом І півріччя  2019 року   заборгованості із заробітної плати на  малих підприємствах    району    не було. 

На підприємствах комунальної форми власності та у бюджетних установах, які  фінансуються з  державного та місцевих бюджетів заборгованість  відсутня.
Відмітила доповідач, що на оплату послуг зв’язку  для пільговиків кошти не перерахували: Прибузька сільська рада, Доманівська селищна рада.
Фалько Н.І. повідомила, що не перерахування коштів  за послуги зв’язку  у 2018 році Прибузькою сільською радою призвело до накладення арешту (за рішенням суду) на рахунки УСЗН РДА. Звернулася до Матющенка В.В. з вимогою погасити борг 5.7 тис.грн.
Матющенко В.В. висловив незадоволення, зажадав додаткових роз’яснень та запевнив, що  буде розбиратися у цьому питанні.
Новаківська С.О. доповіла про завершення в районі збирання ранніх зернових культур (142682 тон зерна ). Це  на 35,1 % більше ніж у минулому році. 
  Зазначила, що погодно-кліматичні умови першого півріччя 2019 року  не були сприятливі для отримання високого врожаю гороху та озимого ріпаку.
Середня врожайність: пшениці становить 36 ц/га (116 % в порівняні з 2018 роком), озимого ячменю - 33,8ц/га (120 % в порівняні з 2018 роком), ріпаку 22,1 ц/ га , (2018- 30 ц/ га). Для порівняння - в сусідніх Врадіївському та Кривоозерських районах в цілому середня урожайність зернових більше 40 ц/ га. 
Повідомила, що зростання виробництва молока в порівнянні з минулим роком  спостерігається в СПрАТ «Україна» ( 157%) та  ДП «Лідіївське» ( 107 %).Тоді як перестали займатись молочним  скотарством   в  ТОВ ім. Б. Хмельницького.
Крім того, населення  зменшує кількість   корів   на утриманні через низькі закупівельні ціни на молоко, що коливалися на  рівні 4,50-5,00 грн  за 1 л молока і станом на 01.01.2019 їх кількість становила 3136 голів (3531 в 2018 році).
Сплачено компенсацій на суму 893,6 тис. грн  за утримання 616 голів молодняку великої рогатої худоби. Вкрай незадовільна з роз’яснювальна робота серед населення у Маринівській сільській раді з цього питання (подано до нарахування лише від однієї особи за 2 теляти). Володимирівська сільська рада подала документи від  13 осіб, для порівняння, в інших сільських радах в 2 рази більше. В Мостівській громаді найкращий показник.  До речі, переробні підприємства дещо  підвищили рівень закупівельних цін  для населення до 6 грн за 1 л. 
Порекомендувала  сільським радам  прийняли  рішення на 2020 рік про  збільшення   ставок  земельного податку з 0,6-0,8 % до  1% (1% прийнято  тільки в    Прибузькій ОТГ).     

Осадчук Є.Л., підсумовуючи сказане доповідачами, проаналізував виконання  деяких рейтингових показників та оцінки соціально - економічного розвитку району, різних сфер економіки.
У рейтинговій таблиці Доманіський район серед районів області займає загальне 19 місце.
Назвав найнижчі показники: ринок праці -19 місце, житлово-комунальне господарство 18 місце, споживчий ринок   — 18 місце, охорона здоров'я — 19 місце.

Зазначив, що у минулому році вдалося покращати показники соціально - економічного розвитку, у цьому спад. Голова райдержадміністрації зажадав виправлення та покращання ситуації.
Питань до доповідача не було.
	2.СЛУХАЛИ:
	Про зміни у Пенсійному законодавстві

	ДОПОВІДАЧ:
	Супранкова Тетяна Михайлівна – начальник Доманівського відділу обслуговування громадян (сервісного центру) управління обслуговування громадян головного управління Пенсійного фонду України в Миколаївській області

	Виступили: 


Супранкова Т.М. повідомила, що з 31.05.2019 Вознесенське об'єднане управління Пенсійного фонду України Миколаївської області реорганізоване шляхом приєднання до головного управління Пенсійного фонду України в Миколаївській області відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 № 628 «Деякі питання функціонування органів Пенсійного фонду України».
Одним з головних завдань, які покладені на працівників фонду є проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи, доведення до відома населення  всі нововведеня пенсійної системи. Адже у наш час динамічного розрахунку інформаційних технологій все більший об’єм інформації передається в електронній формі. Одним із таких є надання  послуг через сучасний електронний ресурс  веб-портал /portal.pfu.gov.ua/. Який дає можливість усім зацікавленим громадянам в режимі онлайн вирішувати питання з мінімальною витратою часу, постійно контролювати дані, які впливають на розмір пенсії. Всі послуги безкоштовні. Щоб зареєструватися на веб-порталі необхідно завітати до будь-якого органу Пенсійного фонду України, що є найбільш зручним для Вас. Для оформлення заяви необхідно паспорт та реєстраційний номер облікової картки платника податків – фізичної особи (ідентифікаційний номер).   

Пенсійний фонду України запровадив новий сервіс із надання електронних документів з підтвердженням QR-кодом. На веб-порталі функціонує кабінет страхувальника (роботодавця), в якому для працедавця доступна інформація щодо забезпечення соціальних прав його працівників, про правильність подання звітності, є можливість замовити Додаток 9 – «Довідка про трудовий та страховий стаж», яка необхідна при визначенні розміру  допомоги з тимчасової непрацездатності (оплата лікарняних) та отримати його за 5 хвилин від імені юридичної особи. Сервіс надається для користувачів ВЕБ-порталу, які увійшли за допомогою електронного цифрового підпису, печатки.  
Завдяки веб-порталу зручно щомісячно переглядати свої дані для страхового стажу, щоб оцінити ситуацію і у разі необхідності вжити заходів. Тобто є можливість виправити ситуацію скажімо у 30, а не у 60 років, коли вдень із вогнем не знайдеш тих підприємств-одноденок, на яких колись працювали.

Також однією з важливих  нових послуг нашого фонду є запровадження сервіс інформування шляхом відправлення інформаційних СМС-повідомлень, з метою наближення послуг до громадян, організації цільового індивідуального їх інформування.

    З питань реєстрації, як одержувача індивідуального інформування шляхом СМС-повідомлення.

   Тепер про  вік виходу на пенсію та необхідний для цього страховий стаж.     

В жовтні 2017 року пройшла пенсійна реформа. один з головних моментів полягає в тому, що з 01 січня 2018 року згідно із Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій» змінено норми статті 26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», якими визначено умови призначення пенсій за віком. Загальні вимоги до віку (не пільгової категорії) не змінилися: для чоловіків це 60 років, для жінок - згідно градації, наприклад, на сьогодні, жінки: 

в 59 років, які народилися з 1 квітня 1960 року по 30 вересня 1960 року;

в 59,5 років – які народилися з 1 жовтня 1960 року по 31 березня 1961 року;

в 60 років – які народилися з 1 квітня 1961 року по 31 грудня 1961 року і старші. 

 Змінилися вимоги до наявного страхового стажу.  При досягненні пенсійного віку  до 31.12.2017 – достатньо було  15 років страхового стажу,  з 01.01 2018 – 25 років, в цьому році  - 26 і з кожним роком вимоги до стажу збільшуються на 1 рік.  З 2028 року, якщо в людини є 40 років та більше, на пенсію можна буде оформитися незалежно від віку. Є стимул у нашої молоді офіційно працювати і в майбутньому скористатися цим правом.

Якщо необхідного стажу не має, то вийти на пенсію можна буде в 63 або 65 років, в залежності в кого буде який стаж.

	
	60 років


	63 роки
	65 років

	2018
	25-35+
	15-24
	-

	2019
	26-35+
	16-25
	15

	2020
	27-35+
	17-26
	15-16

	2021
	28-35+
	18-27
	15-17

	2022
	29-35+
	19-28
	15-18

	2023
	30-35+
	20-29
	15-19

	2024
	31-35+
	21-30
	15-20

	2025
	32-35+
	22-31
	15-21

	2026
	33-35+
	23-32
	15-22

	2027
	34-35+
	24-33
	15-23

	2028
	35+
	25-34
	15-24


1. До страхового стажу входить: 

· відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею 3-х років до 2005 року (якщо в цей період була непрацевлаштована); з 2005 року зараховується по даним, що містяться в системі персоніфікованого обліку;  
· військова служба та навчання до 2004 року;
· страховий стаж  згідно трудової книжки до 2004 року, з 2004 - по даним, що містяться в системі персоніфікованого обліку;  
· допомога по безробіттю до 2010 року, з 2010 -  по даним, що містяться в системі персоніфікованого обліку.  
2. Якщо страхового стажу не вистачає для призначення пенсії, які можливі варіанти? На сьогоднішній день є 3 варіанта:
- якщо вже досягли пенсійного віку можливо «докупити» страховий стаж   за попередні періоди. Що для цього необхідно? Звернутися до податкової служби,  скласти договір добровільної участі і в подвійному розмірі одноразово сплатити єдиний  внесок в такому розмірі :
 4173грн. (мін. з/пл. в 2019 році) * 22%  = 918,06 * 2 = 1836,12грн.  за кожен місяць минулого періоду; 

- якщо пенсійного віку ще не досягли: також звертаємося до податкової, заключаємо договір добровільної участі і  сплачуємо єдиний внесок, але вже не в подвійному розмірі:

4173грн. (мін. з/пл. в 2019 році) * 22%  = 918,06грн.

- якщо працювали  неповний робочий день  (наприклад на пів-ставки і т.д.)  і хоча б 0,01 коп.  була сплата до Пенсійного фонду  за період з 2004 по 2010 роки,  можна доплатити до розміру внеску з мінімальної заробітної плати того року, в якому було менше необхідного розміру.

 З 1 липня 2019 року органами Пенсійного фонду України проведено перерахунки пенсій відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2019 рік» та постанови Кабінету Міністрів України від 26.06.2019 No 543 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України».

Тим особам, які мають страховий стаж, жінки - 30 років і більше, чоловіки - 35 років та більше, та отримують пенсію, призначену відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», розмір якої станом на 01.07.2019 з урахуванням передбачених законодавством надбавок, підвищень, додаткової пенсії, цільової грошової допомоги, сум індексації та інших доплат до пенсії (крім пенсії за особливі заслуги перед Україною) не досягає 2000 грн., встановлюється доплата у сумі, що не вистачає до зазначеного розміру.

3. Мінімальна пенсія на сьогодні 1564 грн.
                                                (максимальна 1564*10=15640грн)

	Періоди нарахування
	  Мінімальна сума пенсії

	з 01 січня 2019
	          1497 гpн.

	з  01 липня
	          1564 гpн.

	з  01 грудня
	          1638 гpн.


4.       В Пенсійному фонді України планується запровадитися накопичувальна система, але ще на сьогоднішній день це поки що в майбутньому.

В управлінні працює телефон гарячої лінії: 9-17-70.

Велике прохання до всіх присутніх довести до відома своїх жителів, що   надання інформації про розмір пенсії по телефону заборонено, ця інформація є конфіденційною, тому може надаватися людині при особистому зверненні, або опікунам, або особам, яким надано право отримувати інформацію по цій людині по довіреності.   
Доповідач відповіла на запитання Мазалової Н.А. скільки будуть утримуватись «нероби» ( не мають стажу ) за рахунок працюючих. 
Новаківська С.О. повідомила, що з 2020 року буде зараховуватися до страхового стажу ведення сімейних форм господарства. 
	3. СЛУХАЛИ:


	Про стан соціальних послуг в районі та перспективи їх розвитку  на 2020 рік

	ДОПОВІДАЧ:
	Мазалова Надія Анатоліївна – директор територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) райдержадміністрації

	Виступили:
	


Мазалова Н.А.

Нація  постаріла.  Все більше  громадян   району потребує  стороннього  догляду.  Констатувала, що   заробітна  плата    соціальних працівників  складає   встановлений  розмір  по країні - 4173  грн.  
Зазначила, що робота з хворими (немічними ) людьми від старості - це складна робота, проте,    ні  разу при  формування  районного бюджету,   не піднімалося  питання  про   надбавку. 
Соціальні  послуги в районі  надаються  трьома ОТГ  та  територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) райдержадміністрації (далі- територіальний центр).
   Частину соціальних послуг збережено: надомне обслуговування  та  постійне перебування  в стаціонарному відділенні. 
 Деякі  послуги  у відділенні  денного перебування та при наданні адресної  допомоги  не працюють   із-за відсутності  штатних працівників. 
Є проблеми і  у виділені коштів з боку ОТГ територіальному  центру, що  сприяє тенденції зниження  рівня  та якості  надання  послуг громадянам  відповідно до їх  потреб.

  У всіх  без винятку  ОТГ   та сільських  радах  є  певна кількість соціальних робітників, які   надають соціальні послуги. Як  приклад,  в Доманівській  ОТГ кількість підопічних соціального працівника перевищує норму: (при нормі 6 осіб на робітника,  середнє навантаження на одного робітника складає 9,3 особи).

     Зазначила, що у пункті 23 постанови Кабінету Міністрів України  від 29 грудня 2009р.  №1417 сказано: «Кількість громадян, яких повинен обслуговувати соціальний працівник, соціальний робітник, обсяг їх роботи визначає завідувач (заступник завідувача) відділення соціальної допомоги вдома з урахуванням стану здоров’я громадянина, який обслуговується, його віку, рівня рухової активності, здатності до самообслуговування, місця та умов проживання, наявності транспортного сполучення, інших факторів, що можуть вплинути на здійснення соціального обслуговування та якість надання соціальних послуг (один соціальний робітник обслуговує шістьох громадян у сільській (приміській) місцевості, інших місцевостях, що не мають транспортного сполучення, у приватному або державному секторі без комунальних зручностей і десять громадян у містах з комунальними зручностями; один соціальний робітник обслуговує двох непрацездатних громадян, яким установлена V група рухової активності».

Недостатня  кількість соціальних робітників   веде до того, що територіальний центр не може охопити  наданням соціальних послуг всіх виявлених, потребуючих цих послуг громадян. 
Крім того, доповідач прокоментувала питання які не в змозі вирішити територіальний центр сам. Наприклад  харчування, адже ціни постійно зростають. Або хто повинен встановлювати особу громадянина, роботи документи, розшукувати рідню людини, яка з’явилася у територіальному центра через скрутну ситуацію.

Звернулася до голів ОТГ, сільських голів щодо необхідності діалогу та співпраці із центром . 
Кушнір Т.Л. висловив занепокоєння щодо можливості надання потрібних соціальних  послуг населенню, якщо немає єдності між ОТГ. Перспективні плани, що приймалися громадами потребують корегування. Як показує час, кожна окрема громада не може вирішити питань по галузях (освіта, медицина, тощо)  які вирішувалися раніше районом, однією громадою. Рухатися вперед- це, в перспективі, об’єднуватися, домовлятися,  заключати угоди.
	4.СЛУХАЛИ:
	Про взаємодію з органами державної влади, органами місцевого самоврядування з питань формування підрозділів територіальної оборони та створення територіального центру комплектування та соціальної підтримки на базі Доманівського районного військового комісаріату.

	ДОПОВІДАЧ:
	Левченко Євген Вікторович військовий комісар Доманівського районного військового комісаріату


	Виступили: 


Підполковник  Левченко Є. В. проінформував про завдання  та порядок взаємодії з органами державної влади, органами місцевого самоврядування з питань формування підрозділів територіальної оборони  Доманівського району (ТрО) . Відмітив важливість залучення органів місцевого самоврядування (у тому числі – вирішення питання розгортання та матеріально – технічного забезпечення підрозділу ТрО, проведення бойового злагодження) та організації співробітництва з військовим комісаріатом.  Проінформував про проведення роботи щодо подальших дій зі створення територіального центру комплектування та соціальної підтримки (далі ТЦК та СП) на базі Доманівського районного військового комісаріату, завдання які буде виконувати ТЦК та СП. Відмітив , що перехід на ТЦК та СП буде здійснено – до 30 грудня 2019 року і підкреслив важливість завчасного планування та підтримки, як державними органами управління, так і  органами місцевого самоврядування .
Доповідач сказав, що на сході ситуація не покращується, але поки і не погіршується. І у нас будуть проводиться навчання доти, поки тривають воєнні дії.  Згідно плану підготовки Доманівського районного військового комісаріату у 2019 році заплановано та будуть проведені збори з підрозділами ТрО з 28.08.19 по 06.09.19 року. Доманівка повинна направити 13 осіб.

Левченко Є.В. та Осадчук Є.П. прокоментували ситуацію щодо ухиляння від зборів.
Окремо військовий комісар повідомив про службу за контрактом. Наголосив, що можна в армії заробити страховий стаж, 1 рік служби прирівнюється до 3 років стажу. Зарплата від 1000 доларів. Проте зажадав від сільських голів допомоги у проведенні роз’яснювальної роботи.
Також коротко поінформував про планові завдання по призову та звернувся до сільських голів за допомогою щодо виділення палива для автотранспорту.

	5.СЛУХАЛИ:
	Про стан справ щодо кадрової роботи та забезпечення дотримання вимог антикорупційного законодавства в райдержадміністрації у 1 півріччі 2019 року

	ДОПОВІДАЧ:
	Максютенко Олена Миколаївна - керівник   апарату райдержадміністрації

	Виступили: 


Максютенко О.М. З метою виконання нормативно-правових актів антикорупційного спрямування  25 січня 2019 року затверджено план заходів  Доманівської райдержадміністрації щодо запобігання і протидії корупції на 2019 рік.

На виконання вищезазначеного плану  проводилась роз’яснювальна робота серед державних службовців райдержадміністрації та посадових осіб юридичних осіб публічного права щодо застосування нормативно-правових актів з питань протидії та запобігання проявам корупції, зокрема щодо механізмів урегулювання конфлікту інтересів на державній службі, службі в органах місцевого самоврядування, декларування доходів державними службовцями, обмежень стосовно отримання подарунків тощо. 

 Підготовлено звіт про виконання плану заходів райдержадміністрації щодо запобігання і протидії корупції у 2018 році. Інформацію розглянуто на колегії райдержадміністрації 21 лютого 2019 року.

14 березня проведено робочу нараду з питання виконання антикорупційного законодавства: конфлікт інтересів та інші обмеження щодо запобігання корупції та організоване проведення декларування за 2018 рік.

Для забезпечення своєчасного подання е-декларацій посадовими особами апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації осіб, уповноважених на виконання функцій держави, здійснено низку заходів (направлені листи з нагадуванням вимог статті 45 Закону України «Про запобігання корупції» щодо вимог фінансового контролю; надані пам’ятки по е-декларуванню; проведено роз’яснювальну щодо отримання електронного цифрового підпису та інше)
На виконання вимог частини 2 статті 49 Закону України «Про запобігання корупції» проведено перевірки своєчасності подання електронних декларацій державними службовцями Доманівської районної державної адміністрації: щорічної декларації та декларації суб’єктів декларування, які припинили діяльність у 2018 році.

В ході перевірки фактів неподання чи несвоєчасного подання електронних  декларацій державними службовцями райдержадміністрації не виявлено.

На постійному контролі у  голови райдержадміністрації знаходиться питання виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації», у відповідності до якого протягом І півріччя 2019 року райдержадміністрацією розглянуто 10 запитів на інформацію. На запитувану інформацію була надана відповідь згідно чинного законодавства.

На веб сайті райдержадміністрації діє рубрика «Запобігання проявам корупції», де розміщена та систематично поповнюється інформація про стан антикорупційної роботи. Фактів звільнення державних службовців райдержадміністрації у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення у І півріччі 2019 року не було.
Доповідач повідомила, що 5 вересня планується провести навчання 
Запитань до доповідача не було.
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Максютенко О.М. повідомила, що за 7 місяців 2019 року до Доманівської райдержадміністрації надійшло 102 звернення від громадян, у відповідному періоді минулого року 97.
Основні питання, що розглядалися у зверненнях:

1. Про прибудову балкону до квартири заявниці ;

2. Про роботу ФАПу у с. Зброшкове та його подальше існування.
3. Про ремонт доріг;

4. Про пільговий проїзд відповідно до посвідчення інваліда;

5. Про матеріальну допомогу для лікування;

6. Про підвищення пенсії за віком;

7. Про питання щодо боргу за газопостачання.;

8. Про заміну лічильника на водопостачання в будинку заявниці;

9. Про призначення субсидії;

10. Земельне питання;
11. Про допомогу у підключенні будинку до газової мережі;
12. Про оздоровлення та відпочинок дітей. 

За січень-липень   2019 року питома вага звернень, розглянутих на особистих та виїзних прийомах, складала 28.4 % (всього звернень 102). 

За звітний період вирішено позитивно питання у 17-ти зверненнях, 35- надані роз’яснення, 36 – відправлено за належністю, решта –12 знаходяться на контролі.

Постійно діючою комісією з питань розгляду звернень протягом звітного періоду проведено 7 засідань.

З метою проведення широкої роз’яснювальної роботи з питань реалізації громадянами права на звернення та особистий прийом громадян, при райдержадміністрації функціонують “гарячі лінії” (згідно затвердженого графіку від 28.12.2017).

Протягом  січня-вересня 2018 року із запланованих 14 - проведено 7 “гарячих ліній”.  Постійно працює “телефон довіри”  за номером 9-29-00. В районній газеті «Трибуна хлібороба» діють відповідні  рубрики 
Про результати роботи із зверненнями громадян можна дізнатися щомісяця на сайті райдержадміністрації та з інформаційних бюлетенів райдержадміністрації (за січень- вересень дев’ять відповідних інформацій  надруковано у номерах бюлетеня) .

Запитань до доповідача не було.

	7. СЛУХАЛИ:
	Про стан виконавської дисципліни при відпрацюванні завдань, визначених актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнями і дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації за 1півріччя 2019 року.
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Максютенко О.М. 
Коротко поінформувала про роботу, що здійснювалася в райдержадміністрації за  1 півріччя 2019 року.
	1 півріччя
	2019
	2018

	Надійшло документів до райдержадміністрації
	790
	853

	Поставлено на контроль 
	396
	466

	Видано розпоряджень:

      -з основної діяльності

      -з кадрових питань     

      -з грифом «ДСК»
	87
20
4
	159
40
5


Керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації, установ та організацій району забезпечено вчасне відпрацювання документів. За І півріччя 2019 року зауважень з боку відділу діловодства і контролю апарату облдержадміністрації щодо виконання розпоряджень голови облдержадміністрації не було.
Регулярно проводиться аналіз виконання розпоряджень голови райдержадміністрації. Протягом І півріччя 2019 року на контролі перебувало 170 розпоряджень, 104 з яких стосуються створення робочих комісій та координаційних рад. 
Щомісяця структурним підрозділам райдержадміністрації надсилається план виконання розпоряджень голови райдержадміністрації. 
Здійснено планову перевірку у відділу агропромислового розвитку райдержадміністрації. Довідка про перевірку надана голові РДА та доведена до відома перевіреного.
17.05.2019  проведено семінар  з керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації з питань діловодства і контролю. 
Доповідач наголосила на вчасному присвоєнні рангів державним службовцям керівниками структурних підрозділів. Звернулася до Новаківської С.О. щодо  проведення аналізу та контролю за присвоєнням рангів у відділі АПР.  
Також звернулася до всіх присутніх та нагадала , що  тим хто планує нагородити найкращих працівників до Дня незалежності Почесними грамотами і не здав відповідні документи терміново занести їх у відділ організаційної роботи та управління персоналом апарату райдержадміністрації.
Запитань у присутніх до доповідача не було. 
8.«Різне». 
Ронжи В.М. поінформував про процес декомунізації в районі та її наслідки.
В ході розгляду кожного з питань порядку денного, члени колегії райдержадміністрації одноголосно голосували запропоновані головою райдержадміністрації рішення колегії.

Підводячи підсумки засідання Осадчук Є.Л. подякував членам колегії та всім присутнім за плідну роботу та участь у роботі колегії. 
Голова  райдержадміністрації                                                                   Є.  ОСАДЧУК
Протокол  вела:

начальник відділу організаційної  

роботи та управління персоналом

апарату райдержадміністрації                                                                    Л. ЯЦЕНКО
