ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

КОЛЕГІЯ
Протокол №2
21.02.2019 року                                                                                 Початок: 11.00
смт. Доманівка                                                                                  
Вів колегію:

Осадчук Є.Л. - голова райдержадміністрації 

Всього членів колегії – 9 чол. 

З них:

взяли участь в засіданні:
	1. 
	Зубачевська І.М. 
	начальник фінансового управління райдержадміністрації

	2. 
	Квишко В.Д.
	редактор районної газети «Трибуна хлібороба»

	3. 
	Коваленко А.П.
	заступник голови райдержадміністрації

	4. 
	Максютенко О.М.
	керівник апарату райдержадміністрації

	5. 
	Ситник О.В.
	начальник Доманівського відділення Вознесенського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Миколаївській області

	6. 
	Фалько Н.І
	перший заступник голови райдержадміністрації


Не брали участь в засіданні: 

	Кушнір Т.Л.
	голова районної ради

	Парческу Н.М.
	голова громадської ради при Доманівській райдержадміністрації


На засіданні колегії присутні: керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, установ, організацій району, представники громадських організацій, сільські голови та секретар селищної ради.          Всього 39 чол.
Порядок денний:

1. Про стан, тенденції та підсумки соціально-економічного розвитку Доманівського району за   2018 рік.

Доповідачі за напрямами: 

Зубачевська Ірина Миколаївна – начальник  фінансового управління райдержадміністрації

Щирба Тамара Павлівна – начальник управління соціального захисту населення райдержадміністрації 

Новаківська Світлана Олександрівна - начальник відділу агропромислового розвитку райдержадміністрації

Харченко Олена Іванівна – начальник відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

2. Про виконання районних програм у 2018 році .

Доповідач: Харченко Олена Іванівна –начальник відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

3. Про підсумки роботи Доманівської районної ланки єдиної державної системи цивільного захисту у Миколаївській області за 2018 рік.

Доповідач: Подорога Ігор Георгійович – завідувач сектору з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації

4. Про стан справ щодо управління персоналом  та забезпечення дотримання вимог антикорупційного законодавства в райдержадміністрації у 2018 році.
Доповідач: Максютенко Олена Миколаївна – керівник апарату райдержадміністрації

5. Про підсумки роботи із зверненнями громадян за  2018 рік.

Доповідач: Максютенко Олена Миколаївна -керівник апарату райдержадміністрації

6. Про стан виконавської дисципліни при відпрацюванні завдань, визначених актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнями і дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації за   2018 рік.

Доповідач: Максютенко Олена Миколаївна -керівник апарату райдержадміністрації
7. Про виконання  Закону України «Про вибори Президента України».

Доповідач: Гуровська Людмила Василівна –начальник відділу ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації

На початку засідання колегії голова райдержадміністрації Осадчук Є.Л. ознайомив присутніх з порядком денним, регламентом роботи колегії та надав слово Харченко О.І.
	1. СЛУХАЛИ:
	Про стан, тенденції та підсумки соціально-економічного розвитку Доманівського району за 9 місяців 2018 року

	ДОПОВІДАЧІ: 


	Харченко Олена Іванівна – начальник відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	Виступили: голова  Доманівської РДА Осадчук Є.Л.


Харченко О.І.  
За звітний період до дохідної частини зведеного бюджету району на 2018 рік по загальному  фонду фактично надійшло– 146513,9 тис.грн., що складає 100,2 відсотка. З них надійшло офіційних трансфертів (дотацій, субвенцій) - 26178,2 тис.грн. (98,1%). 

За підсумками виконання за 2018 рік на видатки по загальному фонду бюджету району спрямовано 141142,8 тис. гривень, при планових показниках 145813,3 тис. гривень, що становить 96,8 відсотка. 
Завдяки злагодженій співпраці у фінансовій сфері з органами місцевого самоврядування , з державними коштами забезпечена реалізація спільних проектів розвитку.  Завдяки субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій передано кошти: 327,0 тис грн. - на  капітальний ремонт будівлі територіального центра соціального обслуговування, 1000,0 тис грн. Козубівській сільській раді для будівництво свердловини, 500,0 тис грн –Зеленоярській сільській раді для придбання комп’ютерного обладнання та меблів. У зв’язку із надходженням субвенції в кінці грудня, кліматичними умовами, невикористані кошти в сумі 1237 тис грн по Козубівській сільській раді та територіальному центру соціального обслуговування залишилися на рахунках місцевих бюджетів та будуть використані у 2019 році за цільовим призначенням.

Детально зупинилась доповідач на виконанні розпорядження голови ОДА 16.03.2018 №76-р яким введено нову моніторингову систему показників соціально-економічного розвитку районів, ОТГ (моніторинг проводиться за 147 показниками).
Відзначила позитивне (про місця в першій десятці рейтингу): соціальна допомога та соціальні послуги – 2, агропромисловий комплекс – 7, розвиток інфраструктури – 6, охорона довкілля – 6, сфера надання адміністративних послуг – 5 місця.

Проте детально зупинилась на аналізі негативних сторін соціально-економічного стану за підсумками 2018 року.

За напрямами - Ринок праці, доходи населення - 17 місце,

18 місце – споживчий ринок, 18 місце – житлово-комунальне господарство, 19 місце – охорона здоров’я, тощо.
Суттєвий вплив на покращення показників має ситуації у сфері зайнятості, виведення із тіні трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками, над чим потрібно постійно працювати.
Відмітила, що по темпах зміни суми  заборгованості із виплати заробітної плати станом на 1 грудня 2018 року  наш район посів 16  місце. Це спричинено  зростанням заборгованості із заробітної плати  по філії «Доманівський райавтодор». Проте заборгованість поступово зменшується. Станом на 01.01.2019 по відношенню до 01.01.18 заборгованість зменшиться на 9,9%. 
Зазначила, що коливання цін на більшість основних груп продовольчих товарів в  районі зумовлено сезонним фактором та збільшенням цін на пальне та енергоносії. Крім того, впливає фактор  цінової політики в межах країни, що не є врегульованим.

Додала, що райдержадміністрація не має впливу на регулювання цін на ринку району. Підвищення середніх роздрібних цін на споживчому ринку району у грудні спостерігалося на молоко– 11,5%, макаронні вироби – на 3,7%, гречка – 1%, цукор – 3,8 %, яйця – 3,2 %. Значно зросли ціни на буряк – на 40 %, картоплю – на 40 %, цибулю – на 27,6 %, капусту – 25 %. Стабільні ціни –на борошно, олію, м’ясо.

Відзначила недостатньо проведену роботу з утворення ОСББ та проведення термосанації багатоквартирних будинків.
Констатувала доповідач, що район відноситься  до числа маловодних регіонів. По доступу населення до водопостачання район також займає останні місця.
В умовах природного дефіциту якісної питної води, питання забезпечення споживачів водою гарантованої якості знаходиться на постійному контролі райдержадміністрації, сільських голів та голів ОТГ.
Пояснила, що 19 місце по розділу „Охорона здоров’я” зовсім не означає, некомпетентність та провину лікарів. За 12 місяців 2018 р в районі померло 4 дітей віком до 1 року.

Загальний коефіцієнт смертності на і1 тисячу наявного населення складає  17,2 (обласний показник 15,1). Загальний показник смертності населення області перевищує народжуваність, як і по Україні в цілому. На показник впливає значна частка людей пенсійного віку, особливо в сільській місцевості. Знизився загальний показник народжуваності – 17-18 місце. Кількість пологів у дівчат від 14-17 років включно на 1 тисячу дівчат відповідного віку складає 27 (обласний показник 6,1), також 19 місце.

Всі показники по відповідним сферам надані виконавцям, які працюють над усуненням об’єктивних причин негативних тенденцій розвитку, але є достатньо неврегульованих моментів, на які впливу немає, тому потрібно аналізувати та шукати шляхи виконання завдань. 

Запитань до доповідача не було.

Голова райдержадміністрації наголосив, що з метою досягнення кращих показників оцінки соціально-економічного розвитку необхідно забезпечити організацію на місцях відповідної роботи щодо виконання заходів з виправлення ситуації, яка почала вже у 2019 році змінюватися на краще. 

	2.СЛУХАЛИ:
	Про виконання районних програм у 2018 році .

	ДОПОВІДАЧ:
	Харченко Олена Іванівна –начальник відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	


Харченко О.І.  
Станом на 01.01.2019 року у районі налічується 18 діючих програм, прийнятих районною радою. 

Протягом 2018 року прийнято три  програми. 
Внесено неодноразові зміни і доповнення до 6 програм , подовжено дію 5 програм. 
Станом на 01.01.2019 року закінчився термін дії 6 районних програм:

- Програма формування страхового фонду документації Доманівського району;

- Програма розвитку фізичної культури і спорту в Доманівському районі на 2015-2018 роки;

- Районна цільова соціальна програма протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2016-2018 роки

- Програма правової освіти та надання безоплатної правової допомоги населенню Доманівського району на 2016-2018 років;

- Районна програма територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у Доманівському районі на 2018 рік;

- Комплексна програма відпочинку та оздоровлення дітей на 2014-2018 роки.


У 2018 році  програми фінансувалися за кошти районного бюджету, кошти сільських і селищного бюджетів та інших коштів не заборонених законодавством.

Доповідач коротко проаналізувала виконання всіх програм, вказуючи на те які з них фінансувалися і що зроблено, а також перелічила ті програми, кошти на які не виділялися. 

Розробникам програм запропонувала визначитися із прийняттям/оновленням програм,  відслідковувати терміни дії та актуальність програм, своєчасно знімати їх з контролю рішеннями сесій районної ради.

Запитань до доповідача не було.
Осадчук Є.Л. підтвердив, що дійсно, на реалізацію заходів багатьох програм не вистачає коштів, на сьогодні, тільки основних. Наголосив, що завдяки спільним зусиллям ОТГ, сільських, районної рад та райдержадміністрації можливість забезпечення виконання програм соціального захисту, охорони здоров’я, територіальної оборони та мобілізації, профілактики злочинності, інших зростає врази. 
На репліку Ситника О.В., сказав, що при наявності резервних коштів питання фінансування Доманівського відділення Вознесенського відділу поліції Головного управління Національної поліції України в Миколаївській області буде задовільнено.
	3. СЛУХАЛИ:


	Про підсумки роботи Доманівської районної ланки єдиної державної системи цивільного захисту у Миколаївській області за 2018 рік.

	ДОПОВІДАЧ:
	Подорога Ігор Георгійович – завідувач сектору з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації

	Виступили:
	


Подорога І.Г. повідомив, що у 2017 році під час проведення комплексної перевірки стану цивільного захисту Доманівський район отримав негативну оцінку.

Над усуненням недоліків та зауважень комплексної перевірки райдержадміністрація, її структурні підрозділи, служби цивільного захисту працювали в 2018 році. За результатами контрольної перевірки, проведеної у вересні минулого року район отримав оцінку «задовільно».

Протягом 2018 року значну увагу в районі приділено захисним спорудам цивільного захисту. З 33-х захисних споруд цивільного захисту, які перебувають на обліку, «готові до використання» - 3, «обмежено готові до використання» - 17, «не готові» - 13 протирадіаційних укриттів приватної форми власності та безгосподарних.

В районному та місцевих бюджетах на 2018 рік кошти на приведення в готовність до використання за призначенням (ремонт) захисних споруд не передбачались. Але протягом звітного періоду нам вдалося провести ремонт 1 захисної споруди. Роботи проведені за кошти субвенції з Державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження навколо Южно-Української АЕС. На ці цілі у 2018 році використано 175 тис. грн. 

Станом на 31.12.2018 року в районі проінвентаризовано 21 (64%) захисних споруд (ПРУ) з 33-х, які перебувають на обліку. Залишились не інвентаризованими лише захисні споруди приватної форми власності, що є досить великою проблемою. 
У грудні 2018 року за кошти субвенції з Державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження навколо Южно-Української АЕС, придбано респіратори для 100% забезпечення непрацюючого населення (на 104 тис. грн.)
В районі діє 1 ДПРЧ-14 та 1 підрозділ МПО в с. Мостове. 

Станом на 31.12.2018 року районний матеріальний резерв було закладено на суму майже 132 тис. грн., відсоток накопичення - 89,98.

Завдяки наявності матрезерву, Доманівський район практично не мав проблем при розчистці шляхів у період ускладнення погодних умов весною 2018 року.

Всього з початку зимового періоду (грудень 2018 – січень 2019) з матеріального резерву видано 1640 л. дизельного пального та 100 л. бензину на загальну суму понад 48 тис. грн.

В 2019 році на потреби поповнення місцевого матеріального резерву Доманівського району виділено 19 тис. грн. Видано дизельного пального 980 л (29 тис. грн ).
На сьогодні в місцевому матеріальному резерві в наявності 1150 л. бензину, 1118 л. дизельного пального. 

У 2018 році значна увага приділялась утриманню джерел протипожежного водопостачання. 

Райдержадміністрація протягом 2017-2018 зверталася до прокуратури з поданнями на бездіяльність власників джерел протипожежного водопостачання. Однак ситуації це не змінило.

Райдержадміністрацією спільно з Доманівським районним сектором Головного управління ДСНС України у Миколаївській області розроблено та погоджено перспективний план покращення протипожежного водопостачання в районі на 2019 рік, затверджено Графік проведення ремонтних робіт по несправних джерелах протипожежного водопостачання району на 2019 рік із затвердженням конкретних виконавців та чітких термінів виконання.

Надзвичайних ситуацій протягом 2018 року зареєстровано не було.

Завдання на 2019 рік:

1. Розробка програми модернізації апаратури системи оповіщення ЦЗ.

2. Завершення інвентаризації захисних споруд цивільного захисту, вжиття заходів щодо приведення їх у готовність;

3. Вжиття комплексу заходів щодо запобігання підтопленню населених пунктів поверхневими водами (Коштово, Олександрівка, Кузнецове);

4. Активізація роботи щодо навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту (передбачено 4 тис. грн. для працівників бюджетних установ).

5. Ремонт захисних споруд комунальної форми власності за кошти субвенції з Державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження навколо Южно-Української АЕС.

6. Створення підрозділів МПО в с. Прибужжя та с. Маринівка.

7. Створення добровільних пожежних дружин в кожному населеному пункті.

8. Продовження роботи щодо усунення недоліків, виявлених під час проведення комплексної та контрольної перевірок.

9. Підготовка та проведення командно-штабного навчання районного рівня у травні поточного року.
Запитань до доповідача не було.
	4.. СЛУХАЛИ:


	Про стан справ щодо управління персоналом  та забезпечення дотримання вимог антикорупційного законодавства в райдержадміністрації у 2018 році

	ДОПОВІДАЧ:
	Максютенко Олена Миколаївна – керівник апарату райдержадміністрації

	Виступили:
	


Максютенко О.М.

У 2018 році кількість посад державних службовців райдержадміністрації за штатним розписом становила 80 осіб, із них по апарату райдержадміністрації 18 осіб. Кількість фактично працюючих державних службовців -70 осіб, з них по апарату райдержадміністрації 15 осіб.

У минулому році в апараті та структурних підрозділах  призначено всього 7 державних службовців, із них 4 державних службовців за конкурсом, 3 по переводу. Звільнено 9 осіб, із них 9 осіб – за угодою сторін. 

Конкурсними комісіями райдержадміністрації та її структурними підрозділами проведено  3  конкурсних іспити, в яких взяли участь 3 претендента. За результатами конкурсу укомплектовано 3 вакантні посади. 

На виконання  Закону України «Про запобігання корупції»  державними службовцями райдержадміністрації забезпечено подання шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства по боротьбі з корупцією декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру. Всього заповнено 78 декларації, з них 19 по апарату райдержадміністрації.

На виконання Закону України «Про очищення влади» підготовлені матеріали та направлені на перевірку достовірності відомостей по 2 особам. По одній особі проводилась спец перевірка.

Протягом 2018 року притягнень та звільнень за корупційне правопорушення не було.

З метою розвитку професійного кадрового потенціалу, задоволення потреб місцевих органів виконавчої влади району у фахівцях з високим рівнем професіоналізму в 2018 році підвищили кваліфікацію 106 осіб, з них по апарату райдержадміністрації 38 осіб.
В Інституті  підвищення кваліфікації Національній академії державного управління при Президентові України пройшли підвищення кваліфікації голова райдержадміністрації та керівник апарату райдержадміністрації.

Питання ведення кадрової роботи, державної служби, боротьби з корупцією розглядаються на колегії райдержадміністрації. У 2018 році зазначене питання заслуховувалось на засіданні колегії 23.02. та 21.08.А також на семінарах та нарадах 13.03.,09.07., 23.07.  та 21.08.  .

У минулому році за результатами Конкурсу «Кращий державний службовець» переможцем в номінації «Кращий керівник» визначено Подорогу І.Г.- завідувача сектором з питань надзвичайних ситуації райдержадміністрації, а у номінації «Кращий спеціаліст» визначено Білик Т.В.- головного спеціаліста фінансового управління райдержадміністрації.

Забезпечено проведення організаційних заходів з оцінювання результатів службової діяльності державних службовців. У 2018 році підлягало щорічному оцінюванню 66 осіб, з них по апарату 15 осіб.

По результатам проведеного оцінювання 11 осіб отримали позитивну оцінку, 55 осіб – оцінку «відмінно». 
З метою наданням методично -консультативної допомоги у 2018 році проведені перевірки з питань дотримання законодавства при веденні кадрової роботи у секторі з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації.

Запитань до доповідача не було.
	5. СЛУХАЛИ:
	Про підсумки роботи із зверненнями громадян за 2018 рік
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Максютенко О.М. повідомила, що за звітний період до Доманівської райдержадміністрації надійшло 163 звернення від громадян, до районної ради - 49,селищної - 852, Мостівської сільської, Прибузької сільської та сільських рад - 884 і разом складає 1948 звернень. У поточному році їх кількість збільшилась на 519 звернень в порівнянні з минулим роком.

Протягом 2018 року мешканцями району було надіслано 1023 письмових звернення, що становить 52,5 % від загальної кількості всіх звернень, в порівнянні із таким же періодом 2017 року їх кількість збільшилась на 484 звернення.

Кількість і питома вага звернень громадян, які потребують соціального захисту становить 46 звернень, що в порівнянні із минулим періодом на два звернення менше. 

Основні питання :

1. Житлове питання.

2. Про поновлення у списках на отримання земельної частки(паю).

3. Про вуличне освітлення.

4. Про пільговий проїзд учасників БД.

5. Про матеріальну допомогу для лікування.

6. Про механізм при значення та виплати субсидій.

7. Про врегулювання графіку роботи відділення поштового зв’язку с.Вікторівка.

8. Про заміну лічильника на водопостачання в будинку заявниці.

9. Про відмову в отриманні субсидії.

10. Про податок на нерухоме майно.

11. Про пільговий проїзд пенсіонерів. 

12. Про відновлення водопостачання.

13. Про пільги багатодітним та малозабезпеченим сім’ям.

14. Про повернення земельної частки(паю).

З метою постійного контролю за організацією роботи із зверненнями громадян в райдержадміністрації вживаються наступні заходи: 

- особисті доповіді  керівників управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації ;

- стан розгляду звернень громадян щомісяця виноситься на розгляд розширених апаратних нарад у голови райдержадміністрації, про що відмічається в протоколах нарад.

-проводяться перевірки в управліннях, відділах та інших структурних підрозділах райдержадміністрації. 

Підсумки роботи із зверненнями громадян за 2017 рік розглянуті колегією райдержадміністрації 23  лютого 2018 року, підсумки дев’яти місяців – 23 листопада 2018 року.

Протягом звітного періоду обгрунтованих повторних звернень не зареєстровано. 
З метою проведення широкої роз’яснювальної роботи  з питань реалізації громадянами права на звернення та особистий прийом при райдержадміністрації:

-функціонують “гарячі лінії”(в січні-грудні 2018 року із запланованих 14 - проведено 14 “гарячих ліній”). 

-систематично працює “телефон довіри” за номером 9-29-00.

За січень-грудень місяць 2018 року питома вага звернень, розглянутих на особистих та виїзних прийомах, складає 47.5 % (всього звернень 163). 

Графіки особистого та виїзного прийомів громадян доведено до відома населення у газеті “Трибуна хлібороба” від 04 січня 2018 №1 та оприлюднено на сайті райдержадміністрації у розділі «Керівництво, графіки прийому» та «Звернення громадян». Особисті та виїзні прийоми громадян керівництвом райдержадміністрації здійснюються відповідно до графіків, затверджених розпорядженням голови райдержадміністрації від 15.12.2017 №276. 

За 2018 рік вирішено позитивно питання у 28-ти зверненнях, 75- надані роз’яснення, 56 – відправлено за належністю, решта –4 знаходяться на контролі.

Запитань до доповідача не було.
	6. СЛУХАЛИ:
	Про стан виконавської дисципліни при відпрацюванні завдань, визначених актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнями і дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації за  9 місяців 2018 року
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Максютенко О.М. Коротко поінформувала про роботу, що здійснювалася в райдержадміністрації за   2018 рік.
	
	2018
	2017

	Надійшло документів до райдержадміністрації
	1653
	1528

	Поставлено на контроль 
	913
	797

	Видано розпоряджень:

      -з основної діяльності

      -з кадрових питань     

      -з грифом «ДСК»
	323

63

13
	290

96

12


Керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації, установ та організацій району забезпечено вчасне відпрацювання документів. У рейтингу порушників виконавської дисципліни з відпрацювання документів вищого рівня РДА За 2018 рік були зауваження з боку відділу діловодства і контролю апарату облдержадміністрації щодо виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 21.06.2017 №223-р «Про затвердження плану заходів на 2017-2022 роки щодо розвитку та оптимізації надання соціальних послуг відповідно до виявлених потреб населення в рамках реформування системи соціальних послуг». Але зауваження стосувалися конкретно Доманівської ОТГ, яка не затвердила план заходів на 2017-2022 роки щодо розвитку та оптимізації надання соціальних послуг; до розпорядження голови облдержадміністрації від 16.04.2018 №121-р щодо створення на території Миколаївської області пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення місцевої пожежної охорони. Інформацію про стан виконання розпорядження надано, але на території Доманівського району створено лише 1 підрозділ місцевої пожежної охорони з 4-х необхідних. 

Регулярно проводиться аналіз виконання розпоряджень голови райдержадміністрації. Протягом 2018 року на контролі перебувало 214 розпоряджень, 108 з яких стосуються створення робочих комісій та координаційних рад. 

Наголосила на незадовільному відпрацюванні органами місцевого самоврядування протокольних доручень колегій.
За 2018 рік до дисциплінарної відповідальності за невиконання або неналежне виконання службових обов’язків оголошено догану 1 державному службовцю. 
18.12.2018 затверджено графік проведення перевірок стану виконавської дисципліни в структурних підрозділів райдержадміністрації на 2019 рік

Питання виконавської дисципліни перебуває на постійному контролі у голови райдержадміністрації, керівника апарату райдержадміністрації.

Запитань у присутніх до доповідача не було. 
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Гуровська Л.В. повідомила, що з метою забезпечення створення належних умов для підготовки та проведення чергових виборів Президента України 31 березня 2019  та з метою виконання положень Закону України “ Про вибори Президента України”  органами реєстрації селищної та сільських рад та іншими суб’єктами подання, відомості періодичного поновлення в березні будуть подаватися двічі: з 1 по 4 березня за лютий та  до 20 березня за березень відповідно статті 22 Закону України “Про державний реєстр виборців”

Відповідно статті 39 частини 1 Закону України “Про матеріально-технічне забезпечення підготовки та проведення виборів Президента України” та на виконання доручення першого заступника голови облдержадміністрації Боня В.В. органам державної влади та органам місцевого самоврядування, їх посадовим та службовим особам  вжити заходи щодо належного матеріального забезпечення діяльності виборчих комісій згідно з вимогами, а саме: надати необхідні приміщення, забезпечити виборчі комісії обладнанням, інвентарем, оргтехнікою, засобами зв’язку що підлягають поверненню після припинення роботи виборчих комісій, забезпечувати їх охорону, охорону виборчих бюлетенів та виборчої документації  та всебічно сприяти їм у реалізації їх повноважень. Перевірити наявність виборчих скриньок та їх придатність до використання в роботі.

Крім того, забезпечити під час виборчого процесу дотримання громадського порядку, безпеки виборців та членів виборчих комісій. Вживати заходів щодо направлених на забезпечення пожежної та техногенної безпеки на виборчих дільницях.

Всебічно сприяти офіційним спостерігачам від іноземних держав та міжнародних організацій у здійсненні ними повноважень.

Довела  до відома присутніх щодо тимчасової зміни місця голосування виборця який має право голосу на виборах, але у день виборів перебуватиме не за місцем своєї реєстрації. Ця особа повинна звернутися особисто із заявою до відділу ведення Державного реєстру виборців, повноваження якого поширюються на територію, на якій він перебуватиме та надати підтверджуючі документи: довідка з місця роботи, довідка з місця навчання, документ, який підтверджує право власності або оренди житла, яке знаходиться за місцем, де виборець хоче проголосувати та інші. Стосовно виборців чия виборча адреса знаходиться на тимчасово окупованій території достатньо написати заяву та надати копія паспорта громадянина України. Відкріпні посвідчення видаватимуться відділом ведення до 25 березня включно, згідно затвердженого календарного плану з виборів Президента України 31 березня 2019 року. У разі проведення другого туру виборів Президента України 21 квітня 2019 року, відкріпні посвідчення потрібно буде брати по другому разу за тими ж самими умовами. 
Запитань до доповідача не було.
Після розгляду кожного з питань порядку денного, члени колегії райдержадміністрації одноголосно проголосували запропоновані головою райдержадміністрації рішення колегії.

Підводячи підсумки засідання Осадчук Є.Л. подякував членам колегії та всім присутнім за плідну роботу та участь у роботі колегії. 
Голова  райдержадміністрації                                                                   Є.  ОСАДЧУК
Протокол  вела:

начальник відділу організаційної  

роботи та управління персоналом

апарату райдержадміністрації                                                                    Л. ЯЦЕНКО
