ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

КОЛЕГІЯ
Протокол №4
23.11.2018 року                                                                                 Початок: 10.00
смт. Доманівка                                                                                  Кінець:   11.30
Вів колегію:

Осадчук Є.Л. - голова райдержадміністрації 

Всього членів колегії – 9 чол. 

З них:

взяли участь в засіданні:
	1. 
	Зубачевська І.М. 
	начальник фінансового управління райдержадміністрації

	2. 
	Квишко В.Д.
	редактор районної газети «Трибуна хлібороба»

	3. 
	Коваленко А.П.
	заступник голови райдержадміністрації

	4. 
	Кушнір Т.Л.
	голова районної ради

	5. 
	Максютенко О.М.
	керівник апарату райдержадміністрації

	6. 
	Ситник О.В.
	начальник Доманівського відділення Вознесенського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Миколаївській області

	7. 
	Фалько Н.І
	перший заступник голови райдержадміністрації


Не брали участь в засіданні: 

	Парческу Н.М.
	голова громадської ради при Доманівській райдержадміністрації



На засіданні колегії присутні: керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, установ, організацій району, представники громадських організацій, сільські голови та секретар селищної ради.          Всього 35 чол.
Порядок денний:

1. Про стан, тенденції та підсумки соціально-економічного розвитку Доманівського району за 9 місяців 2018 року.

Доповідачі за напрямами: 

Зубачевська Ірина Миколаївна –начальник фінансового управління райдержадміністрації

Щирба Тамара Павлівна –  начальник управління соціального захисту населення райдержадміністрації 

2. Про виконання районної Комплексної програми профілактики злочинності та вдосконалення системи захисту конституційних прав і свобод громадян в Доманівському районі на 2017-2021 роки.

Доповідач: Ситник Олег Володимирович – начальник Доманівського відділення Вознесенського відділу поліції Головного управління Національної поліції України в Миколаївській області

3. Про виконання районної програми територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у Доманівському районі у 2018 році та завдання на 2019 рік.

4. Про створення територіального центру комплектування та соціальної підтримки на базі Доманівського районного військового комісаріату у 2019 році.

5.Про військову службу за контрактом у Збройних силах України під час особливого періоду у державі

Доповідач: Попович Андрій Богданович – заступник військового комісара з територіальної оборони Доманівського районного військового комісаріату
6. Про стан виконавської дисципліни при відпрацюванні завдань, визначених актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнями і дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації за 9 місяців 2018 року.

Доповідач: Максютенко Олена Миколаївна -керівник апарату райдержадміністрації

7. Про підсумки роботи із зверненнями громадян за 9 місяців 2018 року

Доповідач: Максютенко Олена Миколаївна -керівник апарату райдержадміністрації

8.Різне (Фалько Н.І., Подорога І.Г.)
На початку засідання колегії голова райдержадміністрації Осадчук Є.Л. ознайомив присутніх з порядком денним, регламентом роботи колегії та надав слово Зубачевській І.М.
	1. СЛУХАЛИ:
	Про стан, тенденції та підсумки соціально-економічного розвитку Доманівського району за 9 місяців 2018 року

	ДОПОВІДАЧІ: 


	Зубачевська Ірина Миколаївна – начальник фінансового управління райдержадміністрації 

Щирба Тамара Павлівна –  начальник управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	Виступили: голова  Доманівської РДА Осадчук Є.Л.


ЗубачевськаІ.М. повідомила таке.
Верховною Радою України 23 листопада затверджується Держбюджет на 2019 рік, згідно якого із січня 2019-го зросте розмір мінімальної зарплати та прожиткового мінімуму — 4173 грн та 1853 грн відповідно.

Поінформувала про підсумки виконання місцевих бюджетів Доманівського району за січень-вересень 2018 року. Прокоментувала, як зміни до держбюджету вплинуть на бюджети місцевих рад.
Зведений бюджет району на 9 місяців 2018 року по доходах загального фонду затверджено з урахуванням змін в сумі 111 728,5  тис.грн., в тому числі офіційні трансферти (базова дотація,  субвенції) – 100 003,5  тис.грн.. 

За 9 місяців поточного року до загального фонду місцевих бюджетів надійшло 107 050,4 тис.грн., що складає 95,8 відсотка, в тому числі офіційних трансфертів (94,3 відсотка).

Податків і зборів за січень-вересень 2018 року мобілізовано в сумі 12765,9 тис.грн., або 108,9 відсотка до плану звітного періоду.

Порівняно з відповідним періодом минулого року  фактичний обсяг податків і зборів зріс  на 1832,9 тис.грн.  
Не забезпечено виконання планових показників звітного періоду по податках і зборах Щасливською сільською радою фактично надійшло –96,4%,  Зеленоярською сільською радою 96,8% та районним бюджетом (при плані 4862,3 тис.грн. фактично надійшло – 4743,1 тис.грн., або 97,6%). 
 Станом на 01.10.2018 року дебіторська заборгованість по загальному фонду зведеного бюджету району складає 12,5 тис.грн. (передплата розпорядниками коштів періодичних видань на 2018 рік).

Кредиторська заборгованість склалася в сумі 1314,5 тис.грн. по субвенціях з державного бюджету на соціальний захист населення у зв’язку з ненадходженням субвенції з державного бюджету.

По спеціальному фонду станом на 01.10.2018 заборгованість відсутня.
Зубачевська І.М. відповіла на питання Мазалової Н.А. щодо фінансування територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Доманівської РДА.
Щирба Т.П. повідомила, що проблемним є питання заборгованості із заробітної плати.
Станом на 01.10.2018 заборгованість із заробітної плати на підприємствах району становить 201,3 тис. грн. Левова частка якої припадає на філію «Доманівський райавтодор» (Каленич О.А.). Якщо на 01.01.2018  борг складав 90,1 тис.грн., то зараз він збільшився у 2,2 рази. Ситуація щодо заборгованості постійно моніториться, розглядається на засіданнях районній тимчасовій комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Проте покращання не буде доти, поки є значна заборгованість у ДП «Миколаївський облавтодор».
Також повідомила про проблеми із фінансуванням оплати праці працівників Доманівського навчально – виховного комплексу «Доманівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1 – Центр дитячої та юнацької творчості». 
Коротко поінформувала про стан виплати субсидій, соціальних, державних допомог, пільг та компенсацій.
Детально зупинилась та проаналізувала співпрацю управління  із селищною та сільськими радами.
Володимирівська,  Козубівська,  Доманівська селищна ради не надали до УСЗН списки вибулих жителів пільгової категорії на відповідних територіях (постанова КМУ від 31.01.2007 № 77 «Про затвердження Порядку надання пільг на придбання твердого палива і скрапленого газу за рахунок субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам»), що призводить до ускладнень при нарахуванні та виплаті компенсацій та пільг. 

Не виділили кошти для відшкодування витрат за пільгове перевезення окремих категорій громадян у 2018 році Маринівська сільська рада та Доманівська об’єднана територіальна громада. 

На оплату з послуг зв’язку  для пільговиків кошти не перерахували: Прибузька сільська рада, Доманівська селищна рада. 

Осадчук Є.Л., підсумовуючи сказане доповідачами, проаналізував виконання  деяких рейтингових показників та оцінки соціально - економічного розвитку району, різних сфер економіки.

По напряму економічна стабільність 18 місце, будівництво 14-19 місце, житлово-комунальне господарство 18 місце, фінансово-бюджетна сфера — 16 місце, охорона здоров'я — 17 місце.

Зазначив, що в результаті вжиття заходів зрушення у бік покращання рейтингових показників є. Вдалося поліпшити ситуацію у деяких показниках галузі охорони здоров'я. Змінилися на краще показники у сфері агропромислового комплексу, охорони довкілля, публічних закупівель, надання адмінпослуг. Проте недостатньо вирішено питань житлово- комунального господарства, ринку праці та інші.
Голова райдержадміністрації зажадав виправлення та покращання виконавцями рейтингових показників соціально- економічного розвитку в районі до кінця 2018 року.
Питань до доповідача не було.
	2.СЛУХАЛИ:
	Про виконання районної Комплексної програми профілактики злочинності та вдосконалення системи захисту конституційних прав і свобод громадян в Доманівському районі на 2017-2021 роки

	ДОПОВІДАЧ:
	Ситник Олег Володимирович – начальник Доманівського відділення Вознесенського відділу поліції Головного управління Національної поліції України в Миколаївській області

	Виступили: Бабанська Н.В. – Мостівській сільській голова, Фалько Н.І.- перший заступник голови РДА 


Ситник О.В.  доповів про роботу Доманівського відділення поліції протягом 2018 року, в умовах, коли особовий склад відділу не укомлектовано на 40%. 
Зазначив, що за результатами підсумків роботи 10 місяців відділення в обласному рейтингу показників перебуває на 1 місці  .
Розкриття злочинів по району складає 57,6% (по області - 40,2%).

Протягом 10 місяців Доманівським відділенням поліції усього зареєстровано  заяв та повідомлень про кримінальні правопорушення та інші події проти аналогічного періоду 2017 року на  15% більше.

З числа зареєстрованих кримінальних проваджень закрито з початку року 170, питома вага прийняття рішень становить 35,9 %. 

Із числа зареєстрованих в поточному році розкрито 175 кримінальних провадження проти 149 за аналогічний період 2017 року на 14,9% більше.

Згідно аналізу, у 2018 році найбільшу кількість злочинів в структурі злочинності становлять крадіжки усіх форм власності (44,4%). Протягом року зареєстровано всього 162 крадіжки, спостерігається збільшення на 21. Розкриття складає 48%.
Щодо роботи дільничних інспекторів. На сьогодні, в районі їх 4. Проте такої чисельності на кількість населення не достатньо. 
Відзначив позитивну роботу відділу з охорони громадського порядку.
Відповідаючи на запитання Мазалової Н.А. додав, що 4 дільничних це є затверджений штат. Можливо  вдасться внести зміни до штатного розпису і тоді кількість збільшиться на 1 людину.
Також доповідач сказав, що згідно районної Комплексної програми профілактики злочинності та вдосконалення системи захисту конституційних прав і свобод громадян у Доманівському районі на 2017-2021 роки передбачено кошти в сумі 1097,2 тис.грн. Проте протягом 2017-2018 року кошти на проведення заходів цієї програми не виділялись. Як наслідок, не вирішується  проблема з відео спостереженням автодоріг та в’їздів, виїздів в районний центр , інші населені пункти.
Питання поліпшення матеріально-технічного забезпечення дільничних офіцерів поліції засобами зв’язку, оргтехнікою та авто-мототранспортом, у тому числі забезпечення службовими приміщеннями для функціонування громадських пунктів охорони правопорядку також потребує уваги та фінансування.
Бабанська Н.А. подякувала Ситнику О.В. за роботу. Висловила сподівання на подальшу співпрацю. Додала, що приміщення для дільничного офіцера винайдено.
На її прохання щодо проведення виїзних прийомів у селі дільничним, Ситник О.В. пообіцяв вирішити це питання у робочому порядку.
Фалько Н.І. повідомила про розроблені заходи до «Тижня права». Запитала чи є дієвою сторінка «Розшук», що була створена у FACEBOOK. 
Доповідач підтвердив дієвість сторінки, додавши, що за її допомогою нещодавно отримано інформацію по справі, яка розслідується.

Осадчук Є.Л. запевнив, що при наявності резервних коштів питання фінансування Доманівського відділення Вознесенського відділу поліції Головного управління Національної поліції України в Миколаївській області буде задовільнено.
	3.. СЛУХАЛИ:

4. СЛУХАЛИ:

5 СЛУХАЛИ:
	Про виконання районної програми територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у Доманівському районі у 2018 році та завдання на 2019 рік.
Про створення територіального центру комплектування та соціальної підтримки на базі Доманівського районного військового комісаріату у 2019 році.
Про військову службу за контрактом у Збройних силах України під час особливого періоду у державі

	ДОПОВІДАЧ:
	Попович Андрій Богданович – заступник військового комісара з територіальної оборони Доманівського районного військового комісаріату

	Виступили:
	


3.Попович А.Б. доповів про таке. 
Метою оборони України є створення всіх необхідних умов для запобігання воєнному нападу та для збройної відсічі можливої агресії проти України у будь-який час і за будь-яких обставин. Вона базується на готовності Збройних Сил України, економіки, населення, території до оборони і будується, у відповідності до законодавства та воєнної доктрини держави

Статтею 11 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» встановлено порядок фінансування мобілізаційної підготовки та мобілізації зокрема:

із державного бюджету, відповідно до закону, фінансуються заходи та роботи з мобілізаційної підготовки, які мають загальнодержавне значення;

з місцевих бюджетів фінансуються заходи та роботи з мобілізаційної підготовки місцевого значення;

за рахунок коштів підприємств, установ і організацій фінансуються заходи та роботи з мобілізаційної підготовки, що здійснюються за ініціативою самих підприємств, установ і організацій згідно з мобілізаційними планами;

до фінансування мобілізаційної підготовки та/або заходів з мобілізації може здійснюватися додатково за рахунок благодійних пожертв фізичних та юридичних осіб у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

Повноваження місцевих органів виконавчої влади закріплені статтею 19 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію».

Виконання військового обов’язку громадянами України у відповідності до частини 7 статті 1 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», забезпечують державні органи, органи місцевого самоврядування, утворені відповідно до законів України військові формування, підприємства, установи і організації незалежно від підпорядкування і форм власності в межах їх повноважень, передбачених законом, та районні військові комісаріати.

Додав, що згідно доведено плану підлягало призову на строкову службу 32 особи. На сьогодні, доставлено до пунктів призначення 31. Повідомив про проведення призовної кампанії селищною та сільськими радами: Доманівська селищна рада -100%., Прибузька сільська рада -133%, Мостівська сільська рада -133%, Володимирівська сільська рада -300%, Зеленоярська сільська рада -50%, Козубівська сільська рада – 50%, Маринівська сільська рада – 60%, Щасливська сільська рада-0%.
4, Відповідно до вимог Указу Президента України „Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 20 травня 2016 року „Про Стратегічний оборонний бюлетень України ” від 6 червня 2016 року   № 240/2016, пункту 5.3.4. Плану дій щодо впровадження оборонної реформи у 2016-2020 роках затверджено План створення на базі військових комісаріатів територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки.

Планом передбачено перехід на новий формат роботи у військових комісаріатах. Метою створення таких центрів є підвищення ефективності роботи з військовозобов’язаними, резервістами та ветеранами у системі надання послуг щодо їх соціального та правового захисту.

Доманівський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки (ТЦСП) буде місцевим органом військового управління, що забезпечує виконання законодавства з питань військового обов’язку і військової служби, комплектування особовим складом ЗС України за контрактом та призовом, підготовки з мобілізаційних питань та мобілізації людських і транспортних ресурсів, планування та ведення заходів територіальної оборони на території Доманівського району в особливий період, соціального забезпечення відповідної категорії громадян згідно з чинним законодавством. 
Додав , що ТЦСП повинен бути створеним до кінця 2018 року. Для цього з державного бюджету виділяється фінансування -30%, з місцевих бюджетів -70%.
5. Робота військкомату щодо військову службу за контрактом у особливий період здійснюється відповідно до Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», Закон України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», розпорядження голови Миколаївської обласної державної адміністрації від 17 жовтня 2018 року №442-р «Про сприяння відбору громадян на військову службу за контрактом».

Програма стимулювання громадян району,  направлених Доманівським РВК для проходження військової служби за контрактом у Збройні Сили України у 2019 році - це один із найважливіших заходів , який направлений на виконання Закону України  «Про військовий обов’язок та військову службу» та є метою поліпшення фінансово - матеріального становища громадян, що виявили бажання в складний для країни час захищати її територіальну цілісність та недоторканість, уклавши контракт щодо проходження військової служби у Збройних Силах України.

Повідомив, що є кандидати для проходження військової служби за контрактом, проте немає коштів для  їх відправки, доставлення до пункту призначення і зарахування. Приблизно на 1 кандидата необхідно витрати 3 тис. грн. Звернувся до представників органів місцевого самоврядування щоб допомогли коштами для проведення цієї роботи.
Запитань до доповідача не було.

Осадчук Є.Л.  підтвердив, що є проблеми з опаленням приміщення  ТЦСП. Сказав, що для вирішення цього питання проводиться робота щодо збільшення лімітів. 
Запропонував військкомату проаналізувавши потреби, зробити потрібні розрахунки щодо передбачення коштів органами місцевого самоврядування в бюджетах на 2019 рік для виконання районної програми територіальної оборони та мобілізаційної підготовки і створення територіального центру комплектування та соціальної підтримки.
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Максютенко О.М. Коротко поінформувала про роботу, що здійснювалася в райдержадміністрації за  9 місяців 2018 року.
	
	2018
	2017

	Надійшло документів до райдержадміністрації
	1229
	1091

	Поставлено на контроль 
	664
	569

	Видано розпоряджень:

      -з основної діяльності

      -з кадрових питань     

      -з грифом «ДСК»
	229

52

12
	197

69

10


Керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації, установ та організацій району забезпечено вчасне відпрацювання документів. У рейтингу порушників виконавської дисципліни з відпрацювання документів вищого рівня РДА за 9 місяців 2018 року були зауваження щодо виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 21.06.2017 №223-р «Про затвердження плану заходів на 2017-2022 роки щодо розвитку та оптимізації надання соціальних послуг відповідно до виявлених потреб населення в рамках реформування системи соціальних послуг». Проте зауваження стосувалися конкретно Доманівської ОТГ, яка не затвердила план заходів на 2017-2022 роки щодо розвитку та оптимізації надання соціальних послуг; до розпорядження голови облдержадміністрації від 16.04.2018 №121-р щодо створення на території Миколаївської області пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення місцевої пожежної охорони. Інформацію про стан виконання розпорядження надано, але на території Доманівського району створено лише 1 підрозділ місцевої пожежної охорони з 4-х необхідних. 

Регулярно проводиться аналіз виконання протокольних доручень та  розпоряджень голови райдержадміністрації. Протягом дев’яти місяців поточного року на контролі перебувало 196 розпоряджень, 107 з яких стосуються створення робочих комісій та координаційних рад. Забезпечено вчасне зняття з контролю відпрацьованих доручень та розпоряджень голови РДА.
Наголосила на незадовільному відпрацюванні органами місцевого самоврядування протокольних доручень колегій.
За 9 місяців 2018 року до дисциплінарної відповідальності за невиконання або неналежне виконання службових обов’язків оголошено догану 1 державному службовцю. 
Запитань у присутніх до доповідача не було. 
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Максютенко О.М. повідомила, що за дев’ять місяців 2018 року до Доманівської райдержадміністрації надійшло 122 звернення від громадян, у відповідному періоді минулого року 113, в тому числі три електронних звернення, в минулому році їх було  два.

Основні питання, що розглядалися у зверненнях:

1. Житлові ;

2. Про поновлення у списках на отримання земельної частки(паю);

3. Про вуличне освітлення;

4. Про пільговий проїзд учасників БД;

5. Про матеріальну допомогу для лікування;

6. Про механізм при значення та виплати субсидій;

7. Про врегулювання графіку роботи відділення поштового зв’язку с.Вікторівка;

8. Про заміну лічильника на водопостачання в будинку заявниці;

9. Про відмову в отриманні субсидії;

10. Про податок на нерухоме майно;

11. Про пільговий проїзд пенсіонерів. 

За січень-вересень місяць 2018 року питома вага звернень, розглянутих на особистих та виїзних прийомах, складала 50.0 % (всього звернень 122). 

За звітний період вирішено позитивно питання у 22-ти зверненнях, 53- надані роз’яснення, 38 – відправлено за належністю, решта –9 знаходяться на контролі.

Постійно діючою комісією з питань розгляду звернень протягом звітного періоду проведено дев’ять засідань.

З метою проведення широкої роз’яснювальної роботи з питань реалізації громадянами права на звернення та особистий прийом громадян, при райдержадміністрації функціонують “гарячі лінії” (згідно затвердженого графіку від 28.12.2017).
Протягом  січня-вересня 2018 року із запланованих 14 - проведено 12 “гарячих ліній”.  Постійно працює “телефон довіри”  за номером 9-29-00.
Про результати роботи із зверненнями громадян можна дізнатися щомісяця на сайті райдержадміністрації та з інформаційних бюлетенів райдержадміністрації (за січень- вересень дев’ять відповідних інформацій  надруковано у номерах бюлетеня) .

8.«Різне».
У «різному», з повідомленням про свічкову ходу та траурний мітинг – реквієм з нагоди подій Голодомору в Україні  виступила Фалько Н.І.

Також закликала доповідач активізувати роботу щодо проведення підписної кампанії на районну газету «Трибуна хлібороба».

Мазалова Н.А., звертаючись до редактора газети, висловила побажання щодо збільшення розміру шрифту, яким друкується районна газета «Трибуна хлібороба». 
Подорога І.Г. вкотре звернув увагу про пожежну безпеку в населених пунктах району. Наголосив на виконанні доручення голови райдержадміністрації від 20.11.2018 № 387-1-01/18 та інформування сектору  з питань  НС згідно встановлених термінів.
В ході розгляду кожного з питань порядку денного, члени колегії райдержадміністрації одноголосно голосували запропоновані головою райдержадміністрації рішення колегії.

Підводячи підсумки засідання Осадчук Є.Л. подякував членам колегії та всім присутнім за плідну роботу та участь у роботі колегії. 
Голова  райдержадміністрації                                                                   Є.  ОСАДЧУК
Протокол  вела:

начальник відділу організаційної  

роботи та управління персоналом

апарату райдержадміністрації                                                                    Л. ЯЦЕНКО
