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Вступ
Програма економічного і соціального розвитку Доманівського району, (далі – Програма) розроблена відповідно до Закону України від 23.03.2000 № 1602-ІІІ „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України. 

Метою Програми є закріплення тенденцій стійкого розвитку економіки району як базису для підвищення рівня стандартів життя та розвитку людського капіталу. 

Програма визначає цілі, завдання та основні заходи економічного і соціального розвитку району на 2015-2017 роки в цілому по району та в розрізі основних галузей економіки та соціальної сфери. За кожним напрямом регіональної політики визначені критерії результативності, на підставі яких будуть робиться висновки щодо досягнення основних цілей. Заходи реалізовуватимуться шляхом застосування економічних і організаційно-правових важелів на засадах державно-приватного партнерства.

Завдання та заходи Програми конкретизуються у додатках : „Основні показники соціально-економічного розвитку району на 2015-2017 роки“, „Перелік інвестиційних проектів, реалізація яких передбачається у 2015-2017 роках“. 

ЧАСТИНА I

1.1 ЕКОНОМІЧНИЙ І СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК РАЙОНУ У 2014 РОЦІ
Незважаючи на непросте економічне та політичне становище основні зусилля органів виконавчої влади та місцевого самоврядування району у 2014 році були спрямовані на подолання наслідків загальнодержавної економічної кризи, розвиток базових секторів економіки,  підвищення   ефективності системи соціального захисту населення. 


Погіршення кон’юнктури на світових товарних ринках, нестабільна економічна та фінансова ситуації в країні пригальмували українське промислове виробництво. Відповідно це відобразилося і на промисловості району. 

Протягом 8 місяців 2014 року  відбувалося зниження обсягів промислового виробництва порівняно з 2013 роком . Вже у вересні ці обсяги дещо перевищили показники 2013 року (104,3%). Обсяги реалізації продукції добувної та переробної галузей в загальному обсязі складають відповідно 56% та 44%.

На одну особу в січні-вересні 2014року реалізовано промислової продукції на 1059,9 грн. проти 1016,6 грн. за 9 місяців 2013 року .

Локомотив промислового виробництва району - ТОВ „Прибузький кар’єр” зменшив обсяги більш як на 40 відсотків і в загальних обсягах реалізації промислової продукції займає значно менші відсотки . А продукція кар’єру широко застосовувалася для проведення будівельних робіт в районі та за його межами.  На даний час ТОВ «Прибузький гранкар’єр» знаходиться в стадії банкрутства, проводиться часткова виплата працівникам заробітної плати.

Вельми перспективною та значимою для нашої громади є й діяльність підприємства ПП «Фаворит М». Це підприємство, придбавши базу бувшого хлібозаводу, уже сьогодні забезпечує якісними та недорогими хлібом та хлібобулочними виробами весь район та інші райони області. До того ж, є плани щодо розвитку іншого переробного виробництва. І це дуже важливо для максимально забезпечення нашого населення якісною та недорогою продукцією власного виробництва. 

Немалу долю  в обсягах реалізації продукції займає місцевий молзавод - філія Миколаївського молпрому –майже 42,1%, який наростив обсяги виробництва та реалізації своєї продукції. Підприємство закуповує молоко у населення , щомісяця переробляє до 40 тонн сировини, випускаючи фасоване молоко, кефір, твердий сир, сир, сметану, масло. Стабільну роботу та заробітну плату тут мають три з половиною десятка доманівців. 


Сільськогосподарськими товаровиробниками району в поточному році посіяно зернових та зернобобових на площі 57,1 тис. га ( 54,3 % до ріллі), що на 1,4 тис. га менше до попереднього року. Вплинули на зменшення посівів зернових  погодно-кліматичні умови та  цінова ситуація.

За січень–вересень 2014 року сільгоспвиробниками усіх форм власності вироблено зернових і зернобобових культур в обсязі 160,7 тис. тонн  (на 6% більше ніж за січень-вересень 2013 року), урожайність з 1 га зібраної площі склала 31,4 ц (на 0,7ц менше до 1 жовтня 2013 року). 

В 2014 році відбулось зниження виробництва продукції технічних культур через їх низьку врожайність (менше на 8ц з 1г до 1 жовтня 2013 року) у зв’язку з погодно-кліматичними умовами в період вегетації.  Враховуючи несприятливі для посіву погодні умови несвоєчасно проводена і посівна компанія. Прогнозується скорочення у 2014 році валової продукції сільського господарства району на 9,4%.     


З останні три роки в районі спостерігається тенденція розвитку сільськогосподарської галузі, більше уваги приділяється розвитку тваринництва. Господарствами населення виробляється 85% всієї продукції тваринництва.  За січень-вересень 2014 року в усіх категоріях господарств чисельність поголів’я ВРХ збільшилось на 2,2 % до відповідного періоду минулого року. Але зменшилось поголів’я стада ВРХ у сільськогосподарських підприємствах району на 71 голову в порівнянні до відповідної дати 2013 року, що становить 94,3%. Скорочення чисельності ВРХ пояснюється зниженням поголів’я в ТОВ ім. Б. Хмельницького у в’язку з проведенням вибраковки малопродуктивних корів та заміною основного стада.  По сільськогосподарським підприємствам в поточному році поголів’я молочного стада корів налічується 541 голову і збільшилось в порівнянні з минулим роком на 11 голів, що становить 2,1%. Відбулося зростання свинопоголів’я в сільськогосподарських підприємствах, до відповідного періоду минулого року, на 205 голів і становить 106%. 

Не зважаючи на скорочення поголів’я тварин сільськогосподарськими підприємствами у м’ясному скотарстві обсяг реалізації худоби на забій у живій вазі збільшився на 2,8 тон або на 3,6% і становить 80,5 тон, до 2013 року, також виробництво молочної продукції збільшилось на 266,1 тонн або на 17,6% і становить 1779,8 тонн, одночасно зріс надій молока у розрахунку на одну корову на 451 кг або на 16,2% і складає – 3289,9 кг.


Протягом останніх років завдяки коштам субвенцій з державного та обласного бюджетів, власних коштів сільських рад збільшилася кількість освітлених вулиць в населених пунктах району, відремонтовані комунальні автодороги та вулиці в сільській місцевості.
Поступово покращується, переважно у сільській місцевості, забезпечення населення водопостачанням. Платіжна дисципліна споживачів в цілому задовільна. Порівняно з 2013 роком населенням району зменшено борги за житлово-комунальні послуги, включаючи погашення боргів попередніх періодів на 48%.
Продовжується вичікувальна позиція інвесторів в районі, звуження інвестиційних можливостей бюджетної сфери країни, висока вартість кредитів. Бізнес займає вичікувальну позицію, оскільки не зрозумілі перспективи і тому кошти у розвиток не вкладаються. Продовжує зменшуватися кількість підприємців-фізичних осіб –на 73 особи. Це , звичайно, негативно позначається і на рівні виробництва, і на обсягах товарообороту, і на відкритті нових об’єктів та інше. 
Відбувається скорочення реальної заробітної плати, зростання цін в торгівельній мережі, що негативно впливає на попит на споживчому ринку. 


Водночас, погіршується ситуація в фінансовій сфері, кошти місцевих бюджетів не спрямовувалися на розвиток.

В соціальної сфері приймалися міри по збереженню  стабільності ситуації: надавалася  допомога тим, хто не може обійтися без сторонньої підтримки та створювалися умови для того, щоб активна працездатна частина населення могла забезпечити себе самостійно.
По темпах зростання середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника  в І півріччі 2014 року Доманівський  район  посів 2 місце, за даними аналізу середня заробітна плата одного працюючого по району за І півріччя 2014 року становила 2503,67 грн., що на 22,1% менше середньо обласного показника за І півріччя 2014 р. ( 3214,21 грн.), та на 11,3 % більше ніж в аналогічному періоді минулого року по району ( 2249,11 грн).

В районі налічується   більш як 7 тисяч населення пільгової категорії. 

В  районі прийнята  та діє районна   Комплексна програма соціального захисту населення  на період до 2015  року  «Турбота» .  В програмі на 2014 рік було заплановано та  виконано  заходи, щодо покращення  соціального захисту населення. В 2014 році в вересні 2014 на сесії районної ради відповідно  до чинного законодавства  внесені доповнення  щодо соціального захисту   учасників  антитерористичної операції  та їх родин, розпочато їх облік та виплата коштів на житлово-комунальні послуги. 

Здійснюється облік   багатодітних сімей , яких в районі налічується 317 .  З них на обліку перебуває  264 сім’ї .

З метою легалізації зайнятості, недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин, розширення сфери прикладання праці та зниження рівня зареєстрованого безробіття протягом січня - вересня 2014 року проведено 42 рейди, перевірено 328 суб’єктів підприємницької діяльності щодо оформлення трудових відносин з найманими працівниками та реєстрації трудових договорів в центрі зайнятості, виявлено 62 порушень. В результаті проведеної роботи укладено 42 трудових договорів з найманим працівником, 15 фізичних осіб відкрили підприємницьку діяльність, 5 припинили використання найманої праці. 

На виконання Програми зайнятості населення протягом 2014 року проводиться робота по створенню нових робочих місць, у  січні- серпні 2014 року створено 188 робочих місць. З них: 29 - реєстрація підприємців, укладено 49 трудових договорів фізичних осіб - підприємців  з найманими працівниками, 110 - на підприємствах, організаціях та установах району.
Окремої уваги потребує стан справ у сфері збереження здоров’я населення. Захворюваність  за  9 місяців  2014 року  складає   3534,4 чол. на 10 тис. населення,  що  на  рівні  9 місяців 2013 року  3535,0 чол. на 10 тис. населення;

Станом  на  01.10.2014 року   галузь  «Охорона  здоров’я»  Доманівського  району  налічує  324,75 штатних  посадових  одиниць.  

В комунальному  закладі  «Доманівський  районний  центр  ПМСД»  кількість штатних посадових одиниць складає – 126,5, в тому числі лікарів, які надають первинну медичну допомогу – 9  фіз.осіб. Кількість прикріпленого населення становить – 26048 осіб. Забезпеченість населення медичними послугами становить 100%. Кількість прикріпленого населення на 1 лікаря, який надає первинну медичну допомогу становить: 2894 осіб. 
Середня кількість відвідувань на одного лікаря  складає:   в  середньому   по  району: 4535 відвідувань, в  тому  числі:  по  Доманівській  ЦРЛ – 3253, по  КЗ «Доманівський  районний  центр  ПМСД»  -  7796. 
В районі створена мережа закладів дошкільної освіти на території дванадцяти сільських рад та селищної ради. Загальна кількість дошкільних навчальних закладів становить 21 заклад. Охоплення дітей віком від 3 до 6 (7) років дошкільною освітою по району становить 94,8%.

Середня вартість утримання однієї дитини в дошкільному навчальному закладі на рік – 8462 грн, що  становить 90,5 %.

У 2014 році навчально-виховний процес в районі забезпечувався через мережу навчальних закладів: 18 школах (І ст. – 4, І-ІІ ст. – 7, І-ІІІ ст. – 7), в яких навчалося 2419 учнів та 53 учні у вечірніх класах Доманівського РНВК Мережа класів становила 182 одиниці, діяло 26 груп продовженого дня в 11 школах, в яких було задіяно 719 дітей. Середня наповнюваність класів становила 13,3 учня. Проектні потужності шкіл використовувались на 43%.

У 2014 році збережена мережа гуртків позашкільних навчальних закладів, охоплено 1969 учнів У Будинку дитячої творчості працювало 20 гуртків, навчанням у яких було охоплено 320 вихованців. Відкриті гуртки від БДТ на базі Доманівської №2, Фрунзенської, Козубівської, Прибузької, Богданівської, Кузнецівської та Царедарівської шкіл району. У Доманівському РНВК «Доманівська ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 – Центр дитячої та юнацької творчості» працювало 111 гуртків (1659 вихованців). 11 гуртків від Доманівського РНВК еколого-натуралістичного, технічного, історико-краєзнавчого, художньо-естетичного напрямів відкриті на базі Мостівського НВК, Сухобалківської, Козубівської, Прибузької, Богданівської шкіл І-ІІІ ст.

Для якісної підготовки навчальних закладів до нового навчального року в усіх закладах освіти району проведено поточні ремонти класних приміщень, коридорів, котелень. Перевірено стан електрообладнання, котельного обладнання, системи опалення.

Проводиться капітальний ремонт будівлі головного корпусу Маринівської ЗОШ І-ІІІ ст. Замінено дерев’яні вікна на склопакети у Кузнецівській ЗОШ І-ІІІ ст. 

До початку опалювального сезону замінено 2 котли на твердому паливі в Царедарівському НВК, 1 котел в Козубівській ЗОШ І-ІІІ ст., 1 котел на газу РНВК «Доманівська ЗОШ І-ІІІ ст. – Центр дитячої та юнацької творчості» та 2 котли на газу в Доманівській ДЮСШ. Також виділено кошти для придбання котла Кузнецівській ЗОШ І- ІІІ ступенів.


В 2014 році діяльність закладів культури району була направлена на підвищення ефективності культурно-освітньої роботи та сприяння творчій реалізації жителів району.


Проведено районні заходи до Дня визволення району та Миколаївської області від  фашистських загарбників, Дня Перемоги, Дня Конституції України. З нагоди Дня Прапора та Дня незалежності України за участю представників  всіх  сільських рад району проведено районний тематичний  захід «Мобілізація Сили і Волі».


Хоровий колектив Доманівської дитячої музичної школи отримав Гран-прі обласного конкурсу хорових колективів. В травні 2014 року драматичний колектив районного  будинку культури взяв участь в обласному  конкурсі театральних колективів на приз ім.Є.Зарницької в м.Первомайськ, а в жовтні став учасником телепередачі телеканалу «Миколаїв» в рубриці «Культура». Забезпечено діяльність центрів вільного доступу до системи Інтернет районної бібліотеки для дітей, Кузнецівської, Маринівської, Мостівської сільських бібліотек філій та районного інформаційного центру центральної районної бібліотеки.


Разом з тим, залишились ряд проблемних питань, які стримують розвиток економіки та соціальної сфери:

високий рівень збитковості економіки;

наявність не легалізованої найманої праці;

недостатній рівень розвитку бізнесу та інвестиційної діяльності стримує залучення в район стратегічних інвестицій;

недостатній рівень конкурентоспроможності промислової продукції на вітчизняному ринку;

вузькі ринки збуту промислової продукції;

низький рівень енергоефективності економіки району;

недостатній розвиток молочного і м’ясного скотарства;

процес виробництва продукції рослинництва залишається у значній залежності від погодно-кліматичних умов;

наявність заборгованості із виплати заробітної плати ;

дорожньо-транспортна інфраструктура не відповідає вимогам безпеки пасажирів;

низька роль районної громади у вирішенні питань економічного і соціального розвитку регіону;

низький рівень впровадження сучасних інформаційних технологій у діяльність органів виконавчої влади;

рівень життя на селі залишається невисоким;

посилення міграційних процесів, зокрема серед сільського населення; 

відсутність забезпечення населення доступним житлом;

продовження існування значних освітньо-кваліфікаційних диспропорцій між попитом на робочу силу та її пропозицією, а саме: збільшення кількості претендентів на одну  вакантну посаду за одними видами професій і нестача кваліфікованих працівників за іншими;

          нездатність окремих сімей надавати дітям якісну освіту, забезпечувати їм усебічний фізичний і творчий розвиток;

недостатній рівень матеріально-технічного та кадрового забезпечення медичної галузі;

слабка матеріально-технічна база підприємств галузі ЖКГ не дає можливості забезпечити населення якісними послугами.
З метою закріплення позитивних тенденцій та вирішення проблемних питань економічного і соціального розвитку району, координації роботи органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій району,  необхідно розробити чіткий план дій - Програму економічного і соціального розвитку Доманівського району на 2015-2017 роки.

1.2 ЦІЛІ  ТА  ЗАВДАННЯ  ПРОГРАМИ

Метою Програми є закріплення тенденцій стійкого розвитку економіки району як базису для подальшого підвищення рівня стандартів життя та розвитку людського капіталу, шляхом:

створення сприятливих умов для економічного зростання,

модернізації виробництва та інфраструктури,

          підвищення соціальних стандартів життя.

1.3 ФАКТОРИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ЗРОСТАННЯ

В напрямі створення сприятливих умов для економічного зростання необхідно реалізувати заходи у сферах :

податково-бюджетної політики,

регуляторної політики та розвитку підприємництва,

розвитку торгівлі,

інвестиційної політики.

З метою модернізації виробництва та інфраструктури забезпечити виконання заходів  у сфері:

розвитку промисловості,

енергозбереження,

підвищення конкурентоспроможності сільського господарства,

будівництва та житлової політики,

розвитку інфраструктурних секторів, а саме: транспорту та транспортної інфраструктури, забезпечення громадського порядку, цивільного захисту населення,  підтримки ініціатив територіальних громад.
Для підвищення соціальних стандартів життя вжити дієвих заходів щодо:

розвитку трудового потенціалу та формування ринку праці,

соціального захисту населення,

пенсійного забезпечення населення,

підтримки сім’ї, дітей та молоді,

розвитку системи охорони здоров’я населення ,

розвитку освіти,

розвитку галузі культури,

розвитку фізичної культури та спорту,

розвитку житлово-комунального господарства,

розвитку туристичної сфери,

охорони навколишнього природного середовища.

ЧАСТИНА 2

2.1 СТВОРЕННЯ СПРИЯТЛИВИХ УМОВ ДЛЯ ЕКОНОМІЧНОГО ЗРОСТАННЯ

2.1.1 Податково-бюджетна політика

2.1.1.1  Податкова політика

Основні цілі на 2015-2017 роки:

посилення боротьби з мінімізацією оподаткування та ухилянням від сплати податків,

удосконалення та розширення доходної бази, 

удосконалення та спрощення адміністрування податків для платників.

Податкова політика буде спрямована на формування сприятливого податкового простору для стимулювання економічної діяльності та посилення справедливості податкової системи.

Критерії результативності: 

скорочення терміну обслуговування платників на 10%,

збільшення частки платників, які мають електронні ключі доступу електронних сервісів Міндоходів до 50%. 

Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки
Для посилення боротьби з мінімізацією оподаткування та ухилянням від сплати податків необхідно:

активізувати роботу районної робочої групи з легалізації оплати праці;

(Доманівське відділення Первомайської ОДПІ, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, - протягом 2015-2017 років).

В напрямі удосконалення та розширення доходної бази забезпечити:

удосконалення адміністрування єдиного соціального внеску;

перегляд баз даних платників податків , в т.ч. нових податків (Доманівське відділення Первомайської ОДПІ – протягом 2015-2017 років).

Забезпечити вдосконалення та спрощення адміністрування податків для підприємств, шляхом:

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи  щодо користування електронними сервісними послугами у сфері оподаткування;

вжити заходів щодо переведення більшості платників податків на подання декларацій з податку на прибуток підприємств у електронному вигляді;

з метою упровадження повноцінного електронного документообігу між платниками та контролюючими органами зменшити кількість платників, які не мають електронного підпису;

покращення матеріально-технічної бази Доманівського відділення Первомайської ОДПІ (Доманівське відділення Первомайської ОДПІ – протягом 2015-2017 років).

2.1.1.2 Бюджетна політика

Основні цілі на 2015-2017 роки:

забезпечення виконання планових показників доходів  бюджетів усіх рівнів,

забезпечення у повному обсязі розрахунків за енергоносії, послуги з водопостачання, водовідведення та зв’язку, які споживаються бюджетними установами, 

здійснення аналізу змісту та ефективності районних цільових програм, затверджених районною радою;

зниження рівня збитковості економіки.

У 2015-2017 роках  бюджетна політика буде спрямована на  проведення раціональної та ефективної бюджетної політики, зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення результативності бюджетних видатків.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

зростання надходжень до місцевих бюджетів району в обсягах, що перевищують доведені Міністерством фінансів України показники;

ефективне та раціональне спрямування бюджетних коштів;

фінансовий результат великих та середніх підприємств до оподаткування в обсязі не менше 50 млн. грн. щорічно.

Основні завдання та заходи на 2015-2017  роки:

забезпечення виконання планових показників доходів, доведених Міністерством фінансів України та затверджених місцевими радами району з досягненням росту (фінансове управління райдержадміністрації, Доманівське відділення Первомайської ОДПІ- виконавчі комітети селищної та сільських рад - протягом 2015-2017 років);

забезпечення спрямування у повному обсязі видатків на захищені статті бюджету (фінансове управління райдержадміністрації, головні розпорядники коштів районного бюджету, виконавчі комітети селищної  та сільських рад - протягом 2015-2017 років);

забезпечення у повному обсязі розрахунків за енергоносії, які споживаються бюджетними установами, послуги з водопостачання та водовідведення і послуги зв’язку, які їм надаються, не допускаючи будь-якої простроченої заборгованості з оплати зазначених товарів і послуг, а також укладання договорів за кожним  видом енергоносіїв у межах встановлених відповідним розпорядником бюджетних коштів обґрунтованих лімітів споживання (головні розпорядники коштів районного бюджету – протягом 2015-2017 років);

забезпечення оптимізації витрат бюджетних коштів шляхом виключення непріоритетних та неефективних витрат, насамперед тих, що не забезпечують виконання основних функцій і завдань головних розпорядників бюджетних коштів (головні розпорядники коштів районного бюджету протягом 2015-2017 років);

забезпечення економного та ефективного використання енергоносіїв, скорочення видатків місцевих бюджетів, передбачених  на транспортні послуги, зв’язок, відрядження, тощо (головні розпорядники коштів районного бюджету – протягом 2015-2017 років);

встановлення контролю за станом дебіторської та кредиторської заборгованості та недопущення її зростання; недопущення прострочення заборгованості (фінансове управління райдержадміністрації, бюджетні установи району, виконавчі комітети селищної та сільських рад - протягом 2015-2017 років);

здійснення аналізу змісту та ефективності районних цільових програм, затверджених районною радою, та визначення їх пріоритетності щодо фінансування (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації – щорічно); 

ініціювання місцевих програм при існуванні реальної проблеми для її розв’язання та наявності у місцевих бюджетах можливості ресурсного забезпечення (структурні підрозділи райдержадміністрації, районна рада – протягом 2015-2017 років);

активізація роботи районної робочої групи щодо забезпечення податкових та інших надходжень до бюджетів усіх рівнів (фінансове управління райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років).

2.1.2 Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Основні цілі на 2015-2017 роки:

розвиток системи надання адміністративних послуг,

спрощення започаткування бізнесу і вихід з бізнесу,

зміни підходів до здійснення державного нагляду з прямого контролю до профілактики й запобігання порушень законодавства;

забезпечення безпеки продуктів харчування;

розвиток підприємництва.

У 2015-2017 роках  політика у сфері регуляції та розвитку підприємництва буде спрямована на  поліпшення бізнес-клімату й створення сприятливих умов для надходження інвестицій і забезпечення прискореного зростання економіки району.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

функціонування  ЦНАП при Доманівській райдержадміністрації ( облаштування  робочих місць, залучення до роботи в ЦНАПі Державної міграційної служби, Держземагенства та реєстраційної служби);

скорочення строків  на отримання документів започаткування  та виходу з бізнесу;

зменшення перевірок діяльності суб’єктів господарювання;

відкриття нових об’єктів торгівлі.
Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки
У сфері розвитку системи надання адміністративних послуг:

Забезпечити безперебійне функціонування  Центру надання адміністративних послуг при Доманівській райдержадміністрації (заступники голови райдержадміністрації- на початку 2015 року);

розширення переліку послуг із залученням до співпраці суб’єктів надання послуг (ЦНАП при Доманівській райдержадміністрації -  протягом 2015 року.;
У сфері спрощення започаткування бізнесу і виходу з бізнесу:

запровадження електронного державного  реєстру та обмін інформацією між учасниками державної реєстрації для прискорення надання послуг;

спрощення процедури добровільного припинення господарської діяльності (органи дозвільної системи(за погодженням) - протягом 2015року).

У сфері державного нагляду:

зміна підходів з прямого контролю за діяльністю господарюючих суб’єктів до проведення роз’яснювальної роботи з упередження проявів порушень законодавства;

впровадження проведення атестацій діяльності підприємницьких структур відповідно до ступеня ризику об’єкту (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації спільно з контролюючими органами(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років).
У сфері забезпечення безпеки продуктів харчування:

створення сприятливих умов просування продуктів харчування на ринки „від виробника“ (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації управління ветеринарної служби (за узгодженням)- протягом 2015-2017 років);

спрощення адміністративного навантаження на виробників продуктів харчування (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації спільно з контролюючими органами(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років).

У сфері розвитку підприємництва:

сприяння створенню об’єктів  інфраструктури підтримки підприємництва;

стимулювання створення територій компактного розміщення бізнесу – кластерів, зокрема у сфері „зеленого туризму“;

сприяння реалізації нового виробництва харчових продуктів( (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації ПП «Фаворит М»(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років).

2.1.3 Розвиток торгівлі

Основні цілі на 2015-2017 роки:

насичення ринків якісними, безпечними для здоров’я товарами та послугами;  

покращення торговельного обслуговування;

моніторинг цін на продукти харчування.

У 2015-2017 роках  політика у сфері розвитку торгівлі буде спрямована на  задоволення попиту населення  в якісних товарах та послугах за доступними цінами, формуванні торговельної інфраструктури відповідно до кон’юнктури споживчого ринку, забезпеченні стабільної цінової ситуації на споживчому ринку району.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

ріст товарообігу місцевих товаровиробників щорічно не менше 10% ;  проведення ярмаркових заходів;

збільшення мережі фірмової торгівлі;

розширення на 10% випуску  нових видів товарів місцевими товаровиробниками;

створення 25 додаткових робочих місць у сфері торгівлі та послуг. 

Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки
В напрямі насичення ринків якісними, безпечними для здоров’я товарами та послугами забезпечити:

проведення ярмаркових заходів з розширенням товарних ресурсів шляхом залучення до участі товаровиробників та сільгоспвиробників (відділ економічного розвитку і торгівлі, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації - протягом 2015-2017 років);

скорочення неупорядкованої роздрібної торгівлі, зниження тінізації процесів реалізації товарів споживчого призначення (відділ економічного розвитку і торгівлі, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації - протягом 2015-2017 років).

В напрямі покращення торговельного обслуговування сприяти:

формуванню торговельної інфраструктури з урахуванням відповідних нормативів забезпеченості та потреб мешканців району (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації - протягом 2015-2017 років);

сприяти розширенню фірмової мережі торгівлі місцевих товаровиробників (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, ПП «Фаворит М»(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років);

В напрямі забезпечення моніторингу цін на продукти харчування виконати такі заходи:

проведення щотижневого моніторингу роздрібних цін наспоживчому ринку району;

 своєчасна роз’яснювальна робота із суб’єктами господарювання щодо встановлення обмежень при формуванні цін на соціально значущі види продуктів харчування(відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації - протягом 2015-2017 років). 

2.1.4 Інвестиційна політика 

Основні цілі на 2015-2017 роки:

залучення внутрішніх та іноземних інвестицій для реалізації проектів, які передбачають створення нових робочих місць;

підтримка ініціатив громад щодо участі у грантах, проектах, конкурсах вітчизняного та міжнародного рівнів, в т.ч. у Проекті МРГ;

сприяння реалізації значимих інвестиційних проектів в пріоритетні галузі економіки району.

У 2015-2017 роках політика у сфері залучення інвестицій буде спрямована на поліпшення інвестиційного клімату, активізацію інвестиційної діяльності, розширення доступу територіальних громад до інвестиційних ресурсів усіх джерел фінансування .
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

реалізація 3 інвестиційних проектів у пріоритетних галузях економіки району;

обсяг освоєних капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування з темпом росту до попереднього  року у порівняних цінах на  105%;

участь 4 сільських рад району у третій фазі Проекту МРГ.

Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки:
В напрямі залучення внутрішніх та іноземних інвестицій для реалізації проектів, які передбачають створення нових робочих місць:

своєчасне поновлення баз даних щодо вільних земельних ділянок, об’єктів нерухомості .які пропонуються для передачі в оренду (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років);

поширення інформації щодо інвестиційних можливостей району в Інтернеті шляхом розміщення на веб-сторінці райдержадміністрації інвестиційного паспорту району (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації – щокварталу);

презентація інвестиційного потенціалу району на нарадах, зустрічах, форумах (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років).

В напрямі підтримки ініціатив громад щодо участі у грантах, проектах, конкурсах вітчизняного та міжнародного рівнів вжити заходів щодо:

поширення позитивного досвіду в частині залучення коштів МТД у розвиток територій, мобілізація громад та створення нових громадських організацій (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації - протягом 2015-2017 років);

виконання вимог проекту „Місцевий розвиток, орієнтований на громаду“ щодо участі у 3 фазі (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, ресурсний центр  – 2015 рік);

інформаційного супроводу ініціативних груп з метою підготовки аплікаційних форм-заявок щодо участі у інших та Програмах (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років);

з метою сприяння сталості реалізованих проектів забезпечення регулярного моніторингу та контролю за їх діяльністю (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років);

підтримки та організаційного супроводу проектів сільських рад щодо участі у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування  (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації , ресурсний центр – протягом 2015-2017 років);

своєчасного інформування місцевих рад, громадських організацій щодо початку та умов реалізації нових конкурсів, проектів (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років).

Сприяння реалізації значимих інвестиційних проектів в пріоритетні галузі економіки району:
Перелік інвестиційних проектів, реалізація яких передбачається у 2015-2017 роках надано у додатку 1.

2.2 МОДЕРНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА ТА ІНФРАСТРУКТУРИ

2.2.1 Розвиток промисловості

Основні цілі на 2015-2017 роки:

підвищення конкурентоспроможності промислової продукції,

підвищення частки промислових підприємств району на вітчизняному ринку.

У 2015-2017 роках політика у сфері розвитку промисловості буде спрямована  на забезпечення  ефективного  функціонування  і  стабільного розвитку промислових підприємств, як базової умови збалансованого функціонування усього народногосподарського комплексу району.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

збільшення обсягу реалізованої промислової продукції у відпускних цінах не менше на 2% щорічно;
підвищення середньої заробітної плати у промисловості на 10%.

Основні завдання та заходи на 2014 рік

     В напрямі підвищення конкурентоспроможності промислової продукції сприяти:

відновлення виробничої діяльності  (ТОВ „Прибузький гранкар’єр»“(за узгодженням)– протягом 2015 року);

запровадженню нових  видів продукції (ПП «Фаворит М»(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років);

підвищенню енергоефективності промислового виробництва (промислові підприємства район(за узгодженням)у – протягом 2015-2017 років).

З метою підвищення частки промислових підприємств району на вітчизняному ринку сприяти:

здійснювати організаційні заходи щодо залучення інвесторів для розширення промислового виробництва (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років);

розширенню мережі фірмової торгівлі в районі (ПП «Фаворит М», ПП Чорна(за узгодженням)  – протягом 2015-2017 років).
2.2.2 Земельні ресурси

Основні цілі на 2015-2017 роки:

- ефективне використання земель сільськогосподарського призначення; 

- забезпечення активізації ринку земель;
- забезпечення проведення інвентаризації земель в межах населених пунктів та земель несільськогосподарського призначення за межами населених пунктів;
- підвищення родючості грунтів;

- забезпечення розробки проектів землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозмін та впорядкування угідь.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

наближення вартості продажу земельних ділянок несільсько-господарського призначення до 330 тис.грн. за 1 га;

збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення та прав оренди на них на 25-30%;

забезпечення прозорості функціонування ринку земель у районі, залучення додаткових інвестицій;

збільшення надходжень від плати за землю до 10% від її загальних обсягів;

проведення аукціонів з продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення;

100% - забезпечення розрахунків за оренду земельних ділянок (паїв); 

продаж земель несільськогосподарського призначення (не менше 5 ділянок).

Основні завдання на 2015-2017 роки:

ефективне використання малопродуктивних та деградованих земель сільськогосподарського призначення, проведення їх консервації шляхом заліснення;

продовження роботи з передачі земельних ділянок сільськогосподарського призначення у комунальну власність шляхом визначення спадщини відумерлою;
задоволення потреб громадян у земельних ділянках для ведення особистого підсобного господарства,  сінокосіння і випасання худоби, садівництва і городництва;

підвищення розмірів орендної плати за використання земельних ділянок (паїв) не менш як  3% від їх нормативної грошової оцінки;

ефективне використання земель сільськогосподарського призначення, що перебувають у державній власності;

здійснення інвентаризації та розробка рекомендацій щодо ефективного використання земель сільськогосподарського призначення, що перебувають у комунальній власності (землі комунальних сільськогосподарських підприємств, громадські пасовища територіальних громад тощо);

набуття прав на оренду земельних ділянок державної та комунальної власності, крім пасовищ та сінокосів, виключно на аукціонах;
продаж вільних від забудови інвестиційно привабливих земельних ділянок державної та комунальної власності виключно на аукціонах;

продаж земельних ділянок під раніше приватизованими об’єктами та тими, що приватизуються;

передбачення в бюджетах сільських та селищних рад коштів на виготовлення землевпорядної документації на земельні ділянки, які будуть виставлятися для продажу на аукціонах;


проведення інвентаризації земель населених пунктів;

 
забезпечення підготовки переліків земельних ділянок під об’єктами державної власності, спільної власності територіальних громад району, комунальної власності селищ та сіл, проведення інвентаризації цих земель, отримання правоустановчих документів;
проведення робіт зі встановлення  водоохоронних зон, прибережних захисних смуг водних об’єктів (відділ Дерземагенства у доманівському районі(за узгодженням), селищна та сільські ради(за узгодженням) сільськогосподарські підприємства(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

2.2.3 Підвищення конкурентоспроможності сільського господарства

Основні цілі на 2015-2017 роки:

оновлення матеріально – технічної бази підприємств, необхідної для провадження сучасних інтенсивних технологій вирощування сільськогосподарських культур;

впровадження та дотримання сучасних технологій утримання худоби та птиці;

самоорганізації населення у сільськогосподарські кооперативи.

Політика в агропромисловому комплексі буде спрямована на забезпечення технологічного переоснащення сільськогосподарської галузі й перетворення її на ефективний, конкурентоспроможний на внутрішньому й зовнішньому ринках сектор економіки.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

придбання 11 сучасних одиниць техніки: 2 зернозбиральні комбайни, 4 

комбінованих ґрунтообробних агрегати, 3 широкозахватні сівалки, 2 самохідних оприскувача;

підвищення урожайності основних с/г культур при зниженні їх собівартості  

не менше ніж на 3%;

збільшення виробництва молока на 2,0%, доведення продуктивності молочного стада до 3800 кг молока на рік в розрахунку на одну фуражну корову;

створення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів населенням району. 

Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки:
В напрямі оновлення матеріально – технічної бази підприємств, необхідної для впровадження сучасних інтенсивних технологій вирощування сільськогосподарських культур сприяти:

збільшенню парку сучасної сільськогосподарської техніки ТОВ „Меліоратор-Агро Юг“, а саме: придбання двох тракторів та двох ґрунтообробних агрегатів;

збільшенню парку сучасної сільськогосподарської техніки в ТОВ «Струмок», а саме:– придбання  трактора; 
збільшенню парку сучасної сільськогосподарської техніки ПП «Веселий Роздол», а саме:– придбання  комбайна;

збільшенню парку сучасної сільськогосподарської техніки СПрАТ «Україна», а саме: придбання   ґрунтообробних агрегатів;

(управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільгосппідприємства(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

В напрямі впровадження та дотримання сучасних  технологій утримання худоби та птиці, здійснити ряд заходів, що дасть можливість збільшити поголів’я  та продуктивність тварин:

- сприяти збереженню та збільшенню поголів’я молочного та м’ясного стада (управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільгосппідприємства(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років);

-  сприяти покращенню ведення племінної справи (управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільгосппідприємства(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років);

- сприяти своєчасному проведенню профілактично-ветеринарних заходів (управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільгосппідприємства(за узгодженням), Управління ветеринарної медицини у Доманівському районі(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років);

-  сприяти своєчасному нарахуванню коштів державної підтримки на розвиток тваринництва в домогосподарствах (управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років);

-  сприяти залученню інвестицій для будівництва приміщення по відгодівлі молодняка ВРХ на 200 голів СПрАТ «Україна»

 (управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, Мостівська сільська рада(за узгодженням), СПрАТ «Україна» (за узгодженням) – – протягом 2015-2017 років);
- сприяти залученню інвестицій для насадження садів та будівництва комплексу з переробки та зберігання плодів і ягід в СФГ «Старий Світ» 
(управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, Козубівська сільська рада(за узгодженням), СФГ «Старий Світ» (за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

 В напрямі самоорганізації населення у сільськогосподарські кооперативи забезпечити підтримку та організаційний супровід:

- ініціатив об’єднань громадян щодо  створення юридичних осіб, метою яких буде сприяння домогосподарствам в реалізації молока переробним підприємствам;

- пошуку фінансових ресурсів з метою закупівлі обладнання для забезпечення діяльності сільськогосподарського кооперативу молочного спрямування, а саме: прийомки, визначення якісних характеристик, охолодження та зберігання молока, виробленого в домогосподарствах членів кооперативу;

-  з метою забезпечення конкурентоспроможності на ринку постачальників молока сприяти отриманню паспорту молочної ферми для сільськогосподарського кооперативу;

(управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільгосппідприємства(за узгодженням), Управління ветеринарної медицини у Доманівському районі(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

2.2.4 Будівництво і житлова політика

Основні цілі на 2015-2017 роки:

створення ефективного житлового сектору, що діє на ринкових принципах і задовольняє житлові потреби основної частини населення на рівні, який відповідає їх платоспроможному попиту;

розроблення містобудівної документації на місцевому рівні;

надання методично-консультативної допомоги жителям району для отримання пільгових кредитів для будівництва, придбання доступного житла в рамках реалізації існуючих загальнодержавних, регіональних та місцевих програм;

створення умов для інтеграції осіб з обмеженими фізичними можливостями у суспільство;

забезпечити збереження пам’яток архітектури місцевого значення.

У 2015-2017 роках будівельна та житлова політика буде спрямована на            формування сучасного будівельного комплексу, спроможного забезпечувати інвестиційні наміри суб’єктів інвестиційної діяльності, створення ринку доступного житла.

 Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

збільшення площі введених в експлуатацію об’єктів реального сектору економіки, соціальної та гуманітарної сфер на 15%;

залучення до програми „Власний дім“ 3 осіб із сільської місцевості;

забезпечення умовами доступності об’єктів соціальної та транспортної інфраструктури, громадського призначення  та вулично-дорожньої мережі для потреб осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення  .
Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки
Для створення ефективного житлового сектору, що діє на ринкових принципах і задовольняє житлові потреби основної частини населення на рівні, який відповідає їх платоспроможному попиту необхідно провести:

- розроблення містобудівної документації на місцевому рівні ;

- надання методично-консультативної допомоги жителям району для отримання пільгових кредитів для будівництва, придбання доступного житла в рамках реалізації існуючих загальнодержавних, регіональних програм;

сприяти реалізації замовниками проектів будівництва  шляхом залучення спеціалізованих підрядних підприємств (Відділ архітектури, містобудування , житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років).

Для  розроблення містобудівної документації на місцевому рівні необхідно врахувати:

створення та функціонування містобудівного кадастру в районі (Відділ архітектури, містобудування , житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації, сільські ради (за узгодженням) – протягом 2015-2017 років);

проведення моніторингу щодо стану містобудівної документації в районі (Відділ архітектури, містобудування , житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років).

Для надання методично-консультативної допомоги жителям району для отримання пільгових кредитів для будівництва, придбання доступного житла в рамках реалізації існуючих загальнодержавних, регіональних та місцевих програм забезпечити: 

з метою державної підтримки молодих сімей у спорудженні житла  та сільських забудовників, продовжити виконання заходів в Програми „Власний дім“ (Відділ архітектури, містобудування , житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років).

В напрямі створення умов для інтеграції осіб з обмеженими фізичними можливостями у суспільство:

 - продовжити контроль за врахуванням потреб вищезазначених осіб при будівництві нових, проведенні реконструкції та капітальних ремонтах існуючих об’єктів соціальної інфраструктури, житлового та громадського призначення відповідно до ДБН В.2.2-17:2006 „Доступність будинків і споруд для маломобільних груп населення“ (Відділ архітектури, містобудування , житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років).

З метою забезпечення збереження пам’яток архітектури місцевого значення планується проведення широкого кола заходів:

забезпечення обліку та контролю за збереженням та використанням даних об’єктів;

включення ново виявлених об'єктів історичної і культурної спадщини району до переліку пам’яток місцевого значення;

запобігання негативним техногенним та екзогенним процесам, їх впливу на технічний стан будівель з їх раціональним використанням і реставрацією об'єктів нерухомої спадщини (Відділ архітектури, містобудування , житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації, сільські ради (за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

2.2.5 Розвиток інфраструктурних секторів

2.2.5.1  Розвиток транспорту та транспортної інфраструктури

Основні цілі на 2015-2017 роки:

підвищення якості та безпеки перевезень під час доставки вантажів та обслуговування пасажирів,

забезпечення безперебійної роботи пасажирського транспорту в міській та сільській місцевості.

У 2015-2017  роках політика у сфері розвитку транспорту та транспортної інфраструктури буде спрямована на задоволення потреб населення та економіки району у послугах транспорту.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

забезпечення обсягів пасажирських перевезень не менше рівня очікуваного показника 2014 року (234,0 тис.осіб);

проведення ремонту автодоріг обласного значення на території району (73,6 км);

проведення  капітального та поточного ремонту доріг  комунальної власності в населених пунктах району(близько 20 км).
Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки
З метою підвищення  якості та безпеки перевезень під час доставки вантажів та обслуговування пасажирів, забезпечити:

- проведення паспортизації доріг  (сільські ради(за узгодженням), відділ містобудування, архітектури , житлово – комунального господарства  та будівництва райдержадміністрації - протягом 2015-2017 років);

- взяття на баланс  всіх місцевих доріг  (селищна та сільські  ради(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років);

- проведення ремонтних робіт доріг державного, обласного, районного значення та доріг, вулиць комунальної власності  (селищна та сільські ради(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років);

- облаштування місць зупинки автобусів (селищна та сільські ради(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років); 

- підвищення оперативності реагування на дорожньо-транспортні події, що дасть можливість своєчасно надати допомогу потерпілим (відділення ДАЇ з обслуговування Доманівського району УДАІ УМВС України в Миколаївській області(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

В рамках забезпечення безперебійної роботи пасажирського транспорту в міській та сільській місцевості:

- сприяти активізації діяльності перевізників ТзДВ «Доманівське АТП-14844», ПП Устименко (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації - протягом 2015-2017 років);

- сприяти створенню конкурентного середовища на ринку транспортних послуг (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації - протягом 2015-2017 років);

- забезпечити нарахування та своєчасну виплату компенсації витрат перевізників на здійснення регулярних пільгових перевезень (управління соціального захисту населення райдержадміністрації, перевізники(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

2.2.5.2.Забезпечення громадського порядку

Основна ціль на 2015-2017 роки:

підвищення якості та ефективності виконання обов’язків штатними працівниками Доманівського РВ УМВС України в Миколаївській області.

У 2015-2017 роках році політика у сфері забезпечення громадського порядку буде спрямована на стабілізацію криміногенної ситуації в районі, поліпшення стану забезпечення охорони громадського порядку, профілактику вуличної злочинності та заходів щодо його покращення, фіксації правопорушень  та негайного й результативного  реагування  на повідомлення.

Кількісні критерії, що свідчать про реалізацію цілей

При умові належного фінансування досягти:

-  зниження кількості випадків  правопорушень у громадських місцях та злочинів проти приватної власності на 10%,

- зростання рівня комп’ютеризації Доманівського РВ УМВС України у Миколаївській області на 15 %.

Основні завдання та заходи  на 2015-2017 роки
З метою підвищення якості та ефективності виконання обов’язків штатними працівниками Доманівського РВ УМВС України в Миколаївській області необхідно:

збільшити рівень інформатизації шляхом придбання  комп’ютерів для районного відділу(Доманівський РВ УМВС України в Миколаївській області(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років);

забезпечити в повному обсязі потребу у паливно-мастильних матеріалах  при здійснені профілактичної роботи в сільській місцевості  (Доманівський РВ УМВС України в Миколаївській області(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років);

посилити  рівень безпеки громадян на вулицях та місцях масового скупчення громадян за рахунок залучення громадскості (Доманівський РВ УМВС України в Миколаївській області(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років).

2.2.5.3 Цивільний захист населення

Основні  цілі  на  2015-2017 роки:

покращення матеріально-технічної бази;

підвищення ефективності управління силами та засобами районної ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи запобігання і реагування на НС.

У 2015-2017 роках політика у сфері цивільного захисту населення буде спрямована на досягнення гарантованого рівня захисту населення і території району в разі виникнення надзвичайних ситуацій та їх наслідків, зменшення матеріальних втрат та недопущення шкоди об'єктам, матеріальним і культурним цінностям та довкіллю.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

зменшення кількості надзвичайних подій протягом року на 10%;

зменшення збитків внаслідок надзвичайних ситуацій на 15%.

Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки
З метою покращення матеріально-технічної бази провести роботу з:

удосконалення роботи диспетчерських служб в районі  (відділ з питань надзвичайних ситуацій  - протягом 2015-2017 років);

накопичення необхідних матеріальних резервів для запобігання та ліквідації можливих надзвичайних ситуацій (відділ з питань надзвичайних ситуацій, підприємства  та  організації  району(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років);

створення сучасної мережі оповіщення та зв’язку (відділ з питань надзвичайних ситуацій, Доманівський РС ГУ ДСНС України у Миколаївській області(за узгодженням)  - протягом 2015-2017 років);

проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту (відділ з питань надзвичайних ситуацій, підприємства  та  організації  району(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років).

В напрямі підвищення ефективності управління силами та засобами районної ланки обласної територіальної підсистеми єдиної державної системи запобігання і реагування на НС забезпечити:

- вдосконалення системи реагування на НС (Доманівський РС ГУ ДСНС України у Миколаївській області(за узгодженням)  - протягом 2015-2017 років);
- забезпечення наповнення місцевого матеріального резерву згідно Номенклатури (відділ з питань надзвичайних ситуацій - протягом 2015-2017 років).

2.3 ПІДВИЩЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ

2.3.1 Розвиток трудового потенціалу та формування ринку праці

Основні  цілі на 2015-2017 роки:

сприяння створенню нових робочих місць, збереженню та розвитку трудового потенціалу;

сприяння зайнятості осіб,  які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці;

здійснення професійного навчання безробітних під потребу ринку праці, на замовлення роботодавців та під конкретне робоче місце;

дотримання соціальних гарантій у сфері оплати праці;

легалізація трудових відносин у сфері зайнятості та виплати заробітної плати.

У 2015-2017 роках політика у сфері розвитку трудового потенціалу та формування ринку праці буде спрямована на забезпечення підтримання, відновлення і розвитку трудового потенціалу, відтворення кваліфікованої робочої сили та підвищення її конкурентоспроможності відповідно до потреб економіки.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

щороку створення  200 нових робочих місць;

охоплення щороку 164 безробітних професійною підготовкою та підвищенням кваліфікації; 

надання послуг 8 особам  з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи;

залучення до участі в оплачуваних громадських роботах  та інших роботах тимчасового характеру 288 осіб;

сприяння  державної служби зайнятості у працевлаштуванню 8 інвалідів;

щорічне зростання  середньомісячної заробітної плати не менше 9,0порівняно з попереднім роком.

Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки

В напрямі сприяння створенню нових робочих місць, збереженню та розвитку трудового потенціалу забезпечити:

сприяння розвитку малого підприємництва та самостійної зайнятості населення, 

стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць;

проведення моніторингу та аналізу процесів трудової міграції, зокрема серед сільського населення; 

активізацію інвестиційної діяльності, спрямованої на модернізацію існуючих та створення нових робочих місць, реалізація комплексу заходів, спрямованих на підвищення економічної мотивації суб’єктів господарювання до створення робочих місць, удосконалення системи відтворення робочої сили одночасно із збільшенням числа робочих місць (управління соціального захисту, відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, районний центр зайнятості(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років).

З метою сприяння зайнятості осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці сприяти:

- працевлаштуванню на вільні та новостворені робочі місця незайнятих громадян та безробітних, у тому числі шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (районний центр зайнятості(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років);

- бронюванню необхідної кількості робочих місць для працевлаштування  соціально – незахищених верств населення (районний центр зайнятості(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

В напрямі професійного навчання безробітних під потребу ринку праці, на замовлення роботодавців та під конкретне робоче місце, сприяти:

- здійсненню професійного навчання та підвищення кваліфікації безробітних з робітничих професій (районний центр зайнятості(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років);

- реалізації  заходів професійної орієнтації учнівської молоді на здобуття актуальних на ринку праці професій та спеціальностей (відділ освіти райдержадміністрації, районний центр зайнятості(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

Забезпечити дотримання соціальних гарантій у сфері оплати праці у спосіб:

реалізації заходів щодо недопущення зниження доходів населення від трудової діяльності, підвищення соціальної відповідальності роботодавців, удосконалення соціального діалогу (управління соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років);

проведення моніторингу своєчасності  виплати заробітної плати суб’єктами господарювання та недопущення виникнення зарплатних боргів (управління  соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років);

організації та проведення заходів, спрямованих на забезпечення легалізації найманої робочої сили, виведення  заробітної плати з тіньового сектору економіки (районна робоча група з легалізації заробітної плати та зайнятості населення в Доманівському районі- протягом 2015-2017 років);

ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах ДП «Доманівський райавтодор» та активному-банкруті ТОВ «Прибузький гранкар»єр» (управління соціального захисту населення райдержадміністрації, органи юстиції(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

2.3.2. Соціальний захист

2.3.2.1 Соціальне забезпечення

Основні цілі на 2015-17 роки:

посилення адресності всіх видів соціальної підтримки;

забезпечення стабільного, постійного надання соціальних послуг особам нездатних до самообслуговування;

адаптація, реабілітація та інтеграція у суспільство осіб з обмеженими фізичними можливостями; 

підвищення рівня соціального захисту пільгових категорій громадян, що проживають на території району.

У 2015-2017 роках політика у сфері соціального забезпечення буде спрямована на підвищення соціального захисту малозахищених верств населення та пільгових категорій громадян. 

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

надання в повному обсязі державних соціальних допомог (2100 осіб) та пільг (понад  14900 осіб);

забезпечити виплати компенсацій 37 фізичним особам, які надають соціальні послуги особам нездатних до самообслуговування , що  проживають на території району;

забезпечити більше 150 інвалідів засобами реабілітації, в тому числі 60 інвалідів - кріслами колісними;

провести  курс соціальної реабілітації 20  дітей-інвалідів, які проживають на території району у центрі соціальної реабілітації для дітей –інвалідів « Промінець»; 

надати одноразову матеріальну допомогу  7 інвалідам та   малозабезпеченим особам;

 охопити  заходами соціального впливу  не менше ніж 5500 ветеранів війни, військової служби,  учасників бойових дій, пенсіонів, інвалідів та  56 осіб, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС. 

Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки

Для посилення адресності всіх видів соціальної підтримки необхідними є  здійснення таких заходів:

забезпечення надання в повному обсязі державної соціальної допомоги  жителям району (управління соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років);

ведення персоніфікованого обліку одержувачів  пільг та здійснення розрахунків з постачальниками послуг (управління  соціального захисту населення райдержадміністрації  спільно з підприємствами  надавачами послуг(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років);

забезпечення безумовного дотримання стандартів соціальної підтримки населення за принципом „єдиного вікна“ (управління  соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років).

Для забезпечення стабільного, постійного надання соціальних послуг особам нездатних до самообслуговування необхідно:

- забезпечити  виплату компенсації у сумі 66,8,0 тис. грн. особам, які надають соціальні послуги  громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні  до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги (крім   осіб,   що  обслуговуються  соціальними   службами) (управління  соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років).

З метою адаптації, реабілітації та інтеграції у суспільство осіб з обмеженими фізичними можливостями необхідними є такі заходи:

 забезпечити доступність інвалідів та інших маломобільних груп населення  до об’єктів соціальної та інженерно - транспортної інфраструктури  (управління  соціального захисту населення райдержадміністрації, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) відділ архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років);

забезпечити своєчасну  видачу засобів реабілітації, в тому числі крісла колісні (управління  соціального захисту населення райдержадміністрації- протягом 2015-2017 років) 
забезпечення проведення курсу соціальної реабілітації  дітей-інвалідів у  центрі соціальної реабілітації для дітей – інвалідів  « Промінець»( протягом 2015-2017 років) .
Для підвищення рівня соціального захисту пільгових категорій громадян, які проживають на території району необхідними є такі заходи: 

забезпечення надання  одноразової матеріальної допомоги малозабезпеченим верстам населення (управління  соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років);

підтримка статутної діяльності районних організацій ветеранів та   ветеранів Афганістану, районних громадських організацій “Союз Чорнобиль України” та „Союз організацій інвалідів України“ (управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районна громадська організація “Союз Чорнобиль України”(за узгодженням), районна громадська організація ветеранів та районна громадська організація  ветеранів Афганістану(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років).

2.3.2.2. Соціальні послуги

Основні цілі на 2015 -2017 роки: 

покращення  доступу  особам з обмеженими фізичними  можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури;

розширення переліку соціальних послуг  та збільшення користувачів – осіб пільгових категорій;

сприяння соціальній адаптації та реінтеграції в суспільство бездомних громадян та осіб звільнених з місць позбавлення волі.

У 2015-2017 роках політика у сфері соціальних послуг буде спрямована на покращення рівня та якості обслуговування відвідувачів та підопічних Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Доманівської райдержадміністрації, наближення соціальних послуг до населення сільської місцевості.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

збільшити чисельність населення, охопленого соціальними послугами на 12-15%; 

збільшити рівень охоплення соціальними послугами осіб з обмеженими фізичними можливостями на 30%. 

Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки

Покращення доступу особам з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури у такій спосіб:

облаштування поручнями вхід в стаціонарне відділення для постійного та тимчасового проживання (Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Доманівської райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років).

Розширення переліку соціальних послуг  та збільшення користувачів – осіб пільгових категорій, шляхом:

забезпечення надання послуг перукаря (Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Доманівської райдержадміністрації - протягом 2015-2017 років);

розширення послуги «Університет ІІІ-го віку» по сільським радам   (Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Доманівської райдержадміністрації,  сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

Сприяння соціальній адаптації та реінтеграції в суспільство бездомних громадян та осіб звільнених з місць позбавлення волі, шляхом:

забезпечення осіб  одягом  з банку одягу, що функціонує при територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Доманівської райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років);

надання інформаційно- консультаційної допомоги у відновленні документів, що посвідчують особу „паспортів” та інших послуг  (Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Доманівської райдержадміністрації - протягом 2015-2017 років);

спільно з cуб’єктами господарювання забезпечення громадян безкоштовним харчуванням (Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Доманівської райдержадміністрації, суб’єкти господарювання(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років ).

2.3.3 Пенсійне забезпечення

Основні цілі на 2015-2017 роки:

забезпечення стабільного функціонування  солідарної пенсійної системи;

сприяння запровадженню загальнообов'язкового накопичувального й розвитку добровільного накопичувального пенсійного страхування;

поліпшення адміністрування пенсійної системи.

У 2015-2017 роках політика у сфері пенсійного забезпечення буде спрямована на посилення соціального захисту осіб, які втратили працездатність, забезпечення гідного рівня їх життя.

 Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

загальна кількість пенсіонерів за віком на кінець 2014 року планується в кількості 8370 осіб, що на 4% більше очікуваного показника на кінець 2013 року;

загальна кількість пенсіонерів, які мають право на пільгові пенсії, на кінець 2014 року планується в кількості 1259 осіб, що на 2,5% більше очікуваного показника на кінець 2013 року;

загальна кількість пенсіонерів за вислугою років на кінець 2014 року планується в кількості 231 осіб, що на 1,5% очікуваного показника на кінець 2013 року.

Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки
Забезпечити стабільне функціонування солідарної пенсійної системи шляхом:

продовження роботи щодо впровадження автоматизованого макету щоквартального інформування застрахованих осіб про набуття права на призначення пенсії через їх роботодавців;

участі у роботі районної робочої групи з легалізації заробітної плати та зайнятості населення;

 з метою вирівняння пенсійного віку для жінок і чоловіків (поступово з кроком 0,5 року протягом 10 років) забезпечити виконання ст. 26 Закону України  „Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи”;

з метою стимулювання більш пізнього виходу на пенсію забезпечити виконання вимог законодавства шляхом підвищення нормативної тривалості стажу з 20/25 років до 30/35 років з одночасним збільшенням коефіцієнта обліку кожного року понаднормативного стажу або кожного відтермінування виходу на пенсію;

 з  метою обмеження максимального розміру пенсій, що виплачуються з солідарної системи , забезпечити виконання законодавства щодо нарахування пенсії за особливі заслуги перед Україною в розмірі, що не перевищує десять прожиткових мінімумів, установлених для осіб, які втратили працездатність;

здійснення виплати пенсії за віком для всіх пенсіонерів незалежно від факту роботи;

створення рівних умов  для індексації пенсій не працюючих осіб незалежно від закону, за яким призначена пенсія;

на виконання постанови правління Пенсійного фонду України від 21.02.2012 р. № 4-3 “Деякі питання удосконалення прийому та обслуговування осіб, що звертаються до органів Пенсійного фонду за принципом “єдиного вікна” вжити  організаційних  заходів  для запровадження нових форм пенсійного обслуговування громадян;

з метою доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями облаштувати приміщення Управління ПФУ у Доманівському району „кнопкою виклику“;

(Управління пенсійного фонду України  в Доманівському районі(за узгодженням), управління соціального захисту населення райдержадміністрації- протягом 2015-2017 років).

З метою сприяння запровадженню загальнообов'язкового накопичувального й розвитку добровільного накопичувального пенсійного страхування необхідно забезпечити:

формування відомостей персоніфікованого обліку в системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, що дасть можливість створити актуальну базу особових накопичувальних рахунків застрахованих осіб;

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед страхувальників щодо запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

підтримку та розвиток недержавних фондів пенсійного страхування;

(Управління пенсійного фонду України  в Доманівському районі(за узгодженням), управління соціального захисту населення райдержадміністрації- протягом 2015-2017 років).

Для поліпшення адміністрування пенсійної системи забезпечити:

 вдосконалення адміністрування консолідованого соціального внеску;

 збільшення питомої ваги платників до Пенсійного фонду України, які користуються електронною звітністю  (Управління пенсійного фонду України  в Доманівському районі(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років).
2.3.4. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

Основні цілі на 2015-2017 роки:

формування позитивного іміджу сім’ї, навичок здорового способу життя;       

забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа;           

підвищення ефективності надання оздоровчих та відпочинкових послуг;

забезпечення якості надання соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді, які опинилися в складних життєвих обставинах,

активізація діяльності громади щодо вирішення проблем сім’ї, дітей та молоді;      

розвиток та функціонування сімейних форм виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.
У 2015-2017 роках політика у сфері підтримки сім’ї, дітей та молоді буде спрямована на поліпшення або відновлення якості життя, захист конституційних прав, свобод і законних інтересів, задоволення культурно-освітніх та духовних потреб сімей, дітей та молоді, активізацію соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги. 

 Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

охоплення заходами соціального захисту 100% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які опинились у складних життєвих обставинах; 

збільшення рівня охоплення дітей та молоді заходами, які спрямовані на запровадження здорового способу життя, шляхом проведення культурно – масових міроприємств щорічно на 7%; 

збільшення кількості сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, охоплених соціальним супроводом працівниками ПР ЦСССДМ  на 200%;

збільшення кількості дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, охоплених сімейними формами виховання на 30%;

збільшення кількості волонтерів ЦСССДМ на 100%;

збільшення на 30% кількості звернень з ініціативними пропозиціями з боку громади.
Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки
В напрямі формування позитивного іміджу сім’ї, навичок здорового способу життя, забезпечити виконання заходів щодо:       

 проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання складним життєвим обставинам сімей, дітей та молоді (сільські ради, відділ освіти райдержадиміністрації, районний центр СССДМ -  протягом 2015-2017 років);
забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, а також залучення потенціалу територіальної громади до проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю (сільські ради(за узгодженням), підприємства, установи та організації(за узгодженням), районний центр СССДМ - протягом 2015-2017 років);

активізації роз’яснювальної роботи з питань формування навичок здорового способу  життя (районний центр СССДМ - протягом 2015-2017 років ).

З метою забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа, забезпечити:

-  виконання заходів щодо забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей , позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа (служба у справах дітей райдержадміністрації, районний центр СССДМ -  протягом 2015-2017 років).

В напрямі підвищення ефективності надання оздоровчих та відпочинкових послуг забезпечити:

створення бази даних щодо потенційних місць відпочинку;

забезпечити підвіз до таборів відпочинку та оздоровлення близько 200 дітей пільгових категорій (відділ освіти райдержадміністрації -  протягом 2015-2017 років).

З метою забезпечення якості надання соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді, які опинилися в складних життєвих обставинах, реалізувати заходи щодо:

виявлення сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах (відділ освіти, служба у справах дітей райдержадміністрації, районний центрСССДМ - протягом 2015-2017 років);

здійснення соціального супроводу, надання соціальних послуг та здійснення інших заходів щодо відновлення соціальних функцій, психологічного і фізичного стану сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах (служба у справах дітей райдержадміністрації, районний центр СССДМ - протягом 2015-2017 років);

забезпечення надання необхідних соціальних послуг особам, які зазнали жорстокості та насильства, постраждали від торгівлі людьми (районний центрСССДМ - протягом 2015-2017 років).

В напрямі активізації діяльності громади щодо вирішення проблем сім’ї, дітей та молоді реалізувати заходи щодо:

збільшення ініціатив та пропозицій місцевої громади щодо соціальної роботи (сільські ради(за узгодженням), громадські організації(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років);     

проведення інформаційно-просвітницької роботи з сім’ями, дітьми та молоддю (сільські ради(за узгодженням), громадські організації(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).
 З метою розвитку та функціонування сімейних форм виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечити:

здійснення соціальної та психологічної адаптації дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа з метою підготовки до самостійного життя (центр зайнятості населення (за узгодженням), районний центр СССДМ - протягом 2015-2017 років);

інформування населення про форми сімейного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (районний центр СССДМ - протягом 2015-2017 років);

надання юридичної, психологічної та соціальної допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, особам з їх числа, а також їх біологічним батькам, опікунам, піклувальникам, прийомни батькам, батькам-вихователям та усиновлювачам (служба у справах дітей, відділ освіти райдержадміністрації, районний центр СССДМ - протягом 2015-2017 років);
здійснення соціального супроводження прийомних сімей, участь у підготовці до самостійного життя дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, з числа випускників інтернатних закладів (служба у справах дітей, відділ освіти райдержадміністрації, районний центр СССДМ - протягом 2015-2017 років);
2.3.5 Охорона здоров’я

Головною метою галузі  є  поліпшення здоров'я населення, забезпечення рівного й справедливого доступу всіх членів суспільства до медичних послуг належної якості, профілактика та раннє виявлення  захворювань  шляхом:

- підвищення якості та доступності медичних послуг;

- покращення матеріально-технічної бази;

- вирішення кадрового питання;

- поліпшення ефективності державного фінансування;

- створення стимулів для здорового способу життя населення.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

зниження загального коефіцієнта захворюваності на 2,5 %;

вирішення кадрового питання шляхом укомплектованості штату лікарні на 80 % та забезпечення житлом 2 лікарів;

зниження динаміки виявлених візуальних форм онкозахворювань в занедбаних стадіях на 2 % . 

недопущення випадків туберкульозу в занедбаних стадіях .

Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки
Для підвищення якості та доступності медичних послуг необхідно забезпечити:

чітке розмежування первинного, вторинного та третинного рівнів надання медичної допомоги (Доманівська   ЦРЛ(за узгодженням), КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням) - протягом 2015-2017 років);

матеріально-технічне оснащення відділень лікарні,  амбулаторії  ЗПСМ  та  ФАПи привести у відповідність до табелів оснащення медичною технікою та виробами медичного призначення (Доманівська   ЦРЛ(за узгодженням), КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням) - протягом 2015-2017 років);
придбання контактного  цифрового  термографа для проведення скринінгового  обстеження  населення  з  метою ранньої  діагностики  пухлинних  захворювань  молочної  залози, первинного  відбору  хворих  та  груп  ризику,  контролю  розвитку  хвороби  та  ефективності  лікування (КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням) -  протягом 2015-2017 років);

придбання  двох  легкових  автомобілів та  одного  спеціалізованого  санітарного  автомобіля  для  амбулаторій  ЗПСМ  (КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням) -  протягом 2015-2017 років);
придбання  2 сухо-жаровових   шаф  ( 1 - для  операційної  пологово – гінекологічного  відділення, 1 – для  пологового  відділення),

придбання  6- ти   канального  електрокардіографу ( для  кабінету  функціональної  діагностики  ЦРЛ)  

придбання  ультрафіолетової  камери  для  зберігання  стерильного  медичного інструментарію  (для  хірургічного  відділення  ЦРЛ)

-  (Доманівська ЦРЛ(за узгодженням)-  протягом 2015-2017 років);

забезпечення надання паліативної допомоги онкологічним хворим, налагодження відпуску безкоштовних  ліків  онкологічним хворим, хворим на артеріальну гіпертензію та пільговим категоріям  населення (Доманівська   ЦРЛ(за узгодженням), КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням)- протягом 2015-2017 років);

залучення на контрактно-договірній основі спеціалістів з надання спеціалізованої допомоги за напрямками: офтальмологія, (Доманівська ЦРЛ(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років); 

повсюдне впровадження клінічних протоколів (Доманівська ЦРЛ(за узгодженням), КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням)- протягом 2015-2017 років);
Для покращення матеріально-технічної бази необхідними є:

фінансування закладів охорони здоров’я у відповідності з поданими бюджетними запитами та складеними кошторисами (Доманівська ЦРЛ(за узгодженням), КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням)- протягом 2015-2017 років);

забезпечити  відділення  лікарні,  амбулаторії  ЗПСМ  та  ФАПи  виробами  медичного призначення та медичною технікою у відповідності до табелів оснащення (Доманівська ЦРЛ(за узгодженням), КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням) - протягом 2015-2017 років);
здійснення закупівлі обладнання й інших матеріально-технічних засобів у тому числі і за рахунок цільових бюджетних програм (Доманівська ЦРЛ(за узгодженням), КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням) - протягом 2015-2017 років);

впровадження інформаційних технологій шляхом придбання 5 комплектів  комп’ютерної  техніки   для  Доманівської АЗПСМ (КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням) - протягом 2015-2017 років);

проведення  капітального  ремонту  харчоблоку  Доманівської  ЦРЛ  та  капітального  ремонту  операційного  блоку  хірургічного  відділення  Доманівської  ЦРЛ (Доманівська  ЦРЛ(за узгодженням) - протягом 2015 року).

проведення  поточних  ремонтів та  забезпечення будівельними матеріалами сільських  ФАПів  та  амбулаторій (КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням) – протягом 2015-2017 років):

гаражів  Доманівської  АЗПСМ:  часткова  заміна  покрівлі, штукатурка  стін, заливка  підлоги;

Царедарівський ФАП: заміна  вхідних  дверей;
Коштівський  ФАП:  ремонт  порогу  та  виготовлення  пандусу;

оснащення медичним обладнанням сільських ФАПів та амбулаторій у відповідності до Табеля оснащеності (КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням) – протягом 2015-2017 років):
придбання  двох  легкових  автомобілів та  одного  спеціалізованого  санітарного  автомобіля  для  амбулаторій  ЗПСМ  (КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням) -  протягом 2015-2017 років);

 Для  вирішення  кадрового  питання  необхідними  є:

залучення  до роботи на  вакантні  посади з інтернатури студентів, що навчаються за направленнями та є вихідцями з району (Доманівська   ЦРЛ(за узгодженням), КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням)- протягом 2015-2017 років);

направляти до управління охорони здоров’я ОДА заявки про необхідність укомплектування  вакантних посад лікарів (Доманівська   ЦРЛ(за узгодженням), КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням)- протягом 2015-2017 років);

забезпечення  винаймання  житла та придбання житла для лікарів району – молодих спеціалістів (Доманівська  ЦРЛ(за узгодженням),  КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням)  протягом 2015-2017 років).

Для поліпшення ефективності державного фінансування необхідним є:

з метою створення належних умов роботи сільських закладів охорони здоров’я забезпечити  вугіллям  та  дровами  на  опалювальний  період  (КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням) - протягом 2015-2017 включення до плану фінансування (кошторисних) заходів з підвищення  кваліфікаційного  рівня лікарів загальної практики, зокрема у сільський місцевості. (КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням)- протягом 2015-2017 років).

Для створення стимулів для здорового способу життя населення:

публікації статей у районних ЗМІ щодо переваг здорового способу життя (Доманівська ЦРЛ(за узгодженням), КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням)- протягом 2015-2017 років);

проведення роз’яснювальної роботи серед сільського населення щодо переліку медичних  послуг (КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням)- протягом 2015-2017 років);

замовлення та розповсюдження наочних матеріалів щодо профілактики особливо небезпечних хвороб  (Доманівська   ЦРЛ(за узгодженням), КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД» (за узгодженням)- протягом 2015-2017 років);

продовження реалізації  проекту стосовно профілактики гіпертензії (Доманівська   ЦРЛ(за узгодженням), КЗ  «Доманівський  районний  центр  ПМСД(за узгодженням) -  протягом 2015-2017 років).

2.3.6. Освіта

Пріоритетні цілі та завдання розвитку освітньої галузі на 2015 – 2017 роки:

 - збільшення відсотка охоплення дітей дошкільною освітою;
 - збільшення відсотка охоплення дітей позашкільною освітою,

 - збереження мережі гуртків позашкільних навчальних закладів;
 - активізація  фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в навчальних закладах, дитячо-юнацькій спортивній школі, ефективне використання спортивної бази шкіл для позаурочної гурткової роботи з дітьми;

- сприяння розвитку та підтримці обдарованих дітей, здібної учнівської молоді, збільшення відсотка охоплення учнів науково-дослідницькою роботою;

- раннє виявлення дітей, які потребують соціально-педагогічної підтримки;


 - підвищення ефективності і результативності виховного процесу у навчальних закладах через системну діяльність класних керівників з батьківською громадськістю;
- створення банку інформації про творчі знахідки вчителів району;
 - запровадження інноваційних дидактичних технологій, 

 - впровадження здоров’я зберігаючих програм, співробітництва з батьками учнів початкових класів.

Протягом 2015 – 2017 років політика у сфері освіти буде спрямована на забезпечення наступності між рівнями освіти; підвищення якості та конкурентоспроможності освіти.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

забезпечення охоплення дошкільною освітою не менше 90% дітей дошкільного віку;
забезпечення охоплення дошкільною освітою 100% дітей перед шкільного віку;

100% забезпечення підвезення учнів, які проживають на відстані понад 3 км від школи;
оснащення 100% загальноосвітніх навчальних закладів сучасним комп’ютерним програмним забезпеченням, інтерактивними засобами навчання;
покращення фінансового положення навчальних закладів;

підвищення статусу вчителя та іміджу місцевих органів виконавчої влади через виявлення і заохочення найбільш професійних фахівців шляхом проведення районних проектів «Вчитель року», «Нове ім’я».

Основні завдання та заходи на 2015 – 2017 роки:
продовжити роботу щодо модернізації матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів шляхом забезпечення сучасним обладнанням, меблями, іграшками та інвентарем (відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі органи сільських, селищної рад (за узгодженням)- протягом 2015-2017 років);
продовжити роботу щодо проведення капітального ремонту будівель, зокрема їх дахів, систем комунікацій, обладнання комунальних дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх навчальних закладів та їх котелень (відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі органи сільських, селищної рад (за узгодженням)- протягом 2015-2017 років);
продовжити роботу з оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів з урахуванням демографічних, економічних, соціальних особливостей та потреб громадян(відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі органи сільських, селищної рад (за узгодженням)- протягом 2015-2017 років);
забезпечити виконання навчальних програм з поглибленого вивчення окремих предметів для учнів загальноосвітніх навчальних закладів (відділ освіти райдержадміністрації - протягом 2015-2017 років);
забезпечити виконання навчальних програм для учнів загальноосвітніх навчальних закладів, розроблених з використанням технологій, спрямованих на збереження здоров’я(відділ освіти райдержадміністрації - протягом 2015-2017 років);

розробити і впровадити перспективні плани інноваційного розвитку загальноосвітніх навчальних закладів(відділ освіти райдержадміністрації, загальноосвітні школи району - протягом 2015-2017 років);

забезпечити оснащення сучасним обладнанням навчальних кабінетів хімії, біології, фізики, географії та математики загальноосвітніх навчальних закладів(відділ освіти райдержадміністрації, загальноосвітні школи району - протягом 2015-2017 років);

дотримуватись державних будівельних норм щодо доступності навчальних закладів для дітей з особливими освітніми потребами (відділ освіти райдержадміністрації, загальноосвітні школи району - протягом 2015-2017 років);

створити філії позашкільних навчальних закладів у сільській місцевості(відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі органи сільських, селищної рад (за узгодженням)- протягом 2015-2017 років);
вживати заходів до збільшення кількості гуртків  у загальноосвітніх навчальних закладах(відділ освіти райдержадміністрації, загальноосвітні школи району - протягом 2015-2017 років);

сприяти участі талановитих і обдарованих дітей у міжнародних, всеукраїнських, обласних організаційно-масових заходах(відділ освіти райдержадміністрації, загальноосвітні школи району - протягом 2015-2017 років);
забезпечувати підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів дошкільних та позашкільних  навчальних закладів(відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі органи сільських, селищної рад (за узгодженням)- протягом 2015-2017 років);
забезпечувати підвищення кваліфікації педагогічних і керівних кадрів відповідно до Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти(відділ освіти райдержадміністрації, загальноосвітні школи району - протягом 2015-2017 років);

залучати до позашкільної освіти дітей із сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах (відділ освіти райдержадміністрації, загальноосвітні школи району - протягом 2015-2017 років);

здійснювати харчування учнів інших категорій (крім дітей-інвалідів,дітей-сиріт,дітей позбавлених батьківського піклування,дітей із сімей,які отримують допомогу відповідно до ЗУ «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим  сім’ям») за рахунок субвенції  селищної та сільських рад (відділ освіти райдержадміністрації, загальноосвітні школи району, селищна , сільські ради(за узгодженням) - протягом 2015-2017 років);
забезпечити введення у загальноосвітніх навчальних закладах району курсів за вибором та програм гурткової роботи з психологічної проблематики(відділ освіти райдержадміністрації, - протягом 2015-2017 років);

забезпечити взаємодію між працівниками психологічної служби системи освіти та працівниками служби у справах дітей райдержадміністрації(відділ освіти райдержадміністрації, загальноосвітні школи району - протягом 2015-2017 років).

2.3.7 Культура

Основні цілі :

· збереження та популяризація українських народних традицій, звичаїв, обрядів та культури громадян інших національностей;

· виявлення та підтримка талановитих дітей та молоді, аматорів народного мистецтва, організація змістовного дозвілля громадян;

· забезпечення організації та проведення культурно-мистецьких заходів,  присвячених визначним особистостям та знаменним подіям у житті країни та району;

· покращення матеріально-технічної бази закладів культури;

· розвиток  бібліотечної, музейної справи.


У 2015-2017 роках політика у сфері культури буде спрямована на забезпечення ефективного розвитку сфери культури шляхом забезпечення широкого доступу до  скарбниці культури, знань та  інформації, збереження національної самобутності, розвиток професійного мистецтва та народної творчості.


Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· збільшення кількості осіб, залучених до культурно-мистецьких заходів;

· створення нових любительських об’єднань та клубів за інтересами;

· поповнення книжкового фонду бібліотек району;

· збільшення кількості користувачів мережі Інтернет через бібліотеки централізованої бібліотечної системи.

Основні напрямки діяльності на 2015-2017рр.:
В  напрямі охорони та збереження об’єктів культурної спадщини, забезпечити:

здійснення заходів щодо контролю за дотриманням чинного законодавства по збереженню та охороні на території району об’єктів культурної спадщини;

забезпечення та проведення ремонтних робіт пам’яток монументального мистецтва, історії місцевого значення;

проведення заходів по заключенню з користувачами охоронних договорів на пам’ятки історії (відділ культури райдержадміністрації, селищна та сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

В напрямі збереження та популяризації українських народних традицій, звичаїв, обрядів та культури громадян інших національностей забезпечити :

проведення районних конкурсів, фестивалів, творчих акцій, концертів, «днів культури»;

участь в обласних та Всеукраїнських оглядах-конкурсах, виставках, урочистостях;

проведення семінарів, «майстер-класів» для клубних працівників району та аматорів і майстрів народного мистецтва за участю фахівців різних жанрів Миколаївського обласного центру народної творчості та культурно-освітньої роботи(відділ культури райдержадміністрації, селищна та сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

З метою виявлення та підтримки талановитих дітей та молоді, аматорів народного мистецтва, організації змістовного дозвілля громадян:

організовувати районні фестивалі, огляди дитячої та юнацької творчості;

сприяти участі  талановитої молоді в обласних та Всеукраїнських фестивалях, конкурсах;

здійснювати організаційну та методичну підтримку діючим та новоствореним любительським об’єднанням та клубам за інтересами;

залучати окремих виконавців та колективів з числа дітей та молоді до участі в районних фестивалях, урочистостях, конкурсах(відділ культури райдержадміністрації, селищна та сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).
З метою забезпечення організації та проведення культурно-мистецьких заходів, присвячених визначним особистостям та знаменним подіям країни, району забезпечити:

організаційне забезпечення проведення урочистостей, тематичних програм, святкових концертів з нагоди державних свят, пам’ятних дат;

відзначення 70-річчя Перемоги над фашистськими загарбниками(відділ культури райдержадміністрації, селищна та сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).
В напрямі покращення матеріально-технічної бази закладів культури:

сприяння проведенню поточних ремонтів сільських клубних закладів;

проведення поточного ремонту Доманівської дитячої музичної школи;

проведення поточного ремонту даху та фасаду районного будинку культури;

заміна освітлювальної та відеотехніки сцени районного будинку культури;

здійснення заходів з охорони праці та протипожежної безпеки закладів культури;

придбання музичних інструментів та комп’ютерної техніки для підпорядкованих закладів культури(відділ культури райдержадміністрації, селищна та сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).
В напрямі розвитку бібліотечної, музейної справи:

забезпечення діяльності центрів вільного доступу до системи Інтернет;

поповнення бібліотек централізованої бібліотечної системи книжковою продукцією та періодичними виданнями;

здійснення заходів з підвищення ефективності бібліотечного обслуговування населення, шляхом впровадження нестаціонарного обслуговування та нових форм роботи;

забезпечення екскурсійної роботи та поповнення фонду районного історичного  музею (відділ культури райдержадміністрації, селищна та сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).
2.3.8 Фізична культура  і спорт

Основні цілі на 2015-2017 роки:

забезпечення доступу широких верств населення до занять масовим  спортом;

здійснення заходів щодо збереження, ефективного використання та розвитку матеріально-технічної бази у сфері фізичної культури і спорту;

підвищення ефективності відбору та централізованої підготовки спортсменів збірних команд району; 

забезпечення розвитку мережі спортивних закладів і фізкультурно-оздоровчих клубів.

У 2015-2017 роках політика у сфері фізичної культури і спорту буде спрямована на приведення системи розвитку фізичної культури і спорту у відповідність до потреб жителів району.

Кількісні критерії, що будуть свідчить про реалізацію цілей:

збільшення кількості осіб, які систематично займаються фізичною культурою і спортом на 2 % щорічно;

підвищення рівня спортивної майстерності (призові місця в обласних змаганнях).

          Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки
   З метою забезпечення доступу широких верств населення до занять масовим  спортом:

передбачити в бюджеті кошти на реалізацію програми розвитку фізичної культури і спорту в Доманівському районі на 2015-2017 роки, 

сприяти створенню умов для фізичного виховання і спорту в загальноосвітніх навчальних закладах району та зміцненню матеріально-спортивної бази; 

продовжити роботу по введенню посад інструкторів фізичного виховання в дошкільних закладах та організаторів фізкультурно-спортивної роботи селищної та сільських рад;

сприяти проведенню „Днів фізичної культури і спорту”, місячника „Спорт для всіх – спільна турбота” (сектор у справах  молоді та спорту райдержадміністрації , з відділ освіти райдержадміністрації,  селищна та сільські ради(за узгодженням), ГО РФСК „Колос“(за узгодженням)– протягом 2015-2017 років);

сприяти розвитку  олімпійського та ветеранського спорту  (сектор у справах  молоді та спорту райдержадміністрації, , відділ освіти райдержадміністрації,  селищна та сільські ради(за узгодженням), ГО РФСК „Колос“(за узгодженням)– протягом 2015-2017 років);

З метою здійснення заходів щодо збереження, ефективного використання та розвитку матеріально-технічної бази у сфері фізичної культури і спорту, необхідно:

здійснити заходи щодо косметичного ремонту та облаштування спортивних майданчиків за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення, за рахунок джерел не заборонених чинним законодавством. (сектор у справах  молоді та спорту райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації,  селищна та сільські ради(за узгодженням), ГО РФСК „Колос“(за узгодженням)– протягом 2015-2017 років);

 Для підвищення ефективності відбору та централізованої підготовки спортсменів збірних команд району:

забезпечити виконання районної програми сектору у справах молоді та спорту щодо розвитку пріоритетних видів спорту та календарного плану районних та обласних змагань (сектор у справах  молоді та спорту райдержадміністрації, , відділ освіти райдержадміністрації,  селищна та сільські ради(за узгодженням), ГО РФСК „Колос“(за узгодженням)– протягом 2015-2017 років);

сприяти покращенню результативності роботи Доманівської ДЮСШ щодо розвитку дитячо-юнацького та резервного спорту (сектор у справах  молоді та спорту райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації,   ГО РФСК „Колос“(за узгодженням)– протягом 2015-2017 років);

  З метою забезпечення розвитку мережі спортивних закладів і фізкультурно-оздоровчих клубів:

сприяти створенню мережі фізкультурно-оздоровчих клубів при селищній та сільських радах, закладах освіти, з метою залучення до фізкультурно-масових занять широких верств населення (сектор у справах  молоді та спорту райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації,  селищна та сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

2.3.9  Житлово-комунальне господарство

Основні цілі на 2015-2017 роки:

забезпечення рентабельності підприємств ЖКГ;

скорочення кредиторської й дебіторської заборгованості підприємств;

створення конкурентного середовища на ринку послуг ЖКГ;

стимулювання технічної й технологічної модернізації й підвищення ресурсо- і енергоефективності житлово-комунального господарства.

У 2015-2017 роках  політика у сфері житлово-комунального господарства буде спрямована на підвищення якості житлово-комунальних послуг для  всіх верств населення, а також забезпечення бездотаційності цього сектору.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

рівень оплати послуг ЖКГ населенням – не менше 95 %;

покриття тарифами ЖКГ економічно обґрунтованих витрат, що включають інвестиційну складову;

збільшення кількості об'єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ);

забезпечення 100 % обліку спожитих послуг;

забезпечення населення району якісними послугами водопостачання;

заміна 3,5 км  водопровідних та каналізаційних мереж в населених пунктах району;

проведення капітальних ремонтів 2-х багатоквартирних житлових будинків(ОСББ)  в смт.Доманівка;

створення 2-х комунальних підприємств по наданню послуг з водопостачання на території сільських рад району.

Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки

В напрямі  забезпечення рентабельності підприємств ЖКГ: 

забезпечення своєчасного перегляду органами місцевого самоврядування тарифів на житлово-комунальні послуги для забезпечення повного відшкодування економічно обґрунтованих витрат, пов’язаних з наданням послуг (відділ архітектури, містобудування , житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації, сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

Для  скорочення кредиторської та дебіторської заборгованості в секторі забезпечити:
 активізацію претензійно-позовної роботи з боржниками (підприємства галузі(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

З метою  створення конкурентного середовища на ринку послуг ЖКГ необхідно забезпечити:

створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

створення підприємств, що надають послуги з водопостачаня;

сприяти покращенню матеріально-технічної бази підприємств з надання комунальних послуг у сільській місцевості;

пропагувати серед безробітної сільської молоді можливість отримання освіти (перекваліфікації) у сфері надання послуг населенню з утримання мереж водопостачання(відділ архітектури, містобудування , житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації, сільські ради(за узгодженням ), районний центр зайнятості(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

В напрямі стимулювання технічної й технологічної модернізації й підвищення ресурсо- і енергоефективності житлово-комунального господарства провести роботу: 

з розроблення схем оптимізації водопостачання населених пунктів району (відділ архітектури, містобудування , житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації, сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015року);

щодо капітального ремонту централізованих систем водопостачання і водовідведення (відділ архітектури, містобудування , житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації, сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років);

з проведення реконструкції та капітального ремонту житлового фонду багатоквартирних будинків із залученням різних джерел фінансування (відділ архітектури, містобудування , житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації, сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).
2.3.10 Туристична сфера

Основні цілі на 2015-2017 роки:

розвиток матеріальної бази та туристичної інфраструктури,

підвищення рівня використання рекреаційних ресурсів та історико-культурної спадщини для розвитку туризму,

удосконалення рекламно-інформаційної діяльності у туристичній галузі,

розвиток сільського зеленого туризму.

У 2015-2017 роках політика у туристичній та рекреаційно-курортнійсфері буде спрямована на створення умов для розвитку туризму на основі конкурентоспроможного на регіональному та вітчизняному рівнях туристичного продукту та  максимальне задоволення потреби мешканців району та його гостей у якісному та змістовному відпочинку.
Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки:

В напрямі розвитку матеріальної бази та туристичної інфраструктури:

надавати методичну та організаційну допомогу суб’єктам малого та середнього бізнесу з питань  підприємницької діяльності у сфері туризму (сектор культури райдержадміністрації, сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017  років);

встановити та поновити  інформаційні щити щодо розташування історичних пам’яток, об’єктів заповідної зони (сектор культури райдержадміністрації, сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017  років).
В напрямі підвищення рівня використання рекреаційних ресурсів та історико-культурної спадщини для розвитку туризму:

сприяти облаштуванню на території  району зон відпочинку, зокрема облаштуванню зони відпочинку біля річки П.Буг (Акмечетська, Прибузька сільські ради(за узгодженням) – протягом року);

впорядкування туристичних стежок (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017  років);

розробка нових туристичних маршрутів на території району (сільські ради(за узгодженням)– протягом 2015-2017  років).

В напрямі удосконалення рекламно-інформаційної діяльності у туристичній галузі:

- підготувати туристичний буклет;

- представляти район на національних туристичних виставках;

- брати участь у реалізації інвестиційних проектів, пов’язаних з розвитком туристичної та рекреаційної сфер (відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017  років).

В напрямі розвитку сільського зеленого туризму:

зацікавлювати власників садиб сільських населених пунктів з питань організації  та обслуговування туристів, правових аспектів діяльності (районний центр зайнятості(за узгодженням), сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017  років). 

2.3.11 Охорона навколишнього природного середовища

Основні цілі на 2015-2017 роки:

- вдосконалення системи збору, перероблення та утилізації побутових та промислових відходів;

- покращення стану довкілля району;

- забезпечення охорони, відтворення лісових насаджень.
У 2015-2017 роки політика у сфері охорони навколишнього природного середовища буде спрямована на стабілізацію і поліпшення стану навколишнього природного середовища, створення безпечних умов для життя і здоров’я населення, упровадження екологічно збалансованої системи природокористування та збереження природних екосистем.

Основні завдання та заходи на 2015-2017 роки
В напрямі вдосконалення системи збору, перероблення та утилізації побутових та промислових забезпечити:

продовження реконструкції очисних споруд смт.Доманівка;

участь у корпоративному проекті Вознесенського району щодо утилізації та переробки відходів (відділ архітектури, містобудування , житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації – протягом 2015-2017 років)
В напрямі покращення стану довкілля району забезпечити:

оснащення сільськогосподарських, переробних та інших підприємств обладнанням по зменшенню викидів в атмосферне повітря (суб’єкти господарювання району усіх форм власності(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років);

обладнання автотранспорту, який знаходиться на балансі підприємств усіх форм власності - газовими  установками (суб’єкти господарювання району усіх форм власності(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).

З метою забезпечення охорони, відтворення лісових насаджень:

продовжити роботу по розвитку лісового господарства району (ДП Доманівський, Мостівський лісгоспи(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років);

продовжити виконання  організаційних заходів екологічного спрямування, а саме: охорони біологічного різноманіття, роз’яснювальної роботи серед населення (ДП Доманівський, Мостівський лісгоспи(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років);

облаштування зони відпочинку біля річки Південний Буг  (сільські ради(за узгодженням) – протягом 2015-2017 років).
ЧАСТИНА  3 
3.1ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
Фінансове забезпечення реалізації програми здійснюватиметься в межах бюджетних призначень державного та місцевих бюджетів, у тому числі за рахунок розвитку місцевих бюджетів, коштів підприємств і організацій та інших джерел фінансування, що не суперечать чинному законодавству.

Обсяг бюджетних асигнувань, спрямованих на реалізацію програми, визначається відповідними радами при затвердженні місцевих бюджетів на 2015-2017 роки. Враховуючи необхідність реалізації заходів щодо упередження виникнення кризових явищ та забезпечення стабільного розвитку району пропонується акумулювати кошти на виконання прийнятих найважливіших цільових програм, спрямованих на стимулювання економічного розвитку, соціальний захист населення, створення належних умов життєзабезпечення.
Начальник відділу економічного розвитку 

і торгівлі райдержадміністрації
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