ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
від 28.04.2020                                   смт Доманівка                                           № 72
Про затвердження складу колегії управління соціального захисту населення Доманівської райдержадміністрації та Положення про неї
Відповідно до статей 6, 23, пункту 9 статті 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», пункту 13 Положення про управління соціального захисту населення Доманівської райдержадміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 18.07.2018 №166 «Про затвердження Положення про управління соціального захисту населення Доманівської районної державної адміністрації» зобов’язую:

1.Затвердити склад колегії управління соціального захисту населення Доманівської райдержадміністрації, що додається.

2.Затвердити Положення про колегію управління соціального захисту населення Доманівської райдержадміністрації, що додається.
3.Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації від 11.09.2018 № 211 «Про затвердження складу колегії управління соціального захисту населення Доманівської районної державної адміністрації та Положення про неї».
4.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Фалько Н.І
Голова райдержадміністрації                                                       Євгеній ОСАДЧУК
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Доманівської районної 

державної адміністрації

від 28.04.2020 № 72
Склад

колегії управління соціального захисту населення Доманівської райдержадміністрації

Голова колегії
	Доманова Світлана Олександрівна
	начальник управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	Заступник голови колегії:



	Бура Наталія Валеріївна
	заступник начальника управління, начальник відділу державних допомог і субсидій управління соціального захисту населення райдержадміністрації 

	Секретар колегії


	Комарова Наталія Іванівна
	головний спеціаліст з питань персоналу управління соціального захисту населення райдержадміністрації


Члени колегії
	Болгарська Ірина Василівна
	начальник відділу персоніфікованого обліку управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	Кошулап Яна Володимирівна   
	виконувач обов’язків директора Доманівського районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  (за узгодженням) 

	Луценко Світлана Михайлівна                   
	начальник відділу соціальної допомоги  управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	Мазалова Надія Анатоліївна

      
	директор територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Доманівської райдержадміністрації (за узгодженням) 

	Мороз Наталія Петрівна
	директор Центру комплексної реабілітації осіб з інвалідністю «Промінець» у Доманівському районі (за узгодженням)   

	Осадчук Раїса Олександрівна
	голова районної організації ветеранів війни та праці (за узгодженням)

	Чорна Інна Володимирівна 
	директор Доманівської районної філії Миколаївського обласного центру зайнятості 
(за узгодженням)   

	Шестова Світлана Валеріївна
	начальник відділу бухгалтерського обліку, звітності та автоматизованої обробки інформації, головний бухгалтер управління соціального захисту населення районної державної адміністрації


	Начальник управління соціального 

захисту населення райдержадміністрації                                              Світлана ДОМАНОВА


ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Доманівської районної 

державної адміністрації

від 28.04.2020 № 72

ПОЛОЖЕННЯ
про колегію управління соціального захисту населення Доманівської райдержадміністрації
1.Колегія управління соціального захисту населення Доманівської райдержадміністрації (далі - колегія) є консультативно-дорадчим органом управління соціального захисту населення райдержадміністрації (далі - Управління).

Положення про колегію затверджується головою райдержадміністрації.

2.У своїй роботі колегія керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами центральних органів виконавчої влади, а також розпорядженнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації, наказами Міністерства соціальної політики України, директора департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації та цим Положенням.

3.Колегія створюється для підготовки і розгляду оптимальних варіантів рішення питань, віднесених до компетенції Управління, а також для підготовки пропозицій щодо вирішення актуальних питань праці та соціального захисту населення.
Функції колегії
4.Колегія:

1) обговорює і приймає рішення щодо перспектив з напрямів діяльності Управління; 

2) розробляє рекомендації з питань забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, безпечної життєдіяльності, оплати, охорони і належних умов праці, зайнятості, соціального захисту та обслуговування населення, в тому числі громадян, які потребують допомоги та соціальної підтримки з боку держави;
3) забезпечує виконання цільових районних програм, поліпшення стану безпеки умов праці та виробничого середовища, а також здійснення заходів, передбачених у програмах соціально-економічного розвитку району;

4) сприяє ефективному використанню трудових ресурсів, раціональній, продуктивній та вільно обраній зайнятості, підвищенню конкурентоспроможності робочої сили, продуктивності праці;
5) забезпечує вдосконалення форм соціального партнерства, організацію співробітництва органів самоврядування з профспілками та організаціями роботодавців;
6) розробляє пропозиції щодо вдосконалення діяльності Управління, підприємств, установ та організацій, що розташовані на території району;
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7) розглядає і обговорює комплекс питань щодо забезпечення реалізації державної політики в галузях соціально-трудових відносин, соціального захисту свобод і законних інтересів громадян;

8) розглядає результати роботи Управління, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери їх управління;

9) заслуховує інформацію про роботу підприємств, установ та організацій, що належать до сфери їх управління;

10) подає в установленому порядку на розгляд райдержадміністрації, департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації пропозиції щодо вдосконалення діяльності установ соціальної сфери, а також щодо взаємодії райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери їх управління, з управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації;

11) аналізує стан дотримання законодавства з питань державної служби, управління персоналом та виконавської дисципліни;

12) розглядає інші питання, пов'язані з реалізацією завдань, покладених на Управління.

5.До складу колегії входять: начальник Управління, заступник начальника Управління, начальник відділу державних допомог і субсидій, начальники відділів Управління, керівники установ, громадських організацій району, які здійснюють свою діяльність у сфері соціального захисту. Представники підприємств, установ і організацій, що не входять до структури Управління, до складу колегії включаються за їх згодою.

6.Очолює колегію начальник управління соціального захисту населення райдержадміністрації. У разі тривалої відсутності голови (відпустка, хвороба, інші причини) його обов’язки з організації роботи колегії виконує заступник начальника Управління, начальник відділу державних допомог і субсидій.

7.Кількісний та персональний склад колегії затверджується головою райдержадміністрації.

Зміни в персональному складі колегії (виведення, включення до складу нових членів) проводяться головою райдержадміністрації за потреби.

Організація роботи колегії

8.Організаційною формою роботи колегії є засідання. 
9.Періодичність проведення засідань, дата, час, місце проведення та порядок денний засідань колегії визначаються її головою.

10.Робота колегії проводиться відповідно до затвердженого її головою плану засідань на рік з урахуванням плану роботи Управління, що затверджується заступником голови райдержадміністрації.
11.За ініціативи начальника Управління для проведення експертизи і участі в розробці рекомендацій щодо запропонованих членам колегії проектів нормативно-правових актів на засідання колегії можуть бути запрошені відповідні фахівці, представники органів місцевого самоврядування та громадських організацій.    

12.Начальники відділів Управління, керівники підпорядкованих установ подають  голові  колегії  перелік  питань  для  розгляду  на  засіданні  колегії  не 
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пізніше 10 днів до засідання. Всі необхідні матеріали (доповідні записки, довідки, узагальнення, проекти наказів та ін.), а також списки запрошених осіб подаються голові колегії за 5 днів до засідання.

Відповідальність за своєчасну та якісну підготовку матеріалів несуть керівники відділів, що вносять питання на розгляд.

Присутність на засіданні колегії запрошених посадових осіб забезпечується керівниками, які готують питання.

13.Для вивчення та напрацювання рекомендацій матеріали надаються членам колегії не пізніше, ніж за 3 дні до засідання, а у разі проведення позачергового засідання - за один день.

14.Заступник голови колегії складає порядок денний засідання колегії, який затверджується головою колегії.
Порядок проведення засідання колегії

15.Проводить засідання колегії її голова, а за його відсутності - заступник голови колегії.

16.Засідання колегії вважається правомочним, якщо у ньому беруть участь не менше двох третин загальної кількості членів колегії.

17.Члени колегії беруть участь у засіданнях колегії особисто. Якщо член колегії не може бути присутнім на засіданні, він має право попередньо подати голові колегії відповідні пропозиції у письмовій формі.

18.Члени колегії і особи, запрошені для участі у розгляді окремих питань, беруть участь в їх обговоренні, вносять пропозиції, дають необхідні пояснення.

19.Рішення колегії приймаються з кожного питання порядку денного відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх на засіданні членів колегії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого.

20.Рішення колегії оформляється протоколом, який підписується головуючим на засіданні та працівником, який веде протокол. Інформаційно-технічний запис засідань колегії здійснює спеціаліст з питань персоналу управління соціального захисту населення райдержадміністрації.
21.Рекомендації колегії реалізовуються через прийняття наказів начальника Управління та надання протокольних доручень.

22.Рішення колегії доводяться до відома членів колегії, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери їх управління в частині, що їх стосується.
23.Колегія розглядає на своїх засіданнях стан виконання прийнятих нею рішень.

24.Контроль за виконанням рішень колегії покладається на заступника начальника Управління, начальника відділу державних допомог і субсидій.
Начальник управління соціального 

захисту населення райдержадміністрації                            Світлана ДОМАНОВА
