ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
03.06.2013                                         смт Доманівка                                                № 101
Про оголошення конкурсу на заміщення вакантної посади завідувача сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації
Відповідно до статей 2, 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 4 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 №169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців»:

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади завідувача сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації.

2. Затвердити кваліфікаційні вимоги до конкурсантів на заміщення вищезазначеної вакантної посади (додаються).

3. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Дудко) забезпечити:

1) Опублікування оголошення про проведення конкурсу в засобах масової інформації.

2) Прийом документів від претендентів на заміщення цих вакантних посад протягом 30 календарних днів з дня публікації в засобах масової інформації повідомлення про оголошення конкурсу.

4. Конкурсній комісії для проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників структурних підрозділів, керівників та спеціалістів підрозділів апарату райдержадміністрації (Максютенко) провести вищевказаний конкурс.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Максютенко О.М.

Голова райдержадміністрації





    Т.Л.Кушнір
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження

голови Доманівської райдержадміністрації

03.06.2013  № 101

Кваліфікаційні вимоги 
до конкурсантів на заміщення вакантної посади завідувача сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації

1. Наявність громадянства України.

2. Наявність повної вищої гуманітарної освіти за освітньо - кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра.

3. Наявність стажу роботи за фахом на керівних посадах у державній службі не менше трьох років або стажу роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше п’яти років.
4. Знання чинного законодавства з питань державної служби.

5. Вільне володіння державною мовою.

6. Навички роботи на комп’ютері на рівні досвідченого користувача.

7. Вміння аналізувати та узагальнювати інформацію.

__________________________________________________________

