ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
24.04.2018                                         смт Доманівка                                                № 105
Про оголошення конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби Доманівської районної державної адміністрації


Відповідно до статей 2, 6, 39, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 20, 22, 23, 30 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» із змінами, клопотання начальника відділу освіти районної державної адміністрації від 16.04.2018  № 209:
1.Оголосити конкурс на зайняття вакантних посад державної служби:

- категорії «В» - головного спеціаліста - бухгалтера служби у справах дітей Доманівської районної державної адміністрації Миколаївської області;

- категорії «В» - провідного спеціаліста - бухгалтера відділу культури, молоді та спорту Доманівської районної державної адміністрації Миколаївської області;

- категорії «В» - головного спеціаліста  відділу освіти Доманівської районної державної адміністрації Миколаївської області (повторно);

2.Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби:

- категорії «В» - головного спеціаліста - бухгалтера служби у справах дітей Доманівської районної державної адміністрації Миколаївської області (додаються);

- категорії «В» - провідного спеціаліста - бухгалтера відділу культури, молоді та спорту Доманівської районної державної адміністрації Миколаївської області (додаються);

- категорії «В» - головного спеціаліста відділу освіти Доманівської районної державної адміністрації Миколаївської області (повторно);

3.Відділу організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації (Яценко) забезпечити розміщення інформації про проведення конкурсів на зайняття вищевказаних вакантних посад державної служби на офіційному веб-сайті Доманівської районної державної адміністрації після розміщення відповідного оголошення на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби.

4.Визначити строк подання документів для участі в конкурсі 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсів на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби.

5.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Максютенко О.М.

Голова районної державної адміністрації                                                 Є.Л.Осадчук
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Доманівської районної державної адміністрації

24.04.2018  № 105
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста - бухгалтера служби у справах дітей

Доманівської районної державної адміністрації Миколаївської області

(смт Доманівка, вул. Центральна, 46)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) органiзовує роботу з ведення бухгалтерського облiку та забезпечує виконання завдань, покладених на відділ;

2) пiдписує звiтнiсть та документи, якi є пiдставою для перерахування податкiв i зборiв (обов’язкових платежiв); 

3) проводить розрахунки вiдповiдно до укладених договорiв; оприбуткування та списання рухомого i нерухомого майна; проведення iнших господарських операцiй; 

4) погоджує документи, пов’язанi з витрачанням фонду заробiтної плати, встановленням посадових окладiв i надбавок працівникам;

5) забезпечує ведення кадрової роботи,  військового обліку та бронювання військовозобов’язаних;

6) організовує прийом громадян і ведення діловодства;

7) організовує роботу з ведення охорони праці

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 4100 грн.,  надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Постійно вакантна посада

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК);

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	17.05.2018, початок  о 10.00 год.,
смт Доманівка, вул. Центральна, 46 
Доманівська районна державна адміністрація

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Недіна Світлана Анатоліївна  

(05152) 92745, 

dmn_rda@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища економічна освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	-

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Технічні уміння
	1) уміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, працювати з програмами Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, «АСОПД - по соціальному захисту»

	2.
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень

	3.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) уміння працювати з інформацією;

2) уміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	4.
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) уважність до деталей;

3) системність і самостійність в роботі;

4) уміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання*

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про бухгалтерській облік та фінансову звітність в Україні»;

2) Закон України «Про публічні закупівлі»; 3) Бюджетний кодекс України; 

4) Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі; 5) Кодекс законів про працю України; 

6) Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, накази Мінфіну, інші нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетних установ та порядок казначейського обслуговування


ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Доманівської районної державної адміністрації

24.04.2018  № 105
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - провідного спеціаліста - бухгалтера відділу культури, молоді та спорту 

Доманівської районної державної адміністрації Миколаївської області

(смт Доманівка, вул. Центральна, 46)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) органiзовує роботу з ведення бухгалтерського облiку та забезпечує виконання завдань, покладених на відділ;

2) пiдписує звiтнiсть та документи, якi є пiдставою для перерахування податкiв i зборiв (обов’язкових платежiв); 

3) погоджує документи, пов’язанi з витрачанням фонду заробiтної плати, встановленням посадових окладiв i надбавок працівникам;

4) здійснює контроль за збереженням основних засобів;

5) організовує та бере участь в проведенні культурно-масових заходів, спортивних змагань, фестивалів, конкурсів, спрямованих на урізноманітнення дозвілля молоді;

6) розробляє районні програми та проекти розпоряджень щодо вирішення молодіжних проблем та розвитку в районі спорту і фізичної культури;

7) організовує прийом громадян і ведення діловодства

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 3500 грн.,  надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Постійно вакантна посада

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК);

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	17.05.2018, початок  о 14.00 год.,
смт Доманівка, вул. Центральна, 46 Доманівська районна державна адміністрація

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Недіна Світлана Анатоліївна  

(05152) 92745, 

dmn_rda@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища економічна освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	-

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Технічні вміння
	1) уміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, працювати з програмами Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, «АСОПД - по соціальному захисту»

	2.
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень


	3.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) уміння працювати з інформацією;

2) уміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	4.
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) уважність до деталей;

3) системність і самостійність в роботі;

4) уміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання*

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про бухгалтерській облік та фінансову звітність в Україні»;

2) Закон України «Про публічні закупівлі»; 3) Бюджетний кодекс України; 

4) Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі; 5) Кодекс законів про працю України; 

6) Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, накази Мінфіну, інші нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетних установ та порядок казначейського обслуговування


ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Доманівської районної державної адміністрації

24.04.2018  № 105
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу освіти  

Доманівської районної державної адміністрації Миколаївської області

(смт Доманівка, вул. Центральна, 46)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснює координацію та контроль діяльності закладів освіти, проводить їх інспектування;

2) здійснює реалізацію прийнятих законодавчих і нормативних актів, державних програм, що стосуються компетенції відділу;

3) забезпечує рішення питань, спрямованих на підвищення рівня розвитку освіти району

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 4100 грн.,  надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Постійно вакантна посада

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК);

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	18.05.2018, початок  о 14.00 год., смт Доманівка, вул. Центральна, 46, 

Доманівська районна державна адміністрація

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Недіна Світлана Анатоліївна 

(05152) 92745, 

dmn_rda@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища педагогічна освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	-

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Технічні уміння
	1) уміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, працювати з програмами Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, «АСОПД - по соціальному захисту»

	2.
	Сприйняття змін
	 1) виконання плану змін та покращень

	3.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) уміння працювати з інформацією;

2) уміння надавати пропозиції,їх аргументувати та презентувати;

3) здатність працювати в декількох проектах одночасно

	4.
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) уважність до деталей;

3) системність і самостійність в роботі;

4) уміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання*

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про освіту» ;

2) Закон України «Про загальну середню освіту»


