ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
11.06.2013                                         смт Доманівка                                                № 109
Про схвалення проекту районної Програми «Медичні кадри Доманівщини. 2013-2017 роки»

Відповідно до статей 2, 22, 34 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», на виконання Указу Президента України від 12.03.2012 року №187/2012 «Про національний план дій на 2012 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна держава», розпорядження голови обласної державної адміністрації від 06.03.2013 року № 61-р «Про схвалення проекту районної Програми «Медичні кадри Миколаївщини. 2013-2017 роки», рішення сесії Миколаївської обласної ради від 29.03.2013 року №4 «Про затвердження обласної Програми «Медичні кадри Миколаївщини» на 2013-2017 роки» та з метою поліпшення кадрового забезпечення закладів охорони здоров’я району:

1.Схвалити проект районної Програми «Медичні кадри Доманівщини.  2013-2017 роки» (далі – проект Програми) (додається). 
2.Доручити центральній районній лікарні (Остапенку):

1) Внести проект Програми «Медичні кадри Доманівщини. 2013-2017 роки» на розгляд чергової сесії районної ради.

2) Оприлюднити проект Програми на веб-сайті райдержадміністрації для інформування населення.

3.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Фалько Н.І.
Голова райдержадміністрації                                                                      Т.Л.Кушнір
СХВАЛЕНО
Розпорядження голови Доманівської районної державної адміністрації 

11.06.2013  № 109
РАЙОННА ПРОГРАМА

«Медичні кадри Доманівщини. 2013-2017 роки»

ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

Ефективна кадрова політика є важливим інструментом функціонування галузі охорони здоров’я, оскільки від рівня забезпеченості закладів медичними працівниками та їх професійного рівня залежить якість надання медичної допомоги населенню України. Питання кадрового забезпечення набули особливої ваги з огляду на глобальну кадрову кризу в медичній галузі у межах України, Миколаївської області та в Доманівському районі зокрема .

Ураховуючи темпи впровадження реформи галузі охорони здоров’я в районі, несприятливим фактором є недостатня кількість медичних кадрів.

Забезпеченість лікарями в районі становить 16,2% на 10 тис. населення ( в області – 31,1%, в Україні – 43,1%), укомплектованість штатних посад фізичними особами – 57,14 % (в області - 72,22 %, в Україні – 80,77%). Така статистика спостерігається протягом десяти років.

Негативним чинником в цій ситуації є те, що серед працюючих в районі осіб з медичною освітою нараховується 28 осіб (33%), які досягли пенсійного віку (середній показник по області 28,2%, по Україні – 24,5%). 

Для повноцінного функціонування мережі первинної ланки району необхідно 18 лікарів загальної практики - сімейної медицини, наразі працюють 5 осіб. Потребують перепідготовки  лікарі-терапевти  та педіатри.
Забезпеченість середнім медичним персоналом в районі становить 50,0% на 10 тис. населення (по області - 80,0%, по Україні – 92,8%), відсоток укомплектованості штатних посад фізичними особами – 86,27 (по області - 85,29, по Україні – 85,0).

Проблемним залишається питання укомплектування медичними працівниками закладів охорони здоров’я, в першу чергу у сільській місцевості, підняття престижу праці медичного працівника в суспільстві, а також створення умов для відтворення кадрового ресурсу, що зумовлює необхідність прийняття районної Програми «Медичні кадри Доманівщини. 2013-2017 роки»  (далі – Програма).

Паспорт Програми наведено у додатку 1.

МЕТА  ПРОГРАМИ

Головною метою Програми є надання якісних медичних послуг населенню району, комплексний підхід щодо підняття престижу праці медичного працівника в суспільстві, соціального захисту медичного працівника, що дозволить оптимально забезпечити заклади охорони здоров’я району кваліфікованими медичними кадрами, в першу чергу лікувально-профілактичні заклади первинної ланки.   

2
ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

Для досягнення мети, визначеної Програмою, необхідно забезпечити вирішення таких основних завдань:

- проведення заходів, направлених на підвищення престижності професії лікаря;

- використання цільового направлення сільської молоді до вищих медичних навчальних закладів І–ІV рівнів акредитації відповідно до квот, встановлених у межах державного замовлення;

- організація навчання студентів у вищих медичних навчальних закладах І–ІV рівнів акредитації за рахунок коштів місцевого бюджету на підставі тристоронніх угод;

- працевлаштування випускників вищих медичних навчальних закладів І–ІV рівнів акредитації, які навчались за кошти державного та місцевого бюджетів у лікувально-профілактичні заклади району, які потребують першочергового укомплектування;

- створення належних житлово-побутових умов для медичних працівників, особливо в сільській місцевості;

- збільшення обсягів підготовки та перепідготовки лікарів району за спеціальністю «Загальна практика - сімейна медицина»;

- удосконалення системи відповідальності органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування за стан кадрового забезпечення закладів охорони здоров’я району.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Виконання Програми дозволить поліпшити:

- якість та доступність медичної допомоги населенню району;

- кадрове забезпечення закладів охорони здоров’я району, в першу чергу первинної медико-санітарної допомоги, доведення відсотка укомплектованості штатних посад фізичними особами до обласного показника: лікарями - 72,22 %;
- показники здоров’я населення;

- престиж професії медичного працівника.

Завдання та заходи з виконання районної Програми наведені у додатку 2.

ФІНАНСОВЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ПРОГРАМИ

Заходи планується здійснювати за рахунок коштів місцевого бюджету на відповідний рік, інших джерел, не заборонених чинним законодавством. Обсяг фінансування Програми визначається щороку, виходячи з конкретних завдань та реальних можливостей.

Орієнтовний обсяг фінансування Програми, наведений у додатку 1, становить 2.557.9 тис.грн.
3
 ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ  ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

Організація виконання Програми покладається на центральну районну лікарню, районний центр первинної медико-санітарної допомоги та відділ економічного розвитку і торгівлі районної державної адміністрації. 

Координація виконання Програми здійснюватиметься центральною районною лікарнею.

Виконавці Програми щороку до 1 лютого інформують відділ економічного розвитку і торгівлі районної державної адміністрації про хід її виконання.

Заступник голови райдержадміністрації                                                     Н.І.Фалько
	
	Додаток  1

до Програми




ПАСПОРТ 

районної Програми  "Медичні кадри Доманівщини. 

 2013-2017 роки»

1.Програму схвалено розпорядженням голови Доманівської районної державної адміністрації від 11.06.2013 № 109. 

2.Програму затверджено рішенням районної ради від _________№ _______. 

3.Ініціатор Програми – центральна районна лікарня.

4.Відповідальні виконавці: 

центральна районна лікарня, районний центр первинної медико-санітарної допомоги, відділ економічного розвитку і торгівлі районної державної адміністрації.   
5.Строк виконання: 2013 -2017 роки.

6.Прогнозні обсяги та джерела фінансування (тис.гривень):

	Джерела фінансування
	На всю Програму
	У тому числі за роками

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Кошти  місцевого бюджету
	2557,9
	103,5
	524,6
	664,2
	585,3
	680,3

	Усього:
	2557,9
	103,5
	524,6
	664,2
	585,3
	680,3


________________________________________________________

Додаток 2 

до Програми

Завдання та заходи з виконання

Районної Програми «Медичні кадри Доманівщини. 2013-2017 роки»

	Завдання, показники
	Деталізація за роками
	Заходи,  які спрямовуються на виконання завдань
	Виконавці  заходу (місцевий  орган виконавчої  влади , орган  місцевого самоврядування),   джерела  фінансування
	Обсяги фінансових ресурсів ( тис. грн..):

	
	
	
	
	всього
	У тому числі за роками

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Завдання1: Замовлення, підготовка та перепідготовка кадрів 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показник 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	Захід 1.1
	Центральна районна лікарня, районний центр первинної медико-санітарної допомоги
	
	
	
	
	
	
	
	

	Забезпеченість закладів охорони здоров’я району молодими спеціалістами


	
	
	
	
	
	
	
	1.1.Здійснення формування плану працевлаштування випускників І-ІV рівнів акредитації в розрізі спеціальностей  та посад, де пріоритетними є  заклади охорони здоров’я сільської місцевості


	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інший орган виконавчої влади
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Орган місцевого самоврядування
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Захід 1.2.
	Центральна районна лікарня, районний центр первинної медико-санітарної допомоги
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.2.Здійснення цільового відбору сільської молоді для навчання  в вищих медичних навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації відповідно до квот, встановлених у межах державного замовлення


	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого  бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інший орган виконавчої влади
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Орган місцевого самоврядування
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Захід 1.3
	Центральна районна лікарня
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.3.Здійснення замовлення на підготовку студентів контрактної форми навчання  вищих медичних навчальних закладів ІV рівня акредитації шляхом укладання трьохсторонніх угод  за кошти  місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всього:
	620.7
	12.7
	42.9
	120.3
	178.8
	266.0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	620.7
	12.7
	42.9
	120.3
	178.8
	266.0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інший орган виконавчої влади
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Орган місцевого самоврядування
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Захід  1.4
	Центральна районна лікарня,  районний центр первинної медико-санітарної допомоги
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.4.Підготовка в інтернатурі  випускників вищих медичних навчальних закладів з числа тих, що навчались за кошти фізичних чи юридичних осіб, з наступним відпрацюванням ними  визначеного угодою терміну на посадах, що потребують першочерго вого укомплектування


	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інший орган виконавчої влади
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Орган місцевого самоврядування
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Захід 1.5.
	Центральна районна лікарня, районний центр первинної медико-санітарної допомоги
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.5.Підготовка лікарів на курсах первинної спеціалізації, тематичного удосконалення та перед-атеста ційних циклах на факультетах (відділеннях) 

післядипломної освіти вищих державних медичних навчальних закладів, передбачивши першочергове спрямування лікарів на спеціалізацію за фахом «загальна практика-сімейна медицина»


	Всього:
	76.0
	-
	16.0
	18.0
	20.0
	22.0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	76.0
	
	16.0
	18.0
	20.0
	22.0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інший орган виконавчої влади
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Орган місцевого самоврядування
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЬОГО ЗА ЗАВДАННЯМ 1
	Всього:
	696.7
	12.7
	58.9
	138.3
	198.8
	288.0
	
	

	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	місцевого бюджету
	696.7
	12.7
	58.9
	138.3
	198.8
	288.0
	
	

	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Завдання 2. Працевлаштування лікарських кадрів та молодших медичних спеціалістів 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показник 2.1.
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	
	
	Захід 2.1.
	Районний центр первинної медико-санітарної допомоги
	Всього
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	
	

	Укомплектування закладів охорони здоров’я сільської місцевості медичними працівниками
	
	
	
	
	
	
	
	2.1. Пріоритетне укомплектування медичними працівниками фельдшерських та фельдшерсько-акушерських пунктів
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інший орган виконавчої влади
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Орган місцевого самоврядування
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                    ВСЬОГО ЗА ЗАВДАННЯМ 2
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 3. Створення сприятливих умов для закріплення медичних кадрів у закладах охорони здоров’я району та сільської місцевості 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показник 3.1.
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	
	
	Захід 3.1.
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	всього
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	
	

	Підвищення престижу професії медичного працівника
	
	
	
	
	
	
	
	3.1.Забезпечення придбання житла для медичних працівників   
	Всього:
	505.0
	-
	120.0
	125.0
	130.0
	130.0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	505.0
	
	120.0
	125.0
	130.0
	130.0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інший орган виконавчої влади
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Орган місцевого самоврядування
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Захід 3.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.2. Виплата соціальних надбавок у розмірі 25% посадового окладу лікарям-фтизіатрам, сімейним лікарям
	Центральна районна лікарня, районний центр первинної медико-санітарної допомоги
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всього:
	506.2
	90.8
	95.7
	100.9
	106.5
	112.3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	506.2
	90.8
	95.7
	100.9
	106.5
	112.3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інший орган виконавчої влади
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Орган місцевого самоврядування
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Захід 3.3.
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.3. Забезпечення придбання автотранспорту (не менше одної одиниці) для кожної сімейної амбулаторії відповідно до наказу МОЗ України від 23.02.2012 

№ 132 «Про затвердження Примірного табеля оснащення лікувально-профілактичних підрозділів закладів охорони здоров’я, що надають первинну медичну (медико-санітарну) допомогу»
	Всього:
	850.0
	-
	250.0
	300.0
	150.0
	150.0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету

Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інший орган виконавчої влади
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Орган місцевого самоврядування
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	місцевого бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                    ВСЬОГО ЗА ЗАВДАННЯМ 3


	Всього:
	1861.2
	90.8
	465.7
	525.9
	386.5
	392.3
	
	

	
	У тому числі кошти


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	місцевого бюджету
	1861.2
	90.8
	465.7
	525.9
	386.5
	392.3
	
	

	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                   ВСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ


	Всього:


	2557.9
	103.5
	524.6
	664.2
	585.3
	680.3
	
	

	
	У тому числі кошти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	місцевого бюджету
	2557.9
	103.5
	524.6
	664.2
	585.3
	680.3
	
	

	
	Інших місцевих бюджетів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	позабюджетні
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заступник голови райдержадміністрації                                                                                                                              Н.І.Фалько
