ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

12.07.2016                                       смт Доманівка                                              № 131
	Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ та організацій спільної власності територіальних громад сіл, селища Доманівського району

	Зареєстровано в Головному територіальному управлінні юстиції у Миколаївській області 

26 липня 2016 р. за № 124/2455



Відповідно до статей 14, 15, 19 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», розпорядження голови обласної державної адміністрації від 14 грудня 2015 року № 400-р «Про затвердження Порядку конкурсного відбору керівників підприємств, установ та організацій спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області», рішень Доманівської районної ради від 27 серпня 1997 року № 1 «Про делегування повноважень районної ради Доманівській районній адміністрації» та від 28 квітня 2016 року № 7 «Про затвердження Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників об’єктів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селища Доманівського району»:
1.Затвердити Порядок проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ та організацій спільної власності територіальних громад сіл, селища Доманівського району, що додається.

2.Начальнику відділу діловодства і контролю апарату районної державної адміністрації (Туз Т.Є.):
1) подати це розпорядження на державну реєстрацію до Головного територіального управління юстиції у Миколаївській області;

2) довести це розпорядження до населення району через засоби масової інформації.

3.Це розпорядження набирає чинності з дня його опублікування у засобах масової інформації.

4.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації Коваленка А.П.

Перший заступник голови 
районної державної адміністрації,

виконувач функцій і повноважень 

голови районної державної адміністрації                                               Н.І. Фалько

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження Доманівської районної державної адміністрації
12 липня 2016 року № 131

Порядок

проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ та організацій спільної власності територіальних громад сіл, селища Доманівського району
І. Загальні положення

1.Порядок проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ та організацій спільної власності територіальних громад сіл, селища Доманівського району (далі – Порядок) визначає процедуру конкурсного відбору керівників підприємств, установ та організацій спільної власності територіальних громад сіл, селища Доманівського району.
Вимоги цього Порядку поширюються на відбір кандидатур для внесення на розгляд Доманівської районної ради питання про заміщення вакантних посад керівників підприємств, установ та організацій спільної власності територіальних громад сіл, селища Доманівського району (далі – керівників об’єктів комунальної власності), а також на відбір кандидатур для призначення керівників об’єктів комунальної власності у випадках, якщо відповідно до чинного законодавства таке призначення здійснюється іншими органами управління.
2.Метою проведення конкурсного відбору керівників об’єктів спільної власності (далі – конкурсний відбір) є здійснення добору найбільш кваліфікованих спеціалістів на посади керівників об’єктів комунальної власності з урахуванням їх професійних, організаторських здібностей, моральних та загальнолюдських якостей, забезпечення відкритості, публічності та прозорості у вирішенні питання щодо призначення керівників об’єктів комунальної власності. 

3.Підставою для оголошення конкурсного відбору керівників об’єктів комунальної власності є рішення Доманівської районної ради або розпорядження голови Доманівської районної державної адміністрації (далі – райдержадміністрації), як органу, уповноваженого управляти майном спільної власності територіальних громад сіл, селища Доманівського району (далі – орган управління майном), нормативно – правовий акт іншого органу управління.
Конкурс оголошується не пізніше, ніж за 2 місяці до закінчення строку контракту особи, яка займає посаду керівника об’єкта комунальної власності, або протягом тижня з дня утворення вакансії.

4.Для проведення конкурсного відбору керівників об’єктів комунальної власності голова райдержадміністрації утворює конкурсну комісію з проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ та організацій спільної власності територіальних громад сіл, селища Доманівського району (далі – конкурсна комісія) та визначає її склад.
До участі в роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу запрошуються керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, до сфери управління яких віднесено відповідні об’єкти комунальної власності.
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5. Конкурсна комісія:
1) приймає, реєструє та перевіряє на відповідність вимогам цього Порядку документи, подані особами, які бажають взяти участь у конкурсному відборі (далі - претенденти);
2) за результатами попереднього розгляду поданих претендентами документів ухвалює рішення щодо допуску претендента до конкурсного відбору або відхилення його кандидатури;
3) забезпечує відкритість та прозорість конкурсного відбору;

4) за результатами конкурсного відбору визначає переможця та рекомендує його голові райдержадміністрації для внесення на розгляд Доманівської районної ради питання про призначення  відповідного керівника об’єкта комунальної власності на посаду, на яку здійснювався конкурсний відбір, або для призначення в установленому порядку керівників об’єктів комунальної власності у випадках, якщо відповідно до чинного законодавства таке призначення здійснюється іншими органами управління;
5) забезпечує зберігання документів, поданих претендентами для участі в  конкурсному відборі;

6) забезпечує інформаційне повідомлення про дату, місце і час проведення презентації концепції розвитку та функціонування об’єкта комунальної власності на офіційних веб-сайтах райдержадміністрації та районної ради.

6.Конкурсний відбір складається з таких етапів:

1) оголошення про проведення конкурсного відбору;
2) прийом документів від претендентів та їх попередній розгляд конкурсною комісією на відповідність встановленим чинним законодавством вимогам до посади;
3) презентація концепції розвитку та функціонування об’єкта комунальної власності;
4) співбесіда конкурсної комісії з претендентами та визначення переможця конкурсу.
ІІ. Оголошення про проведення конкурсного відбору
1.Оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюється на офіційних веб-сайтах райдержадміністрації, районної ради або в місцевих засобах масової інформації.

2.В оголошенні про проведення конкурсу мають міститись такі відомості:
1) найменування об’єкта комунальної власності із зазначенням його місцезнаходження та основних напрямів діяльності з додержанням вимог законодавства про інформацію з обмеженим доступом; 
2) повна назва посади, на яку здійснюється конкурсний відбір;
3) основні кваліфікаційні вимоги до претендентів; 

4) строк і місце прийняття документів для участі в конкурсному відборі та номер телефону для довідок;

5) перелік документів, що подаються претендентом, та вимоги щодо їх оформлення.

3.В оголошенні може міститися інша додаткова інформація, що не суперечить чинному законодавству та цьому Порядку.
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ІІІ. Прийом та попередній розгляд документів для участі у конкурсі

1.Для участі в конкурсному відборі претендент подає до конкурсної комісії особисто або через уповноважену ним особу, повноваження якої оформлені відповідно до законодавства:

1) заяву на участь у конкурсному відборі на ім’я голови конкурсної комісії;

2) заповнену особову картку працівника за формою П-2ДС з кольоровою фотокарткою 4х6 та автобіографію;

3) концепцію розвитку і функціонування об’єкта комунальної власності на короткострокову та довгострокову перспективи, а також план заходів з підвищення ефективності його діяльності (у паперовому та електронному виді);

4) копію паспорта;

5) копію військового квитка (для військовослужбовців та військовозобов’язаних);
6) копію трудової книжки, засвідчену відповідно до чинного законодавства;

7) копії документів про освіту,  підвищення кваліфікації;
8) довідку про відсутність судимості;

9) медичну довідку щодо неперебування особи на обліку в психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоров’я;

10) згоду на обробку персональних даних.

2.Особи також можуть подавати конкурсній комісії додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і ділової репутації (копії документів про присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня, характеристики, рекомендаційні листи тощо).
3.Документи для участі в  конкурсі  приймаються протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.

ІV. Кваліфікаційні вимоги до претендентів 
1.Претендент повинен мати вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.
2.Інші кваліфікаційні вимоги до претендентів визначаються згідно з чинним законодавством і надаються структурним підрозділом райдержадміністрації, до сфери управління якого належить об’єкт комунальної власності, до конкурсної комісії для включення їх в оголошення про проведення конкурсного відбору.
3.До участі у конкурсі не допускаються особи у разі:
1) неподання ними одного із зазначених у пункті 1 розділу ІІІ цього Порядку документів;
2) невідповідності встановленим вимогам до претендентів та конкурсних пропозицій;
3) наявності у претендента незнятої або непогашеної в установленому законодавством порядку судимості та/або заборони займати відповідні посади або займатися певними видами діяльності;

4) в інших випадках, установлених чинним законодавством.

V. Презентація концепції розвитку та функціонування  об’єкта комунальної власності
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1.Презентація концепції розвитку та функціонування об’єкта комунальної власності розробляється претендентами в довільній формі і має містити пропозиції з управління об’єктом комунальної власності на короткострокову та довгострокову перспективи, план заходів з підвищення ефективності його діяльності, поліпшення фінансово-господарської діяльності, підвищення конкурентоспроможності тощо.
2.Презентація концепції розвитку та функціонування  об’єкта комунальної власності представляється претендентом на відкритому засіданні конкурсної комісії.

Інформація про час і місце проведення такого засідання оприлюднюється на офіційних веб-сайтах райдержадміністрації, районної ради.
3.Під час презентації претендентами концепції розвитку та функціонування об’єкта комунальної власності можуть бути присутні представники засобів масової інформації, інститутів громадянського суспільства, об’єктів комунальної власності тощо.

VІ. Співбесіда з конкурсною комісією та визначення переможця

1.Співбесіда проводиться конкурсною комісією з претендентами для об’єктивної оцінки знань і здібностей претендентів, у тому числі оцінки лідерських якостей, ініціативності, комунікаційних навичок, розуміння мети зайняття посади керівника об’єкта комунальної власності, аналітичних здібностей, знання галузевих нормативно-правових актів.
2.Засідання конкурсної комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менше 2/3 її складу.
3.Рішення конкурсної комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на її засіданні членів конкурсної комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.
4.Засідання конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами конкурсної комісії. Підготовка протоколу здійснюється секретарем конкурсної комісії впродовж трьох робочих днів після проведення засідання конкурсної комісії.

5.Рішення конкурсної комісії подається голові райдержадміністрації не пізніше, ніж через три робочих дні після ухвалення конкурсною комісією рішення для внесення відповідної кандидатури на розгляд районної ради для призначення на посаду відповідного керівника об’єкта комунальної власності, або для призначення в установленому порядку керівників об’єктів комунальної власності, якщо відповідно до чинного законодавства таке призначення здійснюється іншими органами управління.

6.У разі відсутності претендентів на участь у конкурсному відборі або якщо жоден з претендентів не визнаний переможцем конкурсного відбору конкурсна комісія забезпечує оприлюднення оголошення про проведення повторного конкурсного відбору.
7.Результати конкурсного відбору оприлюднюються на офіційних веб-сайтах райдержадміністрації, районної ради.

8.Рішення конкурсної комісії може бути оскаржене у порядку, визначеному чинним законодавством.
Заступник голови райдержадміністрації                                              А.П. Коваленко
