ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
09.06.2015                                         смт Доманівка                                                № 140
Про затвердження Положення про сектор контролю апарату районної державної адміністрації
 
Відповідно до статей 2, 6, 44 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанов Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2000 року № 1290 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ з контролю апарату місцевої державної адміністрації», від 16 вересня 2004 року № 1208 «Про внесення змін до постанови  Кабінету Міністрів України  від 21 серпня 2000 року № 1290», розпорядження голови райдержадміністрації від 20 квітня 2015 року № 91 «Про упорядкування структури Доманівської районної державної адміністрації», з метою приведення положення про сектор контролю апарату районної державної адміністрації у відповідність з вимогами чинного законодавства:
1.Затвердити Положення про сектор контролю апарату районної державної адміністрації (додається).
2.Завідувачу сектору контролю апарату районної державної адміністрації (Яценко) привести у відповідність посадові інструкції працівників сектору.
3.Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 24 березня 2008 року № 143 «Про затвердження положень про структурні підрозділи апарату Доманівської районної державної адміністрації».
4.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Максютенко О.М.
Голова райдержадміністрації                                                                  В.М.Іванченко
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Доманівської районної державної адміністрації
09.06.2015  № 140

ПОЛОЖЕННЯ

про сектор контролю апарату 

районної державної адміністрації

1.Загальні положення

1) Сектор контролю апарату районної державної адміністрації (далі – сектор контролю) є структурним підрозділом апарату районної державної адміністрації, який утворюється головою райдержадміністрації, і в межах своїх повноважень забезпечує виконання покладених на сектор завдань.

2) Сектор контролю з питань контролю безпосередньо підпорядкований голові районної державної адміністрації, а з організаційних питань і питань діяльності апарату районної державної адміністрації - керівнику апарату районної державної адміністрації. Координацію заходів щодо забезпечення контролю за виконанням актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України та методичне керівництво діяльністю з питань контролю здійснює відповідний підрозділ Миколаївської обласної державної адміністрації.
3) Сектор контролю у своїй роботі керується Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голів районної та обласної державних адміністрацій, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.

4) Сектор контролю очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється з посади головою районної державної адміністрації в установленому чинним законодавством порядку. 
5) До складу сектору входять завідувач сектору контролю апарату райдержадміністрації та оператор комп’ютерного набору сектору контролю апарату райдержадміністрації. 
2.Завдання сектору контролю 
1) Здійснення контролю за виконанням структурними підрозділами районної державної адміністрації, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади в частині здійснення ними делегованих повноважень місцевих державних адміністрацій та виконавчими органами місцевих рад в частині здійснення ними делегованих повноважень органів виконавчої влади (далі - територіальні органи центральних органів виконавчої влади та органи місцевого самоврядування) актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, актів міністерств, інших центральних органів  виконавчої  влади,  розпоряджень  і доручень голів облдержадміністрації, 
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райдержадміністрації (далі - документи) та за станом роботи з реагування на депутатські запити і депутатські звернення народних депутатів України, депутатів місцевих рад, а також аналіз причин порушення строків виконання документів і внесення пропозицій щодо їх усунення;

2) підготовка інформаційно-аналітичних та інших матеріалів з питань виконання документів та роботи з реагування на запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад; 

3) інформування голови районної державної адміністрації про стан виконавської дисципліни щодо відпрацювання документів структурними підрозділами райдержадміністрації, територіальними органами центральних органів виконавчої влади, органами місцевого самоврядування  та роботу з реагування на депутатські запити і депутатські звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад; 

4) підготовка проектів розпоряджень і доручень голови районної державної адміністрації з питань, що належать до компетенції сектору;

5) надання методичної допомоги структурним підрозділам районної державної адміністрації та її апарату, з питань здійснення контролю;

6) Сектор контролю відповідно до покладених на нього завдань:

- веде в установленому порядку облік завдань, реалізація яких передбачена відповідними документами, та роботу з реагування на депутатські запити і депутатські звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад, контроль за виконанням яких покладено на сектор;

- перевіряє стан виконання документів структурними підрозділами районної державної адміністрації, територіальними органами центральних органів виконавчої влади та органами місцевого самоврядування в частині делегованих їм повноважень органів виконавчої влади та реагування на депутатські запити і депутатські звернення народних депутатів України, депутатів місцевих рад; 

- забезпечує контроль за своєчасним надходженням інформаційних та інших матеріалів від структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних органів центральних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в частині делегованих їм повноважень органів виконавчої влади про стан виконання документів та роботи з реагування на депутатські запити і депутатські звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад; 

- своєчасно та систематично доводить до відома структурним підрозділам районної державної адміністрації, територіальним органам центральних органів виконавчої влади та органам місцевого самоврядування інформації (плани) щодо  строків виконання документів;  

- готує для голови районної державної адміністрації, його заступників та керівника апарату інформаційно-аналітичні матеріали щодо виконання документів та реагування на депутатські запити і депутатські звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад; 

- проводить випереджувальний моніторинг строків виконання документів та реагування на депутатські запити і депутатські звернення народних депутатів України,   депутатів   місцевих   рад  та   при   потребі  інформує  голову  районної 
3
державної адміністрації, його заступників, відповідно до розподілу обов’язків, керівника апарату райдержадміністрації про неможливість їх додержання; 

- вносить пропозиції про розгляд на засіданнях колегії районної державної адміністрації, нарадах голови райдержадміністрації з керівниками структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних органів центральних органів виконавчої влади питань щодо стану виконання документів у структурних підрозділах районної державної адміністрації, територіальних органах центральних органів виконавчої влади, в органах місцевого самоврядування; 

- забезпечує спільно з загальним відділом апарату районної державної адміністрації організаційно-технічну підготовку засідань нарад районної державної адміністрації, що проводить голова районної державної адміністрації, оформлює протоколи засідань нарад у голови районної державної адміністрації (за винятком галузевих);

- згідно з розпорядженнями (дорученнями) голови районної державної адміністрації або керівника апарату районної державної адміністрації здійснює перевірки, аналіз та оцінку стану виконавської дисципліни в апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації, територіальних органах центральних органів виконавчої влади, в органах місцевого самоврядування ( в межах чинного законодавства);
- проводить узагальнення за результатами перевірок та інформує голову і керівника апарату районної державної адміністрації;

- погоджує та здійснює підготовку проектів розпоряджень, доручень голови районної державної адміністрації, листів з питань, що належать до компетенції сектору;

- веде на ПЕОМ базу документів органів виконавчої влади вищого рівня, голів обласної та районної державних адміністрацій;

- в разі виробничої потреби, надає допомогу загальному відділу в забезпеченні роботи звичайної електронної пошти , редагуванні, друкуванні та розмноженні документів райдержадміністрації;
- забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

- опрацьовує в установленому законодавством порядку звернення громадян;

- забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

- забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

- забезпечує захист персональних даних;

- виконує інші функції, що випливають із покладених на сектор завдань.

3.Права сектору контролю

1) Вносити на розгляд голови районної державної адміністрації та керівника апарату районної державної адміністрації проекти розпоряджень, наказів, доручень, доповідні та службові записки, пропозиції з питань, що належать до компетенції сектору;
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2) проводити в структурних підрозділах районної державної адміністрації, територіальних органах центральних органів виконавчої влади та в органах місцевого самоврядування (в межах чинного законодавства) перевірки стану здійснення контролю, виконання документів, роботи з реагування на депутатські запити і депутатські звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад; 

3) при потребі,залучати до участі окремих фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних органів центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та інших працівників установ і організацій (за погодженням з їх керівниками) для проведення перевірок і вжиття необхідних заходів щодо оперативного усунення виявлених недоліків при виконанні документів та роботі з реагування на депутатські запити і депутатські звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад;

4) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних органів центральних органів виконавчої влади, районних державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб пояснення з питань, що виникли під час проведених перевірок, а також інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на сектор завдань;

5) вносити в установленому порядку відповідні пропозиції і перевіряти повноту усунення порушень та недоліків, виявлених попередніми перевірками з питань, що належать до компетенції сектору; 

6) брати участь у засіданнях колегії райдержадміністрації державної адміністрації та нарадах, що проводяться головою районної державної адміністрації; 

7) вносити пропозиції щодо зняття з контролю чи продовження строків виконання документів та реагування на депутатські запити і депутатські звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад; 

8) повертати виконавцям документи та вимагати їх доопрацювання у випадках порушення вимог, встановлених Інструкцією з діловодства;

9) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи районної державної адміністрації у сфері контролю;

10) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

11) в установленому порядку проводити семінар - наради з питань, що належать до компетенції сектору;

12) вносити пропозиції щодо заохочення або притягнення до відповідальності керівників структурних підрозділів та інших посадових осіб районної державної адміністрації; 
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4.Заключні положення
1) Покладання на сектор обов’язків, не передбачених цим Положенням , і таких, що не стосуються питань роботи сектору, не допускається. 
2) Структура, чисельність працівників та Положення про сектор контролю затверджуються розпорядженням голови районної державної адміністрації в установленому чинним законодавством порядку і мають забезпечувати якісне виконання покладених на сектор завдань і функцій.

3) Районна державна адміністрація створює умови для належної роботи і підвищення кваліфікації працівників сектору контролю, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки, відповідним обладнаними місцями для зберігання документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами.

4) Положення про сектор розроблено згідно з Законом України «Про місцеві державні адміністрації», постанов Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2000 року № 1290 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ з контролю апарату місцевої державної адміністрації», від 16 вересня 2004 року № 1208 «Про внесення змін до постанови  Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2000 року № 1290», розпорядження голови райдержадміністрації від 22.10.2014 року № 267 «Про затвердження Регламенту Доманівської районної державної адміністрації».
5) Зміни та доповнення до цього Положення можуть бути внесені з ініціативи голови райдержадміністрації, керівника апарату, завідувача сектору, а також з метою приведення Положення у відповідність до чинного законодавства.

Керівник апарату райдержадміністрації 


                    О.М.Максютенко
