ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
16.08.2017                                         смт Доманівка                                                № 166


Про оголошення конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби Доманівської районної державної адміністрації	


Відповідно до статей 6, 39, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 20, 22, 23, 30 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016  № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби», клопотання служби у справах дітей районної державної адміністрації від 28.07.2017 № 327-01:

1.Оголосити конкурс на зайняття вакантних посад державної служби:
- категорії «Б» - завідувача юридичного сектору апарату районної державної адміністрації (повторно);
- категорії «В» - головного спеціаліста служби у справах дітей районної державної адміністрації ;
- категорії «В» - головного спеціаліста служби у справах дітей районної державної адміністрації .
2.Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вищезазначених вакантних посад державної служби (додаються).
3.Відділу організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації (Яценко) забезпечити розміщення інформації про проведення конкурсів на зайняття вищевказаних вакантних посад державної служби на офіційному веб-сайті Доманівської районної державної адміністрації та Національного агентства України з питань державної служби.
4.Визначити строк подання документів для участі в конкурсі 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсів.
5.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Максютенко О.М.


Голова райдержадміністрації                                                                      Є.Л.Осадчук


ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови Доманівської районної державної адміністрації
16.08.2017  № 166

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - завідувача юридичного сектору апарату Доманівської районної державної адміністрації Миколаївської області  (смт Доманівка, вул. Центральна, 46)

	Посадові обов’язки
	1) забезпечення аналізу, контролю за організацією і ходом виконання актів законодавчої і виконавчої влади, розпоряджень і доручень голови райдержадміністрації;
2) здійснення контролю за дотриманням місцевими органами державної виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, а також підприємств, організацій і установ, інших юридичних осіб Конституції України, законів України, указів Президента України, інших актів законодавчої і виконавчої влади;
3) представляти в межах повноважень райдержадміністрації інтереси держави в судах і органах місцевого самоврядування;
4) брати участь у роботі з укладення господарських договорів, та у здійсненні організаційно-практичних заходів щодо зміцнення фінансової та трудової дисципліни, збереження майна, соціального захисту працівників, а також притягнення працівників до дисциплінарної та матеріальної відповідальності

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4300 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати - премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Постійно вакантна посада

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України.
2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5.Заповнена особова картка встановленого зразка.
6.Копія електронної декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2016 рік.
7.Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
Термін прийняття документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	07.09.2017, початок о 10.00 год., смт Доманівка, вул. Центральна, 46, Доманівська райдержадміністрація

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	
Недіна Світлана Анатоліївна  (05152) 92745, 
dmn_rda@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	Вища юридична освіта за освітнім ступенем  магістра (спеціаліста)

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	Вища юридична освіта за освітнім ступенем магістра (спеціаліста) 

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Земельний кодекс України, Закон України «Про місцеві державні адміністрації», Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції»,  Закон України «Про очищення влади»,  Закон України «Про добровільне об’єднання територіальних громад»

	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання і володіння змістом законів України, указів та розпоряджень Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови обласної та голови районної державних адміністрацій, що стосується безпосередньо його функціональних обов’язків і роботи юридичного сектору

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Досвід роботи на керівних посадах на державній службі, службі в органах місцевого самоврядування, інших сферах управління державного або приватного сектора 

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. Знання сучасних технологій з електронного урядування

	6
	Лідерство
	1) уміння обґрунтувати власну позицію; 
2) ведення ділових переговорів

	7
	Прийняття ефективних рішень
	1) уміння вирішувати комплексні завдання; 
2) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	8
	Управління організацією  роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи; робота з персоналом;
2) управління конфліктами; 
3) оперативно діяти у нештатних ситуаціях

	9
	Сприйняття змін
	1) вміння працювати в команді

	10
	Особистісні якості
	1) відповідальність і пунктуальність; 
2) системність і самостійність в роботі; 
3) уважність до деталей; 
4) наполегливість; 
5) вміння працювати в стресових ситуаціях.



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови Доманівської районної державної адміністрації
16.08.2017  № 166

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста служби у справах дітей
Доманівської районної державної адміністрації Миколаївської області
(смт Доманівка, вул. Центральна, 46)

	Посадові обов’язки
	1) організовує розроблення і здійснення заходів, спрямованих на запобігання соціальному сирітству, бездоглядності та безпритульності, проведення профілактичної роботи із залученням громадськості, виготовлення та розповсюдження інформаційних матеріалів даної тематики;
2) перевіряє та здійснює обстеження умов проживання, виховання, навчання дітей та складає акти;
3) приймає участь у проведенні рейдів «Діти вулиці»;
4) готує статистичні та інформаційні матеріали щодо дітей району;
5) готує позовні заяви до суду з метою захисту прав, свобод та інтересів дітей та приймає участь у розгляді судових справ щодо дітей.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3200 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – виплата премії

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Постійно вакантна посада

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України.
2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5.Заповнена особова картка встановленого зразка.
6.Копія електронної декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2016 рік.
7.Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
Термін прийняття документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	08.09.2017, початок  о 10.00 год.,  смт Доманівка, вул. Центральна, 46, Доманівська райдержадміністрація

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	
Недіна Світлана Анатоліївна  (05152) 92745, 
dmn_rda@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	 -

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра, за освітою психолога, соціолога, педагога, юриста та медика. 

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України «Про місцеві державні адміністрації», Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції», Закон України «Про очищення влади»


	3
	Професійні чи технічні знання
	Основи державного управління, системи державних органів і органів місцевого самоврядування, внутрішня організація їх діяльності.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	-

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. Знання сучасних технологій з електронного урядування

	6
	Сприйняття змін
	 вміння працювати в команді

	7
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи; 
2) вміння розв’язання конфліктів

	8
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності; 
2) дисципліна і системність; 
3) незалежність та ініціативність; 
4) уміння працювати в стресових ситуаціях
































ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови Доманівської районної державної адміністрації
16.08.2017  № 166

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста служби у справах дітей
Доманівської районної державної адміністрації Миколаївської області
(смт Доманівка, вул. Центральна, 46)

	Посадові обов’язки
	1) організовує розроблення і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення ставища дітей, їх фізичного, інтелектуального і духовного розвитку;
2) перевіряє умови утримання і виховання дітей в дошкільних закладах, стан виховної роботи та правову освіту в навчально-виховних та позашкільних закладах;
3) забезпечує інформування серед дітей з питань працевлаштування, навчання, оздоровлення та відпочинку, сприяє працевлаштуванню дітей;
4) веде облік дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, та займається їх влаштуванням до тимчасових форм виховання та влаштування дітей, в т.ч. до центрів соціально-психологічної реабілітації дітей;
5) аналізує стан справ у сфері запобігання вчиненню дітьми правопорушень та готує пропозиції щодо вдосконалення роботи з дітьми.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3200 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – виплата премії

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Постійно вакантна посада

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України.
2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5.Заповнена особова картка встановленого зразка.
6.Копія електронної декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2016 рік.
7.Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
Термін прийняття документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	08.09.2017, початок  о 14.00 год.,  смт Доманівка, вул. Центральна, 46, Доманівська райдержадміністрація

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	
Недіна Світлана Анатоліївна  (05152) 92745, 
dmn_rda@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	[bookmark: _GoBack]Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	 -

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра, за освітою психолога, соціолога, педагога, юриста та медика. 

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України «Про місцеві державні адміністрації», Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції», Закон України «Про очищення влади»

	3
	Професійні чи технічні знання
	Основи державного управління, системи державних органів і органів місцевого самоврядування, внутрішня організація їх діяльності.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	-

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. Знання сучасних технологій з електронного урядування

	6
	Сприйняття змін
	 вміння працювати в команді

	7
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи; 
2) вміння розв’язання конфліктів

	8
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності; 
2) дисципліна і системність; 
3) незалежність та ініціативність; 
4) уміння працювати в стресових ситуаціях










