ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
від 24.02.2020                                      смт Доманівка                                            № 18
Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби Доманівської районної державної адміністрації


Відповідно до статей 2, 6, 39, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 20, 22, 23 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» із змінами:

1.Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника управління соціального захисту населення Доманівської районної державної адміністрації.
2.Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника управління соціального захисту населення Доманівської районної державної адміністрації (додаються).
3.Відділу організаційної роботи та управління персоналом апарату райдержадміністрації (Яценко) забезпечити розміщення інформації про проведення конкурсу на зайняття вищевказаної вакантної посади державної служби на офіційному веб-сайті райдержадміністрації після розміщення відповідного оголошення на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби.

4.Визначити строк подання документів для участі в конкурсі 7 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсів на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби.

5.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Максютенко О.М.

Голова райдержадміністрації  


                           Євгеній Осадчук
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Доманівської районної державної адміністрації
від 24.02.2020  № 18

УМОВИ
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника управління соціального захисту населення

Доманівської районної державної адміністрації Миколаївської області

(смт Доманівка, вул. Центральна, 46)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Забезпечує реалізацію державної політики у сфері соціальної підтримки та надання соціальних послуг вразливим верствам населення, особам з інвалідністю, ветеранам війни та учасникам антитерористичної операції, особам, на яких поширюється Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», внутрішньо переміщеним особам та громадянам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, підтримки сім’ї, попередження насильства в сім’ї; забезпечення рівності прав чоловіків та жінок, оздоровлення та відпочинок дітей; протидія торгівлі людьми; виконання програм і здійснення заходів у цій сфері.

2.Забезпечує реалізацію державної політики у сфері соціально-трудових відносин, оплати і належних умов праці, соціальної та професійної адаптації військовослужбовців, звільнених у запас або відставку, та тих, які підлягають звільненню із Збройних Сил України та інших військових формувань.

3.Здійснює контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень.

4.Здійснює розгляд звернень громадян. 5.Контролює підготовку спеціалістами управління проектів відповідей на звернення та забезпечує своєчасне та якісне їх надання.

6.Забезпечує розробку та організовує виконання комплексних програм і заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, осіб, сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, та сприяє в отриманні ними соціальних виплат і послуг за місцем проживання.

7.Забезпечує проведення моніторингу та оцінювання якості надання соціальних послуг населенню громади, підготовки статистичних звітів.

8.Забезпечує участь та проведення семінарів, нарад, колегій, засідань комісій в межах компетенції управління.

9.Здійснює керівництво управлінням.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 8150,00 грн. 

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці державних органів» (зі змінами);
надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Постійно вакантна посада

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1.Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади.

2.Резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844).

3.Заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Строк подання документів: 7 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби.

Кінцевий термін прийому документів 03.03.2020 до 16.00

	Додаткові (необов’язкові) документи
	

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	05.03.2020, початок  о 10.00 год.,
селище Доманівка, вул. Центральна, 46 

Доманівська районна державна адміністрація

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Недіна Світлана Анатоліївна

(05152)9-27-45

domanevka@mk.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги
	 

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра, спеціаліста

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Технічні уміння
	1) уміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, працювати з програмами Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, «АСОПД - по соціальному захисту»

	2
	Комунікація та взаємодія:


	1) уміння розв’язувати конфлікти;
2) толерантність, культура спілкування

	3
	Впровадження змін

	1) інноваційність у роботі;

2) здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Управління організацією роботи та персоналом

	1) форми та методи організації роботи і контроль за її виконанням.

2) системне планування роботи підрозділу

	5
	Лідерство
	1) організація колективу для досягнення визначеної мети, методи стимуляції та мотивації підпорядкованих працівників;

2) вміння аргументувати власну позицію

	6
	 Особистісні якості і компетенції
	1) організованість;

2) аналітичні здібності;

3) уважність і послідовність;

4) вміння працювати в ситуаціях з підвищеною психоемоційною та інтелектуальною напругою

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції» 
та іншого законодавства


Начальник відділу організаційної

роботи та управління персоналом

райдержадміністрації                                                                         Людмила Яценко
