ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
від 14.08.2018                                    смт Доманівка                                          № 188
Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу середньої освіти Доманівського району

Відповідно до статей 2, 6, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 26 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 26 Закону України «Про освіту», Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018 № 291, з метою визначення засад проведення конкурсу на посади керівників комунальних закладів середньої освіти Доманівського району: 
1.Затвердити Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу  середньої освіти Доманівського району (додається).

2.Доручити відділу освіти Доманівської районної державної адміністрації здійснювати необхідні заходи щодо організації та проведення конкурсного відбору, а також роботу конкурсної комісії з призначення на посаду керівників закладів середньої освіти Доманівського району.

3.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови  райдержадміністрації  Фалько Н. І.

Голова райдержадміністрації                                                                Є.ОСАДЧУК
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження голови Доманівської районної державної адміністрації 

від 14.08.2018  №188 

ПОЛОЖЕННЯ

про конкурс на посаду керівника комунального закладу  середньої освіти Доманівського району
1.Це Положення визначає механізм призначення та проведення конкурсу на посаду керівників закладів середньої освіти  Доманівського району (далі – заклади освіти).

2.Керівником  закладу освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою та має вищу освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста)  та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

3.Призначення керівників закладів освіти здійснюється за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Порядку, шляхом укладення строкового трудового договору (контракту) з керівником закладу освіти у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладу освіти строком на шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу освіти вперше) на підставі рішення конкурсної комісії. Одна і та сама особа не може бути керівником відповідного закладу загальної середньої освіти більше ніж два строки (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної освіти призначеного вперше). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.
4.Рішення про проведення конкурсу приймає районна рада:

- одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;

- не менше ніж за 2 місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;

- упродовж 10 робочих днів з дня дострокового припинення (прийняття рішення про дострокове припинення) договору, укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

5.Райдержадміністрація, на виконання делегованих повноважень, оголошення про проведення конкурсу оприлюднює на веб-сайті райдержадміністрації та веб-сайті закладу освіти (у разі його наявності) наступного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу. Оголошення має містити:

- найменування і місцезнаходження закладу освіти;

- найменування посади та умови оплати праці;

- кваліфікаційні вимоги до керівника закладу освіти відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту»;

- вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі;

- дату та місце початку конкурсного відбору, його складові та тривалість;

- прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі.

6.Для проведення конкурсного відбору райдержадміністрація оголошує персональний склад комісії, до складу якої входять представники засновника, райдержадміністрації, відділу освіти райдержадміністрації, Доманівської районної організації Профспілки працівників освіти і науки України, трудового колективу, громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) закладу освіти, органу місцевого самоврядування за місцем реєстрації закладу освіти з рівною кількістю представників кожної із сторін. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть бути залучені представники наглядової (піклувальної) ради закладу освіти, інших громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти. Загальна чисельність членів конкурсної комісії становить від 4 до 16 осіб.
Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. У разі відсутності голови конкурсної комісії, його обов’язки виконує заступник голови комісії. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії. Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколами, які підписуються усіма присутніми членами конкурсної комісії, та оприлюднюються на веб-сайті райдержадміністрації впродовж 1 робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.
7.Для участі у конкурсі подають такі документи: 

- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

- копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 

- копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста); 

- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності  не менше трьох років на момент їх подання;

- довідку про відсутність судимості;

- мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може надати інші документи, які підтверджуватимуть  її професійні та/або моральні якості.
Визначені у цьому пункті документи подають особисто (або подає уповноважена згідно з довіреністю особа) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх надає.

8. Конкурс складається з таких етапів:

1)прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

2)оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

3)прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

4)перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5)допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

6)ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

7)проведення конкурсного відбору;

8)визначення переможця конкурсу;

9)оприлюднення результатів конкурсу.

9.Упродовж 5 робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

- перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

- приймає рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;

- оприлюднює на веб-сайті райдержадміністрації перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).

10.Не пізніше 5 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору відділ освіти райдержадміністрації зобов’язаний організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування.
11.Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

- перевірки на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р, інших нормативно - правових актів у сфері загальної середньої освіти у формі письмового тестування;
- перевірки професійних компетентностей, що відбувається шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання, зразок наведено у додатку 3; 

- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.

Перелік питань перевірки знань законодавства та нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти кандидатів на заміщення вакантної посади керівників закладів середньої освіти  Доманівського району наведений у додатку 1 до цього Положення.

Із загального переліку питань у спосіб, визначений конкурсною комісією, для кожного учасника тестування обирається 20 тестових питань. Кожне питання передбачає три варіанти відповіді, один з яких є правильним. У разі обрання кандидатом більш як одного варіанта відповіді тестове питання вважається неправильно розв’язаним. На виконання тестових завдань відводиться 30 хвилин.
Для визначення результатів письмового тестування використовується така система: за кожну правильну відповідь виставляється 1 бал. Результати тестування вважаються позитивними, якщо учасник набрав пороговий рівень балів (50%).
Кандидати, які за результатами тестування не набрали  пороговий рівень балів (50%) вважаються такими, що не пройшли тестування та не можуть бути допущені до чергового етапу конкурсу – вирішення ситуаційних питань.
Кожному кандидату надається аркуш з тестовим завданням із штампом райдержадміністрації, в кінці ставиться підпис кандидата та дата складання тестового завдання.
Результати письмового тестування відображаються у відомості про результати тестування, яка наведена у додатку 2.
Ситуаційні завдання складаються із завдань для перевірки професійних компетентностей.
Ситуаційне завдання для кандидатів розробляється і затверджується конкурсною комісією, зразок якого наведено у додатку 3.
Усі кандидати, які претендують на одну посаду, розв’язують однакове ситуаційне завдання.
Під час затвердження ситуаційного завдання визначаються вимоги до професійної компетентності кандидата, які будуть оцінюватись за результатами їх розв’язання.

Вимоги, що оцінюються під час розв’язання ситуаційного завдання:

знання законодавства;

професійні та технічні знання;

знання сучасних інформаційних технологій;

прийняття ефективних рішень;

управління публічними фінансами;

робота з інформацією.

Ситуаційні завдання розв’язуються письмово. Усі кандидати розв’язують однакові ситуаційні завдання. На виконання ситуаційного завдання відводиться 30 хвилин. Під час оцінювання професійної компетентності кандидатів за результатами розв’язання ситуаційного завдання за кожною окремою вимогою виставляються такі бали:
2 бали - кандидатам, професійна компетентність яких відповідає вимозі та які виявили глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні для ефективного виконання посадових обов’язків;

1 бал - кандидатам, професійна компетентність яких відповідає вимозі в обсязі, мінімально достатньому для виконання посадових обов’язків;

  0 балів - кандидатам, професійна компетентність яких не відповідає вимозі.

  Кандидати, які під час розв’язання ситуаційного завдання отримали середній бал 0,5 або нижче за однією з вимог вважаються такими, що не пройшли конкурс. Такі кандидати не допускаються до чергового етапу конкурсу.
Відомість про результати розв’язання ситуаційного завдання відображається у додатку 4.

Остаточною оцінкою у балах за кожною вимогою під час розв’язання ситуаційного завдання є середнє арифметичне значення індивідуальних балів, виставлених членами конкурсної комісії.
Презентація та критерії оцінювання перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти.
Кожен кандидат публічно та відкрито презентує державною мовою перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти. Виступ повинен тривати не більше 15 хвилин.
Для оцінювання результатів публічної та відкритої презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти використовується така система:
2 бали виставляються кандидатам, які в перспективному плані повністю розкрили всі напрямки роботи закладу освіти;
1 бал виставляється кандидатам, які частково розкрили перспективи розвитку закладу освіти;
0 балів виставляється кандидатам, які не окреслили перспективи розвитку закладу освіти.
Кандидати, які під час проведення публічної та відкритої презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти отримали середній бал 0.5 або нижче вважаються такими, що не пройшли конкурсний відбір.
Кожен член конкурсної комісії оцінює презентацію за відповідними критеріями, що відображаються у протоколі оцінювання презентації кандидатів на заміщення вакантних посад керівників закладів середньої освіти, який наведений у додатку 5.

Підбиття підсумку здійснюється шляхом додавання балів за кожне питання і занесення загальної суми балів у зведений протокол результатів конкурсу, який наведений у додатку 6.
Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії в уповноваженої особи. Результати іспиту можуть бути оскаржені в порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії.

На підставі розгляду поданих документів, результатів тестового завдання, вирішення ситуаційного завдання та презентації кандидатами перспективного плану розвитку закладу освіти конкурсна комісія визначає переможця конкурсу.
Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

12.Конкурсна комісія упродовж 2 робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на веб-сайті райдержадміністрації.

13.Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

 відсутні заяви про участь у конкурсі;

 до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

 жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

14.Протягом 3 робочих днів з дня визначення переможця конкурсу конкурсна комісія подає кандидатуру переможця конкурсу на розгляд голови райдержадміністрації Голова райдержадміністрації укладає з переможцем конкурсу строковий трудовий договір та зобов’язує начальника відділу освіти райдержадміністрації призначити переможця на посаду керівника комунального закладу середньої освіти Доманівського району після відповідного погодження з Доманівською районною радою.

Начальник відділу освіти 
райдержадміністрації                                                                              В.БІЛЕЦЬКИЙ
Додаток 1
до Положення
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ

перевірки знань законодавства та нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти кандидатів на заміщення вакантної посади керівників закладів середньої освіти Доманівського району

1. Види освіти (ст. 8 Закону України «Про освіту»).
2. Форми здобуття освіти (ст. 9 Закону України «Про освіту»).
3. Інклюзивне навчання (ст. 20 Закону України «Про освіту»).
4. Управління закладом освіти (ст. 24 Закону України «Про освіту», ст. 39 Закону України «Про загальну середню освіту»). 
5. Керівник закладу освіти (ст. 26 Закону України «Про освіту»).
6. Громадське самоврядування в закладі освіти (ст. 28 Закону України «Про освіту»).
7. Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти (ст. 30 Закону України «Про освіту»).
8.  Академічна доброчесність (ст. 42 Закону України «Про освіту»).
9.  Моніторинг якості освіти (ст. 48 Закону України «Про освіту»).
10.  Сертифікація педагогічних працівників  (ст. 51 Закону України «Про освіту»).
11.  Права та обов’язки здобувачів освіти, батьків здобувачів освіти, педагогічних працівників (ст. 53, 54,55 Закону України «Про освіту»).
12.  Єдина державна електронна база з питань освіти  (ст. 74 Закону України «Про освіту»).
13.  Типи закладів освіти, що забезпечують здобуття загальної середньої освіти (ст. 9 Закону України «Про загальну середню освіту»).
14.  Педагогічні працівники (ст. 24 Закону України «Про загальну середню освіту»).
15.  Державний стандарт загальної середньої освіти (ст. 30,31,32 Закону України «Про загальну середню освіту»).
16.  Управління охороною праці та обов’язки роботодавця (ст. 13 Закону України «Про охорону праці»).
17.  Робота із звернення громадян у закладі освіти (ст. 15, ст. 16., ст. 17, ст. 19, ст. 20 Закон України «Про звернення громадян»).
18.  Про затвердження Типової інструкції з діловодства загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів і форм власності (пункти 1-6 Інструкції затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 28.08.2013 №1239).
19.  Типове положення про атестацію педагогічних працівників (розділ ІІІ Положення затвердженого наказом МОН України від 06.10.2010 № 930).
20.  Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304 Про Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України (розділи 3 – 5 Положення).
21.  Ключові компетентності Нової української школи (Концепція Нової української школи, глава 1 розділу «Формула нової школи»).
22.  Модель випускника Нової української школи (Концепція Нової української школи, розділ «Мета нової школи»).
23.  Педагогіка партнерства (Концепція Нової української школи, глава 2 розділу «Формула нової школи»).
24.  Етапи реформи — упровадження Нової української школи (Концепція Нової української школи, розділ «Реформа на десятиріччя»).
25.  Структура Нової української школи (Концепція Нової української школи, глава 6 розділу «Формула нової школи»).
26.  Нове освітнє середовище (Концепція Нової української школи, глава 9 розділу «Формула нової школи»).
27.  Ключові компоненти формули Нової української школи (Концепція Нової української школи, розділ «Формула нової школи»).
28. Обґрунтування змін в освіті (Концепція Нової української школи, розділ «Обґрунтування змін в освіті»).
Додаток 2
до Положення
ВІДОМІСТЬ
про результати тестування
 кандидатів на заміщення вакантної посади керівника
__________________________________________
(назва закладу освіти)
 
від _____ _______________ 20___ року
 

	№
з/п
	Прізвище, ім'я, по батькові
кандидата
	Кількість правильних відповідей
	Бали

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	


Голова комісії


______________

______________








(підпис)


(П.І.Б.)

Заступник голови комісії
______________

______________








(підпис)


(П.І.Б.)

Члени комісії


______________

______________








(підпис)


(П.І.Б.)





____________

____________








(підпис)


(П.І.Б.)







______________

______________








(підпис)


(П.І.Б.)

Додаток 3
до Положення
Зразок ситуаційного завдання

Кінець серпня. У кабінет директора школи приходять 15 учнів 10 класу (всього у класі – 28 учнів) і просять призначити класним керівником не Марію Петрівну, а Юлію Іванівну (у минулому році на паралелі було 3 дев’ятих класи, а при формуванні 10-их класів стало 2 класи і зміна класних керівників неминуча). Якими мають бути дії директора?









Додаток 4
до Положення
ВІДОМІСТЬ
про результати розв’язання ситуаційного завдання*

	Номер ситуаційного
завдання
	Вимоги
	Бали

	Кандидат _______________________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові або номер конверта кандидата**)

	Ситуаційне завдання №_____
	Вимога
	

	
	Вимога
	

	
	Вимога
	

	
	Вимога

Вимога

Вимога
	

	Кандидат _______________________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові або номер конверта кандидата**)

	Ситуаційне завдання №_____
	Вимога
	

	
	Вимога
	

	
	Вимога
	

	
	Вимога

Вимога

Вимога
	

	Кандидат _______________________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові або номер конверта кандидата**)

	Ситуаційне завдання №_____
	Вимога
	

	
	Вимога
	

	
	Вимога
	

	
	Вимога

Вимога

Вимога
	

	Член комісії

	______________
(підпис)
	_____________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)


* Заповнюється кожним членом конкурсної комісії.
Додаток 5
до Положення
Протокол оцінювання  презентації  кандидатів на заміщення вакантної посади керівника 
__________________________________________
(назва закладу освіти)
 від «____» ___________ 201__ р.
	№


	Прізвище, ім’я, по батькові
кандидата
	Актуальність цілей і завдань закладу освіти, ефективність методів їх реалізації (до 5 балів)
	Використання оригінальних, креативних, творчих підходів в організації навчально-виховного процесу (до 5 балів)
	Залучення до управління закладом освіти органи громадського самоврядування (до 5 балів)
	Заходи по зміцненню матеріально-технічної бази закладу (до 5 балів)
	Загальна сума балів

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Голова комісії

______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

Заступник голови комісії
______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

Члени комісії
______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)



____________

____________






(підпис)


(П.І.Б.)





______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)





______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

Додаток 6
до Положення
Зведений протокол
результатів конкурсу на заміщення вакантної посади керівника __________________________________________
(назва закладу освіти)
 
від «____» ___________ 201__ р.

	№


	Прізвище, ім’я, по батькові
кандидата
	Бал, отриманий кандидатом за письмове тестування
	Бал, отриманий за вирішення ситуаційного завдання
	Середній бал, отриманий кандидатом за презентацію
	Загальна сума балів

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Голова комісії

______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

Заступник голови комісії
______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

Члени комісії
______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)



____________

____________






(підпис)


(П.І.Б.)





______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)





______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

