PAGE  

ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
24.11.2016                                         смт Доманівка                                                № 225
Про затвердження Положення про преміювання працівників Доманівської районної державної адміністрації 

Відповідно до статей 2, 47 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 50, 52 Закону України «Про державну службу», наказу Міністерства соціальної політики України від 13 червня 2016 року № 646 «Про затвердження Типового положення про преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів)», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 червня 2016 року за № 903/29033, за погодженням з профспілковим комітетом профспілкової організації працівників районної державної адміністрації, з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності працівників апарату Доманівської районної державної адміністрації та Центру надання адміністративних послуг Доманівської районної державної адміністрації за доручену роботу або поставлені завдання: 

1.Затвердити Положення про преміювання працівників Доманівської районної державної адміністрації (далі - Положення), що додається.

2.Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 04 грудня 2006 року № 555 «Про затвердження Положення про преміювання працівників Доманівської райдержадміністрації», від 22 травня 2008 року № 219 «Про внесення доповнень до Положення про преміювання працівників Доманівської райдержадміністрації».
3.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Максютенко О.М. 
Заступник голови райдержадміністрації, 
виконувач функцій і повноважень 
голови райдержадміністрації                                                                            А.П.Коваленко
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Доманівської районної державної адміністрації

24.11.2016  № 225

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників 

 Доманівської районної державної адміністрації

І. Загальні положення

1.Це Положення розроблено відповідно до Закону України «Про державну службу» (далі – Закон), наказу Міністерства соціальної політики України від 13 червня 2016 року № 646 «Про затвердження Типового положення про преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів)», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 червня 2016 року за № 903/29033, і встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій державним службовцям, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В» апарату Доманівської районної державної адміністрації (далі - райдержадміністрація), працівникам, які виконують функції з обслуговування апарату райдержадміністрації та працівникам Центру надання адміністративних послуг Доманівської районної державної адміністрації (далі - Центр), (далі - працівники райдержадміністрації).


Відповідно до пункту 7 статті 52 Закону України «Про державну службу» премія за результатами оцінювання службової діяльності та місячна або квартальна премія голові райдержадміністрації встановлюються суб’єктом призначення у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
2.Преміювання працівників райдержадміністрації проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності за доручену роботу або поставлені завдання.

3.Державним службовцям апарату райдержадміністрації та працівникам Центру райдержадміністрації можуть встановлюватись такі види премій:

1) премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності;

2) місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи державного органу.

Працівникам, які виконують функції з обслуговування, встановлюється місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи райдержадміністрації.

Вид преміювання, передбаченого підпунктом 2 і абзацом цього пункту, визначає голова райдержадміністрації залежно від особливостей виконання функцій і завдань райдержадміністрації.

4.Встановлення премій працівникам райдержадміністрації проводиться головою райдержадміністрації відповідно до цього Положення.

5.Розмір премії працівникам райдержадміністрації встановлюється головою райдержадміністрації шляхом видання відповідного розпорядження.

Розмір премії голові райдержадміністрації встановлюється суб’єктом призначення. 
6.Загальний розмір премій, передбачених підпунктом 2 пункту 3 цього розділу, які може отримати державний службовець апарату райдержадміністрації за рік, не може перевищувати 30 відсотків фонду його посадового окладу за рік.

7.Фонд преміювання райдержадміністрації встановлюється в розмірі 20 відсотків загального фонду посадових окладів за рік та економії фонду оплати праці.

8.Пункти 6 та 7 цього розділу набирають чинності одночасно з набранням чинності відповідно абзацом четвертим частини третьої статті 50 і частиною шостою статті 52 Закону. До набрання чинності пунктами 6 та 7 цього розділу преміювання проводиться в межах наявних коштів на оплату праці, передбачених у кошторисі відповідно до вимог чинного законодавства.

ІІ. Порядок визначення розміру премії працівникам райдержадміністрації

1.Фонд преміювання райдержадміністрації визначається відповідно до пунктів 6 - 8 розділу І цього Положення.


2.Рішення щодо розподілу фонду преміювання приймається головою райдержадміністрації на підставі подання керівника апарату райдержадміністрації, сформованого з урахуванням пропозицій керівників структурних підрозділів апарату райдержадміністрації та керівника Центру.

3.Преміювання працівників райдержадміністрації здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у межах затвердженого фонду преміювання та економії фонду оплати праці пропорційно відпрацьованому часу та у відсотках до посадових окладів, посадових окладів з урахуванням надбавок за ранг і вислугу років та у конкретно визначених сумах. 

4.Розмір місячної або квартальної премії державного службовця залежить від його особистого внеску в загальний результат роботи райдержадміністрації з урахуванням таких критеріїв: 

1) ініціативність у роботі;

2) якість виконання завдань, визначених положеннями про апарат райдержадміністрації, структурний підрозділ апарату райдержадміністрації, в якому працює працівник райдержадміністрації, його посадовою інструкцією, а також дорученнями керівництва райдержадміністрації та безпосереднього керівника працівника райдержадміністрації (дотримання трудової дисципліни, регламенту райдержадміністрації щодо організації використання робочого часу та режиму роботи, відсутність дисциплінарного стягнення у періоді, за який нараховується премія тощо);

3) терміновість виконання завдань (дотримання термінів розгляду звернень громадян, виконання документів, вимог щодо порядку їх підготовки);

4) виконання додаткового обсягу завдань (участь у провадженні реформ, роботі комісій, робочих груп тощо).

Якщо допущені порушення були виявлені у наступних періодах, державний службовець може бути позбавлений премії повністю або частково у тому періоді, коли про це стало відомо, але не пізніше шести місяців з дня вчинення порушення.

5.Преміювання державного службовця за результатами щорічного оцінювання службової діяльності проводиться у разі отримання ним відмінної оцінки за результатами щорічного оцінювання.

Розмір премії за результатами щорічного оцінювання службової діяльності встановлюється в однакових відсотках до посадового окладу для державних службовців райдержадміністрації, які отримали відмінну оцінку за результатами щорічного оцінювання в поточному році.

6.За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, місячна або квартальна премія не нараховується.

7.Премія встановлюється працюючим на момент прийняття розпорядження про преміювання працівникам райдержадміністрації.

ІІІ. Порядок нарахування та виплати премій

1.Відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації щомісяця або щокварталу розраховує фонд преміювання райдержадміністрації в розрізі апарату райдержадміністрації та Центру залежно від їхньої штатної чисельності (із зазначенням фонду преміювання працівників за фактично відпрацьований час та за вакантними посадами) та доводить зазначену інформацію до відома їхніх керівників та керівника апарату райдержадміністрації.

2.Керівники структурних підрозділів апарату райдержадміністрації та керівник Центру або особи, які їх замінюють, на основі розрахунків, наданих відділом фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації, готують обґрунтоване подання щодо встановлення розміру місячної або квартальної премії кожному працівникові.
3.Керівник апарату райдержадміністрації формує пропозиції голові райдержадміністрації щодо конкретних розмірів премії кожного працівника апарату райдержадміністрації з урахуванням пропозицій керівників структурних підрозділів апарату райдержадміністрації та керівника Центру, згідно з критеріями, визначеними в пункті 4 розділу ІІ цього Положення.


4.Рішення щодо встановлення розміру місячної або квартальної премії першому заступнику голови райдержадміністрації, заступнику голови райдержадміністрації та керівнику апарату райдержадміністрації приймає голова райдержадміністрації.


5.Визначення остаточного розміру та встановлення премій працівникам райдержадміністрації здійснюється головою райдержадміністрації відповідно до цього Положення, шляхом видання відповідного розпорядження голови райдержадміністрації, проект якого готує відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації.

6.Фонд преміювання за результатами щорічного оцінювання службової діяльності визначається райдержадміністрацією самостійно в межах фонду преміювання райдержадміністрації. 

7.Місячна премія працівникам райдержадміністрації виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію, квартальна премія - не пізніше терміну виплати заробітної плати за останній місяць кварталу, за який проводиться преміювання.

Премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому затверджено висновок щодо результатів оцінювання службової діяльності, але не пізніше грудня місяця року, у якому провадиться оцінювання службової діяльності. 

Керівник апарату райдержадміністрації                                                 О.М.Максютенко
