ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
11.11.2013                                         смт Доманівка                                                № 230
Про заходи щодо реформування і розвитку Збройних Сил України на період до 2017 року

Відповідно до статті 27 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 38 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», на виконання Указу Президента України від 29 жовтня 2012 року № 618/2012 «Про Положення про проходження громадянами України служби у військовому резерві Збройних Сил України», розпорядження голови облдержадміністрації від 18.10.2013 № 292-р «Про заходи щодо реформування і розвитку Збройних Сил України на період до 2017 року» з метою підняття престижу Збройних Сил України, більш якісної організації військово-патріотичного виховання молоді, проведення відбору кандидатів на військову службу за контрактом та проведення рекламно-агітаційних та інформаційно-роз’яснювальних заходів щодо проходження служби у військовому резерві в Доманівському районі: 
1.Доручити сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації та запропонувати селищному та сільським головам:
1) забезпечити всебічне сприяння Доманівському районному військовому комісаріату в проведенні рекламно-агітаційних та інформаційно-роз’яснювальних заходів про перехід Збройних Сил України до комплектування військовослужбовцями, які проходять військову службу за контрактом, заходів стосовно проходження служби у військовому резерві, відбору кандидатів для вступу до вищих військових навчальних закладів;
2) сприяти в межах повноважень виділенню керівниками підприємств, установ, організацій місць для розміщення рекламно-агітаційної продукції про військову службу за контрактом, у військовому резерві та порядок відбору кандидатів для вступу до вищих військових навчальних закладів.
2.Запропонувати директору районного центру зайнятості Осадчуку Є.Л.:
1) вжити заходів для розміщення в профінформаційному секторі районного центру зайнятості рекламно-агітаційної продукції щодо військової служби за контрактом та у військовому резерві, заявок на відбір кандидатів на військову службу за контрактом та у військовий резерв;
2) запрошувати до участі в проведенні ярмарок вакансій, «круглих столів» тощо представників районного військового комісаріату.
2
3.Доручити відділу освіти райдержадміністрації (Дудку):
1) вжити заходів щодо виділення у навчальних закладах району місць для розміщення рекламно-агітаційної продукції про військову службу за контрактом, у військовому резерві та порядок відбору кандидатів для вступу до вищих військових навчальних закладів;
2) направляти випускників навчальних закладів, які виявили бажання проходити військову службу та вступити до вищих військових навчальних закладів, до районного військового комісаріату;

3) сприяти керівникам навчальних закладів у наданні допомоги представникам районного військового комісаріату при проведенні агітаційних заходів щодо військової служби за контрактом, у військовому резерві та порядку відбору кандидатів для вступу до вищих військових навчальних закладів;
4) залучати представників районного військового комісаріату до участі у проведенні навчальними закладами конкурсів, змагань та інших заходів, пов’язаних з військово-патріотичним вихованням молоді.
4.Рекомендувати головному лікарю центральної районної лікарні Остапенку О.Г. сприяти проходженню медичного обстеження та оформленню медичної документації кандидатам для прийняття на військову службу за контрактом, проходження служби у військовому резерві, навчання у вищих військових навчальних закладах Міністерства оборони України та військово-навчальних підрозділах вищих навчальних закладів України.
5.Запропонувати селищному та сільським головам, директору районного центру зайнятості Осадчуку Є.Л., рекомендувати головному лікарю центральної районної лікарні Остапенку О.Г., доручити начальнику відділу освіти райдержадміністрації Дудку С.М. інформацію про проведену роботу надавати сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації.
Термін: до 25 листопада 2013 року;

в подальшому - щопівроку до 25 липня та 25 січня. 
6.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови  райдержадміністрації Фалько Н.І.
Голова райдержадміністрації                                                                       Т.Л.Кушнір
