ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
від 12.10.2018                                      смт Доманівка                                             № 251
Про схвалення Програми розвитку малого підприємництва у Доманівському районі на 2019-2020 роки



Відповідно до статей 2, 17 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», законів України «Про державну підтримку малого підприємництва», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні» та з метою покращення підприємницького середовища в регіоні:


1.Схвалити Програму розвитку малого підприємництва у Доманівському районі на 2019 -2020 роки.


2.Відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації (Харченко) щороку включати завдання, показники і заходи зазначеної програми до відповідних розділів проекту програми економічного і соціального розвитку Доманівського району на відповідний рік.


3.Відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації (Харченко) внести Програму розвитку малого підприємництва у Доманівському районі на 2019-2020 роки на розгляд чергової сесії районної ради.


4.Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації від 26.12.2016 № 249 «Про схвалення Програми розвитку малого підприємництва у Доманівському районі на 2017-2018 роки».


5.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Коваленка А.П.

Голова райдержадміністрації






       Є.ОСАДЧУК

ПАСПОРТ

Програми розвитку малого підприємництва у Доманівському районі 

на 2019-2020 роки

1.Програму схвалено розпорядженням голови райдержадміністрації від 12.10.2018 № 251 «Про схвалення Програми розвитку малого підприємництва у Доманівському районі на 2019-2020 роки».

2.Програму затверджено: 

3.Ініціатор: відділ економічного розвитку і торгівлі районної державної адміністрації.

4.Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку і торгівлі, відділ агропромислового розвитку, управління соціального захисту населення, сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату, Центр надання адміністративних послуг райдержадміністрації; виконавчі комітети селищної та сільських рад, Доманівське відділення Южноукраїнської об’єднаної державної податкової інспекції ГУ ДФС у Миколаївській області, Доманівська філія Миколаївського обласного центру зайнятості, регіональний фонд підтримки підприємництва в Миколаївській області (за узгодженням)

5.Термін виконання:  2019-2020 роки

6.Обсяги та джерела фінансування:

	
	На всю Програму, тис.грн.
	У тому числі за роками 
(тис.гривень)

	
	
	2019
	2020
	
	

	Усього
	-
	-
	-
	
	

	У тому числі
	
	
	
	
	

	Кошти районного бюджету
	-
	-
	-
	
	

	Кошти інших місцевих бюджетів
	-
	
	-
	
	

	Інші  джерела фінансування
	-
	-
	-
	
	


Начальник відділу економічного розвитку

і торгівлі райдержадміністрації 


                                   О.ХАРЧЕНКО

СХВАЛЕНО
Розпорядження голови Доманівської районної державної адміністрації
від 12.10.2018  № 251
.

ПРОГРАМА

розвитку малого підприємництва 

у Доманівському районі 

на 2019-2020 роки

Доманівка – 2018
І. ХАРАКТЕРИСТИКА

програми розвитку малого підприємництва у Доманівському районі на 2019-2020 роки

І.Загальна характеристика регіону:

1.Площа території (тис.км.кв.)

- 1,458

- кількість населення (тис.чол.)

- 25,4

- специфіка




- сільське господарство

- відсоток безробітних до всього

  працездатного населення (%)

- 3,7

Перелік територій, на яких введено:

- спеціальний торговий патент

- не визначені

- спеціальний режим інвестування
- не визначені

2.Дата затвердження Програми

(найменування і номер відповідного нормативного акту)

3.Головний розробник Програми
- робоча група по розробці районної Програми

4.Мета і перелік пріоритетних - 
- метою програми є: забезпечення умов для завдань подальшого розвитку малого підприємництва, насамперед в пріоритетних секторах економіки району, шляхом консолідування зусиль органів державної влади, місцевого самоврядування та підприємницької громадськості. Пріоритетні завдання:
- залучення суб’єктів підприємництва до 
зменшення рівня безробіття; 








- створення нових робочих місць;







- вирішення соціально-побутових проблем;







- наповнення бюджетів усіх рівнів.

5.Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників.

	№

з/п
	Показники
	Вихідні дані на початок дії Програми
	Очікувані результати

	1.
	Кількість діючих малих підприємств/

Їх кількість 10 тис.чол. населення (одиниць)
	266

106
	278

111

	2.
	Чисельність працюючих на малих підприємствах (осіб) (за 2017 рік)
	1217
	1277

	3.
	Кількість підприємців-фізичних осіб
	579
	607

	4.
	Кількість фермерських господарств (одиниць) 

кількість фермерських угідь (га)
	228

2305,0
	236

2505,0,0

	5.
	Питома вага малого підприємництва у загальному обсязі виробленої продукції, виконаних робіт та наданих послуг регіону (%) (за 2017 рік)
	80,1
	86,0



	6.
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва
	1
	1

	7.
	Кількість створених нових робочих місць (одиниць)
	102
	110


Термін і етапи реалізації Програми  -  2019-2020роки

6.Система організації контролю
- Координаційна рада з питань підтримки

за виконанням Програми


підприємництва в Доманівському районі;





один раз на квартал, надання щоквартальної 



інформації департаменту економічного розвитку 
та регіональної політики облдержадміністрації, раз на рік інформація про хід виконання Програми на засіданні постійної комісії районної ради 

ІІ.Стан і аналіз проблем малого підприємництва в регіоні.

Головна мета програми і очікувані результати.

Реалізація районної політики підтримки підприємництва здійснюється відповідно до Закону України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні» через районну програму розвитку підприємництва.

З метою сприяння розвитку малого бізнесу розроблено проект Програми розвитку малого підприємництва в Доманівському районі на 2019-2020 роки (далі - Програма), яким передбачено ряд заходів, спрямованих на розвиток і підтримку підприємництва в різних секторах економіки, створення таких правових, організаційних і економічних умов, які б сприяли максимальному об’єднанню інтересів суб’єктів підприємницької діяльності з інтересами відповідних адміністративно - територіальних одиниць; створенню нових робочих місць; наповненню місцевого бюджету; реалізації державної політики підтримки підприємництва. 

Програма розвитку малого бізнесу - це один із етапів формування державної політики стосовно малого підприємництва. Реалізація цієї програми дасть змогу підтримувати на державному рівні життєздатні господарські структури району, діяльність яких відповідає цілям та напрямкам розвитку району.
Станом на 01.01.2018 у Доманівському районі діє 848 суб’єктів підприємницької діяльності. Основною складовою сектору малого підприємництва в районі є підприємці без статусу юридичної особи, кількість яких складає 579 чоловік. Їх діяльність охоплює всі галузі, починаючи від сільського господарства і закінчуючи сферою послуг.

Аналізуючи динаміку, слід відмітити негативні тенденції зменшення кількості підприємців-фізичних осіб. Основною причиною, що спонукала до цього процесу було запровадження на законодавчому рівні сплати внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування фізичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності, які обрали особливий спосіб оподаткування.

Станом на 01.01.2018 на території району зареєстровано: малих підприємств - 266 одиниць, фермерських господарств - 228 одиниць.

Низьким залишається розвиток малого підприємництва у виробничій сфері та переробній галузі.

Підприємства малого бізнесу відіграють помітну роль у забезпеченні району робочими місцями. 
На теперішній час у цьому секторі економіки зайнято 1217 осіб, обсяг реалізованої промислової продукції склав 68826840 тис. грн.

Наведений аналіз свідчить про необхідність поліпшення галузевої структури малих підприємств, зростання питомої ваги виробничої сфери, збільшення кількості зайнятих  та підвищення  рівня заробітної плати.

Головні проблеми: 
- велика кількість адміністративних бар’єрів (ліцензування, сертифікація, системи контролю і дозвільної практики, регулювання орендних відносин тощо); 

- відсутність реальних та дієвих механізмів фінансово-кредитної підтримки; 

- невпевненість підприємців у стабільності умов ведення бізнесу; 

- великий розрив між зареєстрованими та реально діючими суб’єктами малого бізнесу; 

- недостатній розвиток інфраструктури підтримки підприємництва; 

- низький рівень професійної підготовки підприємців, недосконалість освітньої системи у сфері бізнесу.

Регулювання галузі виробництва споживчих товарів та послуг у Доманівському районі здійснюється на підставі чинних нормативно-правових актів органів державної влади та місцевого самоврядування. В районі є достатній потенціал для розвитку малого підприємництва у виробничій сфері та переробній галузі.

Споживчий ринок в районі розвивається переважно у сфері послуг, зокрема, в сфері оптової та роздрібної торгівлі, торгівлі на ринках, надання населенню різноманітних послуг.

Малим підприємництвом району організовано роботу 204 магазинів, із них продовольчих - 139, непродовольчих - 65. Функціонує 16 об’єктів ресторанного господарства, в тому числі 1 ресторан, 6 кафе, 1 їдальня, 1 буфет, 1 закусочна. 

Аналізуючи стан споживчого ринку району, у тому числі мережу об’єктів торгівлі району щодо їх спеціалізації, суб’єктам підприємництва рекомендовано розширити мережу об’єктів непродовольчої спеціалізації враховуючи попит населення (готовий одяг, спорттовари, взуття, тканини, побутова техніка, книги та інше).

Надання побутових послуг в районі здійснює 5 юридичних осіб, 125 підприємців-фізичних осіб. Загальна кількість працюючих у сфері побуту – 139 чоловік. Найбільше зайнято у сфері надання послуг з перевезення вантажів (51 од.), перукарських (31 од.), ремонту транспортних засобів (9 од.). Проте, попит населення на індивідуальні послуги (прання, оброблення білизни, ремонту меблів, прокату, ремонту годинників, металовиробів, кабінетів масажу, фізкультурно-оздоровчих центрів тощо) взагалі не задовольняється. 
Виконуються пріоритетні завдання Програми розвитку малого підприємництва в частині забезпечення рівноправності підприємницької діяльності незалежно від форм власності.

Забезпечується публічність та прозорість в реалізації регуляторної політики у сфері підприємництва: організовуються семінари, наради з представниками державної виконавчої влади та державних контролюючих органів з питань роз’яснення чинного законодавства, що регулює підприємницьку діяльність. Суб’єкти підприємницької діяльності району мають вільний доступ до інформації органів державної влади і місцевого самоврядування стосовно розвитку малого та середнього бізнесу.

На виконання Заходів програми та з метою створення сприятливих умов для розвитку підприємництва, подолання адміністративних бар’єрів, скорочення термінів отримання дозвільних документів у сфері господарської діяльності в районі функціонує центр надання адміністративних послуг. 

Для узгодження спільних дій та підвищення ефективності співпраці органів виконавчої влади та суб’єктів підприємницької діяльності при райдержадміністрації функціонує координаційна рада з питань підтримки підприємництва у Доманівському районі. На засіданнях розглядається коло питань, які стосуються проблем розвитку підприємництва, процедури відкриття об’єктів  торгівлі та сфери послуг, оформлення земельних відносин,  формування та використання тарифів на послуги контрольно-наглядових служб для надання їх підприємцям, вдосконалення функціонування ринків на території району та інше.

З метою покращення збуту продукції місцевих товаровиробників на території району, стимулювання підприємств до нарощування обсягів виробництва промислової продукції та збільшення робочих місць райдержадміністрація сприяє проведенню в районі ярмарків. Протягом 2017-2018 років в районі організовано і проведено 112 ярмарків з продажу сільськогосподарської продукції власного виробництва. Сільськогосподарські підприємства району приймали участь у проведенні обласних ярмарків.

Райдержадміністрація сприяє участі суб’єктів підприємницької діяльності району в проведенні торгів у сфері державних закупівель. За період дії програми серед суб’єктів малого підприємництва розміщено 6980 держзамовлень.

Одним із критеріїв оцінки ефективності реалізації Програми є створення сприятливих умов для залучення населення до зайняття підприємницькою діяльністю. 

Характерним напрямком самозайнятості сільського населення і пом’якшення напруги сезонної зайнятості можуть бути сільський («зелений») туризм, ремісництво, заготівельна діяльність, соціально-побутова сфера.

За період дії попередньої Програми суб’єктами підприємництва-фізичними особами району створено 93 нових робочих місця. 

На виконання заходів Програми та з метою підвищення правових знань суб’єктів підприємницької діяльності організовуються наради, зустрічі, семінари, «круглі столи» з представниками державної виконавчої влади та державних контролюючих органів з питань роз’яснення чинного законодавства, що регулює підприємницьку діяльність.

З метою поширення інформації про розвиток малого підприємництва та формування позитивного іміджу його представників суб’єкти підприємництва району залучалися до участі у проведенні районних заходів з метою поширення інформації про конкурентні можливості району та інвестиційну привабливість.

До Дня підприємця в районі проводяться заходи з відзначенням кращих суб’єктів підприємництва району, аналізується стан розвитку та проблеми малого бізнесу.

Основними завданнями Програми на 2019-2020 роки є:

- забезпечення якісного економічного розвитку підприємництва в районі, усунення правових, економічних та адміністративних перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність;

- максимальне поєднання інтересів суб’єктів підприємницької діяльності юридичних та фізичних осіб з інтересами територіальних громад;
- використання регіональних особливостей, географічного положення та природно-ресурсного потенціалу;
- забезпечення продуктивної зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць, самозайнятості;

- наповнення державного і місцевих бюджетів;

- підвищення рівня підприємницької активності сільського населення;

- максимальне спрощення дозвільних процедур;

- забезпечення гласності у процесі підготовки регуляторних актів, що впливають на бізнесове середовище, ділову активність, права та інтереси підприємців;

- розширення доступу суб’єктів підприємницької діяльності до фінансових ресурсів;

- створення умов для активізації молодіжного підприємництва: фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка молодіжного підприємництва;

- залучення суб’єктів малого підприємництва до виконання державних і регіональних замовлень.

ІІІ. Метою Програми визначено:


- забезпечення сталого розвитку малого підприємництва району на 2019-2020 роки як невід’ємного сектора ринкової економіки та головного чинника створення нових робочих місць;


- повноцінне використання потенційних можливостей малого підприємництва; 


- зміцнення економічної бази регіону; 


- вирішення проблем безробіття; 


- насичення  місцевого ринку товарами та послугами.

Очікуваними  наслідками  реалізації  Програми є:


- збільшення кількості діючих малих підприємств до 278 одиниць;


- збільшення чисельності працюючих на малих підприємствах до 1277 чоловік;


- збільшення кількості підприємців-фізичних осіб до 607 чоловік;


- збільшення питомої ваги малого підприємництва у загальному обсязі виробленої продукції, виконаних робіт та наданих послуг до 860,0 відсотків;


- збільшення надходжень від діяльності суб’єктів підприємництва до всіх рівнів бюджетів;


- збільшення кількості держзамовлень серед суб’єктів підприємницької діяльності району;


- підвищення професіоналізму суб’єктів підприємництва шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації;


- створення нових робочих місць на об’єктах підприємництва району.

ІV. ЗАХОДИ ПРОГРАМИ

ВІДПОВІДНО ДО ПРІОРИТЕТНИХ ЗАВДАНЬ ЗА НАПРЯМКАМИ ПІДТРИМКИ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА
1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

	№ з/п
	Пріоритетні завдання
	Заходи
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Вартість,

тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1.
	Подальше впровадження регуляторної політики
	Забезпечення дотримання вимог чинного законодавства при здійсненні засад регулювання підприємницької діяльності під час прийняття регуляторних актів 

Здійснення аналізу рішень, що приймаються органами місцевого самоврядування і стосуються підприємницької діяльності.

Регулярний розгляд органами місцевого самоврядування питань щодо встановлення реальних ставок єдиного і фіксованого податків, вартості патентів.
	Постійно

За необхідністю
Постійно
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, сільські ради (за узгодженням)

Сільські ради (за узгодженням)

Сільські ради (за узгодженням)
	-


	-



	1.2.

1.3.

1.4.

1.5


	Здійснення правового захисту та інтересів підприємців

Удосконалення дозвільних процедур

Легалізація заробітної плати у сфері малого підприємницта

Оперативне реагування на проблемні питання діяльності суб’єктів малого підпри-ємництва.
	Забезпечення рівноправності підприємницької діяльності незалежно від форм власності.

Посилення персональної відповідальності керівників державних органів місцевої влади за прийняття рішень, що погіршують умови здійснення підприємницької діяльності.

Організація зустрічей, семінарів, конференцій, «круглих столів», громадських слухань для підприємців району з представниками державної виконавчої влади та органів державного нагляду (контролю) з питань роз’яснення чинного законодавства, що регулює підприємницьку діяльність.

Проведення соціологічного опитування  для визначення перешкод, що заважають     розвитку підприємництва.

Забезпечення вільного доступу підприємницької громадськості до інформації органів державної влади і місцевого самоврядування стосовно розвитку малого та середнього бізнесу.

Розгляд на засіданнях координаційної ради з питань підтримки підприємництва в Доманівському районі актуальних питань розвитку підприємництва в районі.

Надання методичної і консультаційної допомоги суб’єктам господарювання  по отриманню документів дозвільного характеру. 

Публікація в районній газеті «Трибуна хлібороба» та на сайті райдержадміністрації відомостей щодо встановлення платежів і тарифів на послуги, необхідних для започаткування підприємницької діяльності, та порядку їх надання.
Активізація діяльності робочих груп з питань легалізації заробітної плати. Здійснення контролю за укладанням трудових договорів між працівниками і суб’єктами господарювання, які використовують найману працю.
Проведення засідань Координаційної ради з питань підтримки підприємництва в Доманівському районі для вирішення проблем діяльності суб’єктів малого підприємництва.

Забезпечення роботи «гарячої телефонної лінії» для підприємців Доманівського району.
	Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Щоквар-

тально

За необхід-ністю

Постійно

2019-2020 роки згідно графіку

Щокварталу 2019-2020 років

Постійно
	Виконавчі комітети місцевих рад (за узгодженням)

Структурні підрозділи райдержадміністрації,  виконавчі комітети місцевих рад (за узгодженням)
Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації,

сектор внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації райдержадміністрації

Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації,

виконавчі комітети місцевих рад, дистанційний консультативний центр для підприємців при центральній районній бібліотеці

(за узгодженням)

Координаційна рада

Центр надання адміністративних послуг райдержадміністрації

Центр надання адміністративних послуг райдержадміністрації

Управління соціального захисту населення, відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, Доманівська районна філія Миколаївського обласного центру зайнятості, Вознесенське об’єднане управління Пенсійного фонду України Миколаївської області 
(за узгодженням)

Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	-

-
-
-

-

-
-
Бюджетні кошти

-

-


	-

-
-
-

-

-
-
В межах кошторису

-

-




2.Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	2.1

2.2

2.3


	Залучення коштів на підтримку підприємництва

Створення сприятливих умов щодо розвитку підприємництва

Впровадження нових форм фінансової підтримки малого підприємництва

Залучення суб’єктів малого підприємництва до реалізації регіональних програм економічного розвитку


	Урахування вимог абзацу 2 частини 5 статті 6 Закону України «Про державну підтримку малого підприємництва» від 19.10.2000 № 2063-ІІІ в частині виділення коштів на підтримку підприємництва під час розробки  проекту районного бюджету.

Сприяння в вирішенні питання щодо можливого зменшення суб’єктам підприємницької діяльності, які працюють у пріоритетних напрямках розвитку економіки  району, сплати податків і зборів, повноваження з визначення яких покладені на органи місцевого самоврядування.

При наявності коштів в районному бюджеті здійснювати часткове відшкодування відсоткових ставок за кредитами, що надаються державними та комерційними банками на реалізацію інвестиційних проектів суб’єктів малого підприємництва для створення нових робочих місць.

Проводити роботу із зацікавленими суб’єктами підприємницької діяльності, підприємствами, установами, організаціями щодо представлення потенційним інвесторам інформації про наявні вільні земельні ділянки та вільні виробничі площі з розміщенням цієї інформації на веб-сайті райдержадміністрації

Залучення суб’єктів малого підприємництва району до участі у  сфері державних закупівель, передбачивши 15 відсоткову гарантовану участь малого бізнесу в місцевих замовленнях від загальних обсягів замовлень;

- проведення цільових семінарів для різних груп населення з метою орієнтації їх на самозайнятість та підприємницьку діяльність;
- надання допомоги суб’єктам підприємництва під час підготовки та розробки інвестиційних проектів;

-поширення серед незайнятого населення знань з питань здійснення підприємницької діяльності.
	У період розробки

районного  бюджету

2019-2020 роки

Протягом строку дії Програми

2019-2020 роки

2019-2020 роки


	Відділ

економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

Відділ економічного розвитку і торгівлі районної державної адміністрації

Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації,

Відділ у Доманівському районі Головного управління Держгеокадастру у Миколаївській області (за узгодженням), сектор містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації

Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

Доманівська районна філія Миколаївського обласного центру зайнятості (за узгодженням)

Структурні підрозділи райдержадміністрації, які відповідно до покладених на них функцій взаємодіють із суб’єктами підприємницької діяльності, Доманівська районна філія Миколаївського обласного центру зайнятості (за узгодженням)
	Місце-вий бюджет

-

Кошти район-ного бюдже-ту

-
-

	Сума буде визначена за результатами укладених угод з сільськими радами на виконання програм

-

За потребою

-

-



3.Ресурсне та інформаційне забезпечення, формування інфраструктури 

	3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
	Запровадження системи консультаційних послуг для підприємців

Здійснення майнової підтримки суб’єктів підприємницької діяльності

Зменшення соціальної напруженості підвищення рівня зайнятості

Висвітлення у засобах масової інформації питань розвитку малого підприємництва та формування позитивного іміджу його представників

Підвищення кваліфікації посадових осіб, що займаються регулюванням підприємни-цької діяльності

Забезпечення  впорядкуван-ня системи матеріально-технічної підтримки підприємниц-тва

Інформаційне забезпечення інвестиційної привабливості

Розвиток підприємницької інфра-структури


	Надання консультаційної допомоги суб’єктам малого підприємництва у підготовці документів для укладання договорів оренди нерухомого майна.

Проведення семінарів в районному центрі зайнятості «Топ 10 професій нинішнього десятиліття».

Передача суб’єктам малого підприємництва в оренду, в тому числі на умовах довгострокової оренди, у власність, шляхом аукціонів, конкурсів,  незадіяних виробничих площ та приміщень (майна) комунальної власності.

Залучення безробітних громадян до зайняття підприємницькою діяльністю, започаткуванню власної справи.

Розміщення у засобах масової інформації аналітичних матеріалів, організація спеціальних випусків з метою підвищення рівня поінформованості суспільства щодо проблем розвитку малого підприємництва.

Проведення виставок-ярмарків продукції суб’єктів малого підприємництва, поширення інформації про їх проведення.

Залучення суб’єктів господарювання до участі у проведенні конференцій, ярмарків, виставок з метою поширення інформації про конкурентні переваги району, а також привабливі умови інвестиційної діяльності.

Організація святкування Дня підприємця.

Відзначення сумлінних платників податків серед суб’єктів підприємництва.

Обов’язкове періодичне навчання відповідальних працівників райдержадміністрації, на яких покладені функції щодо надання того чи іншого права суб’єктам підприємництва, з питань регулювання підприємницької діяльності.

Постійне оновлення бази даних  незадіяних приміщень виробничих площ, обладнання, устаткування об’єктів незавершеного будівництва. Надання узагальненої інформації департаменту економічного розвитку та регіональної політики облдержадміністрації, розміщення на веб-сайті райдержадміністрації.

З метою ефективного використання підприємництва, залучення інвестицій у соціально-економічний розвиток району:

- публікація на веб-сайті райдержадміністрації інформаційних матеріалів щодо пріоритетних для району галузей економіки, які потребують залучення вітчизняних та іноземних інвестицій;

- підготовка презентаційних матеріалів щодо інвестиційної привабливості району.

Сприяння створенню обслуговуючих та виробничих сільськогосподарських кооперативів.

Сприяння створенню мережі нових суб’єктів малого підприємництва з надання побутових та транспортних послуг населенню 
	Постійно

На період дії Програми

2019-2020  роки

2019-2020 роки

Постійно

2019-2020 роки

2019-2020
роки

2019-2020
роки

2019-2020
роки

Протягом дії програми

2019-2020 роки

За необхідністю

Протягом дії Програми

Протягом дії Програми


	Юридичний сектор апарату райдержадміністрації

Регіональний фонд підтримки підприємництва в Миколаївській області (за узгодженням)

Сільські ради 
(за узгодженням)

Доманівська районна філія Миколаївського обласного центру зайнятості 
(за узгодженням)

Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

Відділ економічного розвитку і торгівлі, відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації,  спілка підприємців району 
(за узгодженням)

Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації,  спілка підприємців району 
(за узгодженням)

Відділ

економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

Доманівське відділення Южноукраїнської об’єднаної державної податкової інспекції ГУДФС у Миколаївській області

(за узгодженням)
Відділ

економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

Відділ агропромислового розвитку райдерж-адміністрації, підприємці району 
(за узгодженням)

Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, підприємці району 
(за узгодженням)
	-

Кошти

фонду

ЗДССВБ

Фонд

ЗДССВБ

Бюджетні

кошти

-

-

Місцевий бюджет

-

-

Власні кошти, кредитні кошти

Власні кошти, кредитні кошти
	-

В межах кошторису

заходу

В межах

надход-

жень

В межах кошторису

-

-

Сума буде визначена за результатами укладених угод з сільськими радами на виконання програм

-

-

В межах кошторису

В межах кошторису




Начальник відділу економічного розвитку 

і торгівлі райдержадміністрації













       О.ХАРЧЕНКО
