ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
19.02.2013                                         смт Доманівка                                                № 27
Про затвердження плану заходів із протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в Доманівському районі на 2013 рік

Відповідно до статей 2, 25, 37 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», розпорядження голови облдержадміністрації від 29.12.12 №471-р “Про затвердження плану заходів із протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в Миколаївській області на 2013 рік”:
1.Затвердити план заходів із протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в Доманівському районі на 2013 рік (далі – план заходів), що додається.

2.Доручити відділам райдержадміністрації: освіти (Дудку), культури і туризму (Гуровій), у справах сім’ї, молоді та спорту (Маценко) та рекомендувати селищному, сільським головам, начальнику районного відділу управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області (Паламарчуку) забезпечити неухильне виконання плану заходів та інформувати про хід його відпрацювання сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації до 25 числа останнього місяця кварталу.

3.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Максютенко О.М.
Голова райдержадміністрації                                                                      Т.Л. Кушнір
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження голови 
Доманівської райдержадміністрації 

19.02.2013  №27

План заходів

із протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в Доманівському районі на 2013 рік

1.Здійснювати моніторинг ситуації, що склалася  в молодіжному середовищі, цілеспрямовано виявляти прихильників неонацизму, расизму, скінхедівського руху тощо. Забезпечувати документування протиправної діяльності молодіжних організацій (груп) у встановленому чинним законодавством порядку.

Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної, сільських рад (за узгодження). районний відділ управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області (за узгодженням).
Протягом року.
2.З метою недопущення порушень громадського порядку на ґрунті екстремізму та расизму, своєчасного впливу на розвиток подій, упередження загострення оперативної обстановки під час підготовки та проведення заходів за участю вказаної категорії громадян здійснювати постійний збір та  аналіз інформації щодо  їх діяльності. 

Районний відділ управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області (за узгодженням).

Протягом року.

3.Відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації від 12.05.08 № 208-р “Про введення в програму навчання в навчальних закладах району теми “Національне розмаїття Миколаївщини” провести в навчальних закладах виховні години, “круглі столи” щодо попередження та запобігання проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації серед дітей та учнівської молоді із залученням представників національних меншин  та громадських організації району. 

Відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної, сільських рад (за узгодженням). 

Протягом року.

4.У бібліотеках району, шкільних бібліотеках  оформити та провести книжкові виставки, перегляди літератури, години інформації, виховні бесіди, тематичні книжкові виставки на теми: “Багатонаціональна Миколаївщина”, “Історія етнічних спільнот Миколаївщини”, “Будьмо толерантними”, “Проблеми расизму у сучасному світі”, спрямовані на формування толерантності, поваги до культури, історії, мови, звичаїв і традицій представників різних національностей. 

Відділи райдержадміністрації: освіти, культури і туризму; виконавчі комітети селищної, сільських рад (за узгодженням).
Протягом року.

5.Систематично проводити зустрічі з учнями загальноосвітніх шкіл району та студентами Маринівського професійного аграрного ліцею з метою формування їх світогляду на основі етнічної та релігійної толерантності. Організувати інформування про відповідальність, передбачену чинним законодавством України за вчинення протиправних дій.

Відділи райдержадміністрації: освіти, у справах сім’ї, молоді та спорту, районний відділ управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області (за узгодженням), виконавчі комітети селищної, сільських рад (за узгодженням),

громадські організації (за узгодженням). 

Протягом року.

6.Проводити в загальноосвітніх школах району виховні години щодо запобігання проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації серед учнів.

Відділ освіти райдержадміністрації

Протягом року. 

7.Забезпечити проведення системного моніторингу засобів масової інформації щодо недопущення випадків розміщення інформації, яка містить ознаки розпалювання національної, расової чи релігійної ворожнечі та ненависті, приниження національної честі та гідності чи образи почуттів громадян у зв’язку з їх релігійними переконаннями. Інформувати районний відділ управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області про ці факти для подальшого вжиття заходів.

Сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної, сільських рад (за узгодженням).

Постійно.

8.Посилити контроль за недопущенням розповсюдження літератури, що містить ознаки розпалювання національної, расової чи релігійної ворожнечі та ненависті, приниження національної честі та гідності або образи почуттів громадян у зв’язку з їх релігійними переконаннями.

Районний відділ управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області (за узгодженням), виконавчі комітети селищної, сільських рад (за узгодженням).

Протягом року. 

9.Сприяти  висвітленню у районній газеті “Трибуна хлібороба” заходів, пов’язаних з протидією проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в українському суспільстві. 

Сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної, сільських рад (за узгодженням), редакція районної газети “Трибуна хлібороба” (за узгодженням).

Постійно.

Керівник апарату райдержадміністрації                                                     О.М. Максютенко
