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ДОМАНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
24.04.2015                                         смт Доманівка                                                № 98
Про затвердження Положення про відділ економічного розвитку і торгівлі Доманівської районної державної адміністрації

Відповідно до статей 2, 5, 6, 42 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 26.09.2012 №887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», Методичних рекомендацій з розроблення положення про структурний підрозділ економічного розвитку і торгівлі місцевої державної адміністрації, затверджених наказом Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 30.11.2012  №1370 та на виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 20.04.2015 №91 «Про упорядкування структури Доманівської районної державної адміністрації»:

1.Затвердити Положення про відділ економічного розвитку і торгівлі Доманівської районної державної адміністрації (додається).

2.Начальнику відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації Харченко О.І. забезпечити безумовне виконання затвердженого Положення.
3.Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 24.05.2013 №89 «Про затвердження Положення про відділ економічного розвитку і торгівлі Доманівської районної державної адміністрації».
4.Це розпорядження набуває чинності з 01 липня 2015 року.

5.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації Делі Г.В.

Голова райдержадміністрації                                                                   В.М.Іванченко
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Доманівської районної державної адміністрації
24.04.2015  № 98

П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ економічного розвитку і торгівлі Доманівської районної державної адміністрації

1. Загальні положення
1) Відділ економічного розвитку і торгівлі Доманівської районної державної  адміністрації (далі - відділ) є структурним підрозділом райдержадміністрації, що утворюється головою райдержадміністрації, є підпорядкованим голові райдержадміністрації, підзвітним та підконтрольним Департаменту економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації.

2) Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Мінекономрозвитку, іншими актами законодавства України, розпорядженнями голів райдержадміністрації та облдержадміністрації, рішеннями районної ради, а також цим  Положенням.
3) Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою райдержадміністрації за погодженням із заступником голови облдержадміністрації. 

4) Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в районному управлінні юстиції. Накази начальника відділу, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані головою райдержадміністрації, відповідним міністерством, іншим центральним органом виконавчої влади.
2. Завдання відділу
Основними завданнями відділу є забезпечення реалізації на території району:
- державної політики економічного і соціального розвитку;
- державної цінової політики;

- державної промислової політики;

- державної політики у сфері транспорту, дорожнього господарства та туризму;
- державної політики у сфері інвестиційної діяльності та державно-приватного партнерства;
- державної політики з питань розвитку підприємництва, державної регуляторної політики;

2

- державної політики у сфері торгівлі та побутових послуг;
- єдиної державної зовнішньоекономічної політики.
Відділ відповідно до визначених галузевих повноважень виконує такі завдання: 
- забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

- аналізує стан і тенденції соціально-економічного розвитку секторів та галузей економіки району; 
- розробляє проекти стратегії розвитку району, забезпечує координацію виконання стратегії розвитку та підготовку звітів про її виконання;

- бере участь у розробленні проектів прогнозів економічного і соціального розвитку району на середньо- та короткостроковий період і загальнодержавних програм економічного, соціального розвитку, інших державних цільових програм, забезпечення координації виконання завдань, визначених цими програмами, на території району;
- забезпечує контроль за виконанням показників програм економічного і соціального розвитку району на короткостроковий період;

- розробляє в установленому порядку пропозиції щодо вступу до відповідних об’єднань єврорегіонального співробітництва та реалізації спільних з іншими суб’єктами транскордонного співробітництва проектів (програм);

- проводить моніторинг впливу на економіку цінової (тарифної) політики на районному ринку товарів і послуг, аналізує стан ціноутворення у відповідних сферах цінового (тарифного) регулювання, його вплив на економічний та соціальний розвиток району;

- розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату;

- готує пропозиції щодо:

погодження інвестиційних проектів у пріоритетних галузях економіки;

надання за рахунок коштів місцевого бюджету державної підтримки суб’єктам інвестиційної діяльності, які реалізують інвестиційні проекти у пріоритетних галузях економіки;

- бере участь у підготовці пропозицій щодо визначення середньострокових пріоритетних напрямів інноваційної діяльності;

- розробляє проекти місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва, забезпечує їх виконання, здійснює моніторинг виконання таких програм;

- сприяє формуванню інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;

- бере участь у розробленні пропозицій щодо забезпечення сприятливих умов діяльності підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування;

- бере участь у забезпеченні реалізації єдиної інформаційної політики з питань дозвільної системи у сфері господарської діяльності;

- забезпечує нагляд за реалізацією проектів (програм) міжнародної технічної допомоги та визначає координатора проекту;
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- бере участь у розробленні стратегічних і програмних документів з питань залучення зовнішньої допомоги ЄС відповідно до пріоритетних напрямів економічного і соціального розвитку району;

- забезпечує у межах своїх  повноважень разом з іншими структурними підрозділами участь підприємств та організацій району у виставково-ярмаркових заходах;

- вносить в установленому порядку пропозиції з питань удосконалення законодавства України;

- готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові райдержадміністрації;

- готує (бере участь у підготовці) проектів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;

- вносить пропозиції щодо проекту районного бюджету;

- забезпечує ефективне і цільове використання бюджетних коштів в галузі охорони здоров’я;
- здійснює аналіз стану і тенденцій розвитку сфер транспорту, дорожнього господарства, туризму та бере участь у визначенні пріоритетів розвитку відповідних сфер;

- здійснює  підготовку  пропозицій  щодо вдосконалення маршрутної мережі міжміських та приміських автобусних маршрутів загального користування, проведення конкурсів з метою розвитку конкуренції, обмеження монополізму на ринку пасажирських транспортних послуг;
- бере участь у розробці і впровадженні заходів для розвитку місцевих туристичних ресурсів;

- розробляє проекти розпоряджень голови райдержадміністрації, у визначених законом випадках - проекти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;

- бере участь у підготовці звітів голови райдержадміністрації для їх розгляду на сесії районної ради;

- забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

- розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

- опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад;

- забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

- інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;

- контролює виконання органами місцевого самоврядування наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади та надає відповідну методичну допомогу;

- здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування;

- забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;
- забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;
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- забезпечує захист персональних даних;

- здійснює інші передбачені законом повноваження.
3. Права відділу
- залучати спеціалістів інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

- одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

- скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції;
- вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи райдержадміністрації у відповідній галузі;

- користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку, комунікацій та іншими технічними засобами.
4. Начальник відділу  

- здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;

- подає на затвердження голові райдержадміністрації положення про відділ;

- затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними;

- планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;

- вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

- звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;

- може входити до складу колегії райдержадміністрації;

- вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень;

- може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

- представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва райдержадміністрації;
- видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;
- подає на затвердження голови райдержадміністрації проекти кошторису та штатного розпису відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;
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- розпоряджається коштами у межах затвердженого головою райдержадміністрації кошторису відділу;

- здійснює добір кадрів;

- призначає на посаду та звільняє з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців відділу, присвоює їм ранги державних службовців, здійснює заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

- приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників відділу, які не є державними службовцями, здійснює їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

- проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;

- забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

- здійснює інші повноваження, визначені законом;

- у разі відсутності начальника відділу, його обов’язки виконує за визначенням один із головних спеціалістів відділу.
5. Заключні положення
Відділ утримується за рахунок коштів державного бюджету.
Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу визначає голова райдержадміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.
Штатний розпис та кошторис відділу затверджує голова райдержадміністрації після експертизи, проведеної фінансовим управлінням райдержадміністрації.
Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штамп, власні бланки.

Перший заступник голови райдержадміністрації                                            Г.В.Делі
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