Додаток 1

до наказу фінансового управління

05.09.2016 №30-О

УМОВИ 
проведення   конкурсу  на  зайняття  вакантної посади державної служби категорії «В» - cпеціаліста відділу бухгалтерського обліку та господарського забезпечення фінансового управління Доманівської    районної державної адміністрації

(Миколаївська обл., смт Доманівка, вул. Центральна, 44)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1)Аналіз виконання кошторисів по бюджетних установах.
2)Облік змін до бюджетних призначень головних розпорядників коштів районного бюджету.

3)Звірка з відділенням державного казначейства по обліку змін в бюджетах органів місцевого самоврядування.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад –  1723  грн.,  надбавка за ранг, надбавка за вислугу років

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

 5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік;

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	23.09.2016 о 10-00
56401, Миколаївська обл., смт. Доманівка, вул. Центральна, буд. 44

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гурова Тетяна Михайлівна,
Тел. (05152) 9 17 73,

fudmn@ukr.net


	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння 

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра, економічна освіта

	2
	Знання законодавства
	1. Конституція України. 

2. Закон України «Про державну службу».

3. Закон України «Про запобігання корупції».

4. Закон України «Про очищення влади».

5.Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

6.Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

7.Бюджетний кодекс України.

	3
	Професійні знання
	 1)уміння організовувати та планувати роботу;

2)уміння готувати інформаційні та аналітичні довідки;

3)уміння працювати з нормативно-правовими актами.

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

3) вміння вирішувати комплексні завдання;

4) вміння ефективно використовувати ресурси.

	5
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими.

	6
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись

	7
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

	8
	Особисті компетенції
	1)працездатність;

2)відповідальність;

3)дисциплінованість;

4)доброзичливість та ввічливість.


______________
